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1 SKtAD RADY NADZORCZEJ SPOtKI W ROKU OBROTOWYM 2022

W okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. Rada Nadzorcza DataWalk S.A.
(,,Spotka”) dziatata w nastepujgcym sktadzie:

1) Pan Filip Paszke — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

N

Pan Wojciech Dyszy — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

3 Pan Roman Pudetko - Cztonek Rady Nadzorczej,

(S-S

)

)

) Pan Grzegorz Dymek - Cztonek Rady Nadzorczej,

) Pan Rafat Wasilewski* - Cztonek Rady Nadzorczej,
)

6 Pan Ola Malm** - Cztonek Rady Nadzorczej.

* W dniu 30 maja 2022 r. Zarzad Spodtki otrzymat rezygnacje Pana Rafata Wasilewskiego z petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spétki ze skutkiem od dnia 30 czerwca 2022 roku, ktéry to dzien byt
ostatnim dniem petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

** W dniu 30 czerwca 2022 r. na podstawie uchwaty nr 21 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki
powotato ze skutkiem od dnia 1 lipca 2022 r. Pana Ola Malm do petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej w ramach aktualnej, wspdlnej, 3-letniej kadencji Rady Nadzorczej Spotki.

Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 28 lipca 2022 r. nastgpita zmiana na stanowisku
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki. Na mocy ww. uchwaty, poczgwszy od dnia 29 lipca 2022 r.,
stanowisko to objat Pan Filip Paszke.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW, w 2021 r. kryteria niezaleznosci okreslone
w ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, spetniali wszyscy
ww. cztonkowie Rady Nadzorczej. Ponadto Zzaden z ww. cztonkéw Rady Nadzorczej nie ma
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtoséw w Spotce.

Spétka nie przyjeta polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej z
uwzglednieniem kryteriow okreslonych w zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021.
W 2022 r. cztonkami Rady Nadzorczej pozostawali wytgcznie mezczyzni. Sktad Rady Nadzorczej byt
natomiast zréznicowany ze wzgledu na posiadany przez jej cztonkéw wiek, specjalistyczng wiedze,
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe

2 SKtAD KOMITETOW RADY NADZORCZEJ W 2022 R.

W 2022 roku sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujgco:

Komitet Audytu Okres petnienia funkgcji

Roman Pudetko 01.01.2022 —31.12.2022
Filip Paszke 01.01.2022 - 31.12.2022
Grzegorz Dymek 01.01.2022 - 31.12.2022

Ww. cztonkowie Komitetu Audytu zostali powotani do Komitetu Audytu na mocy uchwat Rady
Nadzorczej z dnia 13 lipca 2021 roku.

Na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z 13 lipca 2021 r. Pan Roman Pudetko zostat powotany do
petnienia funkcji Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej.



Komitet Audytu powotany zostat w celu zwiekszenia efektywnosci wykonywania przez Rade Nadzorczg
czynnosci nadzorczych, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j i rewizji finansowe;j
Spétki, monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, jak réowniez w zakresie
monitorowania skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zgodnosci z
przepisami prawa oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej.
Komitet Audytu wspiera Rade Nadzorczg w wykonywaniu jej statutowych obowigzkdw kontrolnych i
nadzorczych.

Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie art. 129 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym i §5 Regulaminu Rady Nadzorczej dokonata oceny spetniania wymogéw dla
Komitetu Audytu. Kryteria niezaleznosci spetniajg Pan Roman Pudetko, Pan Grzegorz Dymek oraz Pan
Filip Paszke.

Cztonkiem Komitetu Audytu, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych jest Filip Paszke z uwagi na posiadane doswiadczenie oraz zajmowane
stanowiska: Dyrektor Domu Maklerskiego PKO Banku Polskiego nadzorujacy dziatalnos¢ Grupy PKO BP
na rynkach kapitatowych, niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A.

Cztonkami Komitetu Audytu, ktérzy posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktérej dziata
Spétka sa:

Grzegorz Dymek z uwagi na wyksztatcenie (absolwent Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki
Politechniki Slaskiej) oraz zajmowane stanowiska w zarzadach spétek zwigzanych z branzg
informatyczng i telekomunikacyjna: Centrum Komputerowe Politechniki Slaskiej, 2Si S.A., 2Si Software
Serwis sp. z 0.0., Exorigo sp. z 0.0., TELE24 sp. z 0.0., Anshar Studios S.A,,

Roman Pudetko z uwagi zajmowane stanowiska w zarzgdach oraz organach nadzorczych spoétek
zwigzanych z branzg informatyczng i telekomunikacyjng: Compag Computer Polska, Softbank S.A., S4E
S.A. Surfland Systemy Komputerowe S.A.

3 DZIAtALNOSC RADY NADZORCZEJ | JE) KOMITETOW W ROKU OBROTOWYM 2022

3.1 Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Spétki w roku obrotowym 2022 sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa w odniesieniu do spdtek
kapitatowych, w szczegdlnosci Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutem Spétki oraz Regulaminem Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza czuwata nad sytuacjg Spoftki i opiniowata biezace oraz planowane dziatania. W okresie
sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 11 posiedzen, w tym stacjonarnych oraz z wykorzystaniem
srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc, w trakcie ktérych podjeta tgcznie 37 uchwat. W 2022 roku
Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty w sprawach dotyczacych m.in.:

e Oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej DataWalk oraz Spdétki,
jednostkowego sprawozdania finansowego Spodtki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy DataWalk w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym

e przyjecia oswiadczen w zakresie funkcjonowania Komitetu Audytu;

e przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej;

e zaopiniowania projektédw uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

e wyrazenia zgody na dokonanie doptat do kapitatu spétki zaleznej — DataWalk Inc.;



e zatwierdzenia Regulaminu Programu Motywacyjnego dla Cztonkdw Kluczowego Personelu
DataWalk S.A i spotek zaleznych oraz zatwierdzenia Oséb Uprawnionych do udziatu w tych
programach, wraz z ustaleniem liczby Uprawnien do objecia akcji Spétki i/lub Jednostek RSU
warunkowo przyznawanych poszczegdlnym Osobom Uprawnionym oraz okreslenia warunkdéw
ich przyznawania;

e wyrazenia zgody na ustalenie ceny emisyjnej akcji serii P z pozbawienie prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy;

Rada Nadzorcza  wypetniajagc  swoje  obowigzki  pozyskiwata niezbedne informacje
na podstawie dokumentdéw, prezentacji oraz wyjasnief przedstawianych przez Zarzad i personelu
Spofki.

Wykaz szczegétowych czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg znajduje sie w protokotach z
posiedzen Rady Nadzorczej, ktére wraz z uchwatami podjetymi przez Rade Nadzorcza w 2022 roku
archiwizowane sg w siedzibie Spétki.

3.2 Dziatalnos¢ Komitetéw Rady Nadzorczej
3.2.1  Komitet Audytu

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu Rady Nadzorczej odbyt 5 posiedzen w trakcie ktérych
zostato podjetych 13 uchwat. W 2022 roku Komitet Audytu podejmowat dziatania majace na celu
zwiekszenie efektywnosci wykonywania przez Rade Nadzorczg czynnosci nadzorczych, w
szczegolnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w szczegdlnosci poprzez:

a. przeglad i oméwienie z przedstawicielami Zarzadu Spoétki oraz z biegtym rewidentem
kwartalnych, s$rdédrocznych i rocznych sprawozdan finansowych (jednostkowych i
skonsolidowanych),

b. przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej
DataWalk,

c. monitoringu procesu sporzadzania sprawozdan finansowych, na podstawie ksiagg
rachunkowych Spétki a takze stosowanej przez Spétke polityki rachunkowosci i jej
adekwatnosci do specyfiki dziatalnosci,

2) monitorowanie skutecznosc systemow kontroli wewnetrznej, zarzagdzania ryzykiem, zgodnosci
z prawem w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci

a. ustalenie z biegtym rewidentem strategii oraz planu badania rocznych sprawozdan
finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego), i biezagce monitorowanie procesu badania

b. cykliczne spotkania z biegtym rewidentem dotyczgce przebiegu i wynikdw przegladu
$rédrocznych skréconych sprawozdan finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego) oraz
rocznego sprawozdania finansowego (jednostkowego i skonsolidowanego), a takze zapoznat
sie z raportami biegtego rewidenta z przegladu tych sprawozdan.

4) kontrola i monitoring niezaleznos¢ firmy audytorskiej, poprzez analize oswiadczenie UHY ECA
Sp. z 0.0. Sp. k. potwierdzajace niezalezno$¢ ww. audytora, jego partneréw, kadry kierowniczej
wyzszego szczebla i kierownikow,

5) przyjecie ,Procedury Awaryjnej” na wypadek utraty uprawnien przez wybrang Firme
Audytorska lub zajscia innych przyczyn uniemozliwiajagcych wybranej Firmie Audytorskiej
przeprowadzenie Badania - zgodnie z wytycznymi KNF otrzymanymi w pismie z 31.09.2022
(DSP-DSPZR.4423.23.2022.)S).



6) ustalenie plan prac Komitetu Audytu w 2023 roku, w oparciu o spostrzezenia i wnioski z
przebiegu prac KA w 2021 i 2022.

Wykaz szczegdtowych czynnosci podejmowanych przez Komitet Audytu znajduje sie w protokotach z
posiedzen Komitetu Audytu, ktére wraz z uchwatami podjetymi przez Komitet Audytu w 2022 roku
archiwizowane sg w siedzibie Spétki.

Komitet Audytu przedkfadat Radzie Nadzorczej informacje dotyczace spraw prowadzonych przez
Komitet Audytu i przedstawiat swoje rekomendacje. Po zakorczeniu roku 2022 przygotowat i
przedtozyt Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia Sprawozdanie Komitetu Audytu z dziatalnosci w roku
2022. Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem Komitetu Audytu z dziatalnosci w roku
2022, pozytywnie ocenita jego prace w minionym roku.

Rada Nadzorcza po dokonaniu przegladu dziatania Komitetu Audytu pozytywnie ocenia efektywnosé
jego dziatalnosci.

4 OCENA SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIAtALNOSCI GRUPY DATAWALK
| DATAWALK S.A. W ROKU ZAKONCZONYM 31 GRUDNIA 2022 ROKU

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 1) Statutu Spétki,
po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej DataWalk oraz
DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku, Rada Nadzorcza uznafa, ze sprawozdanie
zostato sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami Spétki jak i ze stanem faktycznym, zawiera
prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spotki i Grupy Kapitatowej DataWalk, w tym opis
najistotniejszych zagrozen i ryzyk.

5 OCENA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOtKI ZA ROK ZAKONCZONY
31 GRUDNIA 2022 ROKU ORAZ SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWEJ DATAWALK ZA ROK ZAKONCZONY 31
GRUDNIA 2022 ROKU

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 1) Statutu Spoétki, Rada Nadzorcza
zapoznata sie i dokonata oceny jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 r.

W ocenie Rady Nadzorczej jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki oraz skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej DataWalk za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 roku zostaty
sporzgdzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz sg zgodne z ksiegami, dokumentami
oraz ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny: (i) jednostkowego sprawozdania finansowego DataWalk
S.A. oraz (ii) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej DataWalk za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku na podstawie analizy:

e jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy DataWalk sporzadzonych przez Zarzad Spéfki,

e ksigg rachunkowych,

e sprawozdania z badania jednostkowego sprawozdania finansowego DataWalk S.A. i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej DataWalk, przygotowanych
przez UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp.k. (dalej ,,UHY”),



e sprawozdania dodatkowego UHY, sporzadzonego na podstawie art. 11 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. U. UE. L. z 2014
r. Nr 158, str. 77 z pézn. zm.),

e informacji uzyskanych od UHY podczas posiedzen Komitetu Audytu,

e informacji Komitetu Audytu o przebiegu badania sprawozdania finansowego w Spodice,
wyjasnienia w jaki sposdb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Spodtce oraz roli Komitetu w procesie badania sprawozdania finansowego,

e rekomendacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej dokonania pozytywnej oceny jako
zgodnych z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym dokumentéw wymienionych
w lit (i) — (iii) powyzej, wyrazonej m.in. w oparciu o ww. sprawozdania UHY z badania oraz w
oparciu o ww. sprawozdanie dodatkowe dla Komitetu Audytu,

e wynikdw dodatkowych czynnosci weryfikacyjnych wykonanych w wybranych obszarach
finansowych i operacyjnych.

6 OCENA SYTUACII SPOtKI W UJECIU SKONSOLIDOWANYM

Zgodnie z najlepszg wiedzg Rady Nadzorczej, wedtug stanu na dzied sporzadzenia niniejszego
sprawozdania, bazujagc na jednostkowym oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
oraz sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej DataWalk i Spétki sporzadzonych za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022, a takie sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta
z badania rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz dodatkowym
sprawozdaniu dla Komitetu Audytu sporzgdzonym na podstawie art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) w sprawie szczegétowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, Rada Nadzorcza pomimo, ze w roku 2022
Spoétka poniosta strate netto w wysokosci 61 972 tys. zt, zas strata netto Grupy wynosita 116.744 tys.
zt pozytywnie ocenia ogdlng sytuacje Spotki i Grupy DataWalk jej zdolno$¢ do kontunuowania
dziatalnosci w okresie kolejnych 12 miesiecy, oraz podejmowane przez Zarzad Spoétki dziatania.

W 2022 r. Grupa uruchomita programy motywacyjne z wykorzystaniem transakcji ptatnosci w formie
akcji rozliczane w $rodkach pienieznych oraz instrumentach kapitatowych, ktérych celem jest
pozyskanie oraz utrzymanie cztonkéw kluczowego personelu zaréwno dla DataWalk S.A. jak i jej spotek
zaleznych poprzez stworzenie dodatkowych, atrakcyjnych na rynku narzedzi pozwalajgcych na petne
utozsamienie i identyfikacje kluczowego personelu z Grupg, jej celami dtugoterminowymi, motywujgc
do szczegdlnej dbatosci o diugoterminowe wyniki Grupy, utrzymanie dynamicznego wzrostu jej
wartosci oraz zwigzanie intereséw tych oséb z interesem Grupy, a w konsekwencji interesem jej
akcjonariuszy. Tym samym, celem Programu Motywacyjnego jest powigzanie dtugoterminowe;j
wartosci Spotki i jej grupy kapitatowej z dtugoletnimi celami oséb wchodzacych w sktad kluczowego
personelu.

W wyniku zawarcia w drugim kwartale umoéw z uczestnikami programu opartego o RSU, na dzien
bilansowy 31 grudnia 2022 r. Grupa oszacowata wartos¢ i ujeta w sprawozdaniu finansowym koszt i
zobowigzanie wynikajgce z realizowanego programu na tgczng kwote 68 457 tys. z, co stanowito 43%
kosztéow operacyjnych w Grupie w 2022 roku oraz 54% wyniku operacyjnego skorygowanego o
amortyzacje (EBITDA). Realna warto$¢ programu motywacyjnego nie jest znana, poniewaz wartos¢
kwot pienieznych, podlegajacych wyptacie w ramach realizacji programu motywacyjnego, zalezy m.in.
od spefnienia warunkdéw zaleznych od uczestnikéw, ale przede wszystkim od wystgpienia ,transakcji
sprzedazy” zdefiniowanej w regulaminie programu, a takze od wartosci tej transakcji. W zwigzku z tym,
sama realizacja programu na ten moment uznawana za zdarzenie przyszte i niepewne, a zobowigzanie
do dnia zatwierdzenia do publikacji niniejszego sprawozdania nie jest wymagalne. Szczegdty dotyczace
zasad funkcjonowania programu motywacyjnego zostaty szczegdétowo opisane w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym.



Ponadto, w wyniku zawarcia w czwartym kwartale uméw z uczestnikami programu opartego o akcje
Spotki, na dzien bilansowy 31 grudnia 2022 r. Grupa oszacowata warto$¢ i ujeta w sprawozdaniu
finansowym koszt i odpowiadajagcy mu wzrost w kapitale wtasnym wynikajace z realizowanego
programu na tgczng kwote 28 882 tys. zt, co stanowito 18% kosztdw operacyjnych w Grupie w 2022
roku oraz 23% wyniku operacyjnego skorygowanego o amortyzacje (EBITDA).

Srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej (CFO) Grupy wyniosty w 2022 r. -20 110 tys. zt, na co
najwiekszy wptyw miaty: i) strata operacyjna skorygowana o amortyzacje, koszty programu
motywacyjnego oraz odpis aktualizujgcy wartosé aktywéw (EBITDA skorygowana) w kwocie 23 852 tys.
zt; ii) zwiekszenie stanu zobowigzan o kwote 1 575 tys. zt wynikajgce gtéwnie ze zwiekszania liczebnosci
kadry specjalistow w zakresie wdrozen, programowania i sprzedazy w Grupie; iii) zmiana stany
rozliczen miedzyokresowych, uwzglednia koszty w wysokosci 1 793 tys. zt zakupionych w 2021 r.
specjalistycznych baz danych potrzebnych dla funkcjonowania oprogramowania DataWalk.

Przeptywy na dziatalnosci inwestycyjnej (CFl) Grupy w 2022 roku uksztattowaty sie na poziomie -11 386
tys. zt, na co szczegdlny wptyw miaty wydatki na rozwijanie oprogramowania DataWalk w kwocie 11
478 tys. zt.

Srodki pieniezne z dziatalnosci finansowej (CFF) Grupy w 2022 roku wyniosty 37 445 tys. zt, na co wptyw
miato ujecie pozyskania srodkéw finansowych z tyt. emisji akcji serii P w tgcznej kwocie netto 38 134
tys. zt, a takze sptata zaciggnietych przez Emitenta zobowigzan z tyt. leasingdw w kwocie 714 tys. zt.

Srodki pieniezne pozostajace w dyspozycji Grupy na dzieri 31.12.2022 w kwocie 57 598 tys. zt stanowig
w ocenie Rady Nadzorczej uzasadniong podstawe do przyjetej przez Zarzad zasady kontynuacji
dziatalnosci w okresie kolejnych 12 miesiecy.

7 OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ, SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM,
COMPLIANCE ORAZ FUNKCII AUDYTU WEWNETRZNEGO

W Spodtce funkcjonuje system monitorowania istotnych czynnikdéw ryzyka dla dziatalnosci Spétki i jej
Grupy Kapitatowej, w celu ich identyfikacji, zapobiegania i mitygowania skutkéw ich wystgpienia. W
tym celu Spodtka przyjeta szereg regulacji w obszarze systemdéw zarzadzania oraz procedur kontroli
wewnetrznej.

W obszarze sprawozdawczosci finansowej na system kontroli sktada sie szereg przyjetych
mechanizméw i regulacji, ktére wspierajg rzetelno$¢ prowadzenia ksigg rachunkowych oraz jakos¢
generowanych danych finansowych, m.in:

e corocznie aktualizowana Polityka rachunkowosci oraz Plan Kont, zgodne z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej — w oparciu o informacje zwrotne w odniesieniu
do aktualnej polityki ptynace z audytu sprawozdan finansowych Spétki,

e przeglad s$rédrocznego i audyt rocznego sprawozdania finansowego przez niezaleznego
biegtego rewidenta, w ramach ktdérego weryfikacji podlega réwniez system kontroli
wewnetrznej funkcjonujacej w obszarze sprawozdawczosci finansowej,

e comiesieczne uzgodnienia zapiséw na kontach analitycznych i syntetycznych - wraz z
uzgodnieniem ksigg rachunkowych i podatkowych przeprowadzane przez profesjonalny
pomiot zewnetrzny, ktdrego sposéb dziatania réwniez jest oparty o system kontroli
wewnetrznych opartych na procesach i procedurach, rozdziale obowigzkéw oraz
odpowiednich kompetencjach personelu,

e cykliczne  spotkania o0séb  odpowiedzialnych za  sprawozdawczo$¢  finansowa
z przedstawicielami Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej.



W obszarze zgodnosci z prawem Spétka wprowadzita procedury kontrolne ograniczajgce ryzyko
wynikajgce ze specyfiki dziatalnosci Spotki, w ktérych badana jest zgodnos¢ wykonywanych czynnosci
z regulacjami i mechanizmami wewnetrznymi.

Dziatania kontrolne realizowane sg przez lideréw poszczegdlnych komérek organizacyjnych w zakresie
zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi, standardami rynkowymi i etycznymi, sg
rowniez weryfikowane przez zespdét administracji, w szczegélnosci Radce Prawnego, Managera ds.
Zgodnosci oraz Dyrektora Finansowego.

Liderzy poszczegdlnych komdrek prezentujg wybrane zagadnienia podczas posiedzen Rady Nadzorczej
lub Komitetu Audytu. Jednocze$nie Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu monitoruje skutecznos¢
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej, dziatalnosci operacyjnej, w oparciu m.in. o informacje okresowo dostarczane bezposrednio
przez osoby odpowiedzialne za poszczegdlne komérki organizacyjne oraz Zarzad Spodtki, na tej
podstawie Rada Nadzorcza dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania systeméw kontroli.
Rada Nadzorcza, w tym cztonkowie Komitetu Audytu, majg bezposrednig mozliwo$¢ uzyskania od oséb
odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem oraz kontrole w Spodtce stosownych wyjasnien, co
przyczynia sie do zapewnienia efektywnego monitorowania systeméw kontroli i zarzgdzania ryzykiem
w Spétce.

W 2022 roku ani do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka nie powofata audytora
wewnetrznego, gdyz na obecnym etapie rozwoju Spétki, skali prowadzonej dziatalnosci, procedurach
kontroli wewnetrznej obecnie stosowanych w Spdtce i nadzorowanych bezposrednio przez Zarzad lub
kluczowy personel system dziata prawidtowo, tj. pozwala na ograniczenie zidentyfikowanych ryzyk do
akceptowalnego poziomu.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych jednym 2z podstawowych mechanizméw
kontrolnych jest okresowa weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego
rewidenta, a w szczegdlnosci przeglad sprawozdania potrocznego oraz badanie sprawozdania
rocznego. W 2022 roku Rada Nadzorcza przyjeta zmiany do regulacji dotyczacych wyboru i ustug
biegtego rewidenta: (i) Polityki wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych
DataWalk S.A. i grupy kapitatowej DataWalk, (ii) Procedury wyboru firmy audytorskiej do badania
sprawozdan finansowych DataWalk S.A. i grupy kapitatowej DataWalk, (iii) Polityki $wiadczenia innych
ustug przez firme audytorska uprawniong do przeprowadzania przegladu srédrocznego jednostkowego
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz badania i sporzadzania sprawozdania z
badania rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Zmiany zostaty
wprowadzone w wyniku rewizji tych regulacji przez Komitet Audytu pod katem zmian przepiséw
prawa, ktére weszty w zycie po wejsciu w zycie tych regulacji w Spétce, oraz praktyki funkcjonowania
Spofki.

0Od 2022 roku w porozumieniu z biegtym rewidentem odpowiedzialnym za przeprowadzenie badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy DataWalk, badanie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego obejmuje swoim zakresem badanie petnego pakietu konsolidacyjnego
sporzgdzonego przez spotke zalezng, tj. DataWalk INC, co w opinii cztonkéw Komitetu Audytu znaczaco
poprawia kompletnos¢ badania i wptywa na ograniczenie ryzyka zwigzanego z prawidtowoscia i
kompletnoscig ujawnien informacji w sprawozdaniu finansowym oraz zgodnosci z prawem.

Wazng role w systemie kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych, jednostkowych i skonsolidowanych, spetnia powotany sposréd cztonkéw Rady
Nadzorczej Komitet Audytu. Odzwierciedleniem skutecznosci stosowanych procedur kontroli i
zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy jest wysoka
jakosc¢ tych sprawozdan, ktdrej potwierdzeniem sg sprawozdania z badania bez zastrzezen wydawane
przez firme audytorska.



Rada Nadzorcza dokonata oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym wszystkich istotnych mechanizméw
kontrolnych, zwtaszcza dotyczacych raportowania i dziatalnosci operacyjnej. Niniejsza ocena zostata
przeprowadzona w wyniku m.in. nastepujacych dziatan: weryfikacji i omawiania przez Rade Nadzorczg,
a takze Komitet Audytu, okresowo dostarczanych informacji, a takie raportéw i sprawozdan
przedstawianych przez Zarzad oraz liderédw poszczegdlnych komérek, w tym w wybranych istotnych z
punktu widzenia dziatalnosci Grupy kwestiach takze z zakresu dziatalnosci spétki zaleznej DataWalk
Inc., w szczegdlnosci w zakresie dziatania systemu kontroli wewnetrznej isystemu zarzadzania
ryzykiem, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, dziatalnosci operacyjnej, informacji w
zakresie prowadzenia rachunkowosci i sporzadzania sprawozdan finansowych, a takie stosowanej
polityki rachunkowosci, monitoringu dostosowywania dziatalnosci Spétki do zmian w regulacjach
prawnych, analizy spraw zwigzanych z kwestiami zapewnienia ciggtosci dziatalnosci biznesowe],
bezpieczenstwa informacji, czy istotnych spraw zwigzanych z rynkami, na ktérych dziata Grupa. Rada
Nadzorcza, w tym cztonkowie Komitetu Audytu, mieli bezposredniag mozliwos¢ uzyskania od osdb
odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem oraz kontrole w Spétce stosownych wyjasnien, co
przyczynito sie do zapewnienia efektywnego monitorowania systemdéw kontroli i zarzgdzania ryzykiem
w Spétce.

Majgc powyzsze na uwadze, a takze w zwigzku z rozmiarem Spoétki oraz jej Grupy Kapitatowe;j i
rodzajem oraz skalg jej dziatalnosci, w ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujgcy w Spoéfce system kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci z prawem (compliance) oraz funkcja audytu
wewnetrznego sg odpowiednie. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie tych Systeméw.

8 OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOtKE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO ORAZ
SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SPOtKE OBOWIAZKOW INFORMACYINYCH
DOTYCZACYCH ICH STOSOWANIA OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY ORAZ
PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACI  BIEZACYCH | OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

W celu dokonania oceny Rada Nadzorcza:
zapoznata sie z:

e trescig Dobrych Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 i Uchwatg Nr 14/1835/2021 Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r. w
sprawie zmiany Regulaminu Gietdy,

e opublikowang przez Spétke Informacjg na temat stanu stosowania zasad zawartych w Zbiorze
Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021,

e Oswiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego zawartym w Sprawozdaniu Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej DataWalk S.A. oraz DataWalk S.A. w 2022 roku,

e zakresem informacji dotyczacych tadu korporacyjnego zamieszonych na stronie internetowej
DataWalk S.A., oraz

e omawiata ww. kwestie z Zarzagdem Spoétki podczas posiedzen Rady Nadzorczej,

e przeprowadzita analize i ocenita czy ww. informacje dotyczace stosowania zasad tadu
korporacyjnego sg zgodne ze stanem faktycznym, spdjne, wyczerpujgce oraz merytoryczne
oraz terminowo publikowane.

Majgc na uwadze powyzisze Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Spétke zasad tadu
korporacyjnego oraz sposdéb wypetniania przez Spotke obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych ich
stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.



9 OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW NA WSPIERANIE KULTURY, SPORTU, INSTYTUCII
CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACJI SPOtECZNYCH, ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH ITP.

Ze wzgledu na brak poniesienia wydatkow przez Spétke i Grupe na wspieranie dziatalnosci, o ktérej
mowa w zasadzie 1.5 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, tj. kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych, Rada Nadzorcza nie
dokonata oceny zasadnosci przedmiotowych wydatkéw za rok 2022.

10 INFORMACIJA NA TEMAT STOPNIA REALIZACJI POLITYKI ROZNORODNOSCI W
ODNIESIENIU DO ZARZADU | RADY NADZORCZEJ, W TYM REALIZACJI CELOW
ROZNORODNOSCI M.IN. W TAKICH OBSZARACH JAK PtEC, KIERUNEK
WYKSZTALCENIA, SPECJALISTYCZNA WIEDZA, WIEK ORAZ DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

Spétka nie posiada polityki réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Mimo
braku przedmiotowej polityki Rada Nadzorcza, jak i Spdtka, wyraza petng aprobate dla zasad
réznorodnosci. Decyzje dotyczgce wyboru cztonkdw organéw Spoétki podejmowane sg odpowiednio
przez akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu oraz Rade Nadzorczg. Kryteriami stosowanymi w
pierwszej kolejnosci w doborze cztonkédw organdw Spoétki sg wiedza, doswiadczenie, i umiejetnosci
kandydatéw. W ramach zasad réznorodnosci, ktére upowszechnia Spdtka podkreslenia wymagaja
m.in. system merytokracji, przejrzyste kryteria rekrutacji z uwzglednieniem zasady réwnych szans dla
wszystkich zainteresowanych oséb, rownego dostepu do awansdw i szkolen.

Decydujac o skfadzie Zarzadu, Rada Nadzorcza dazy do zapewnienia jego rdzinorodnosci w
szczegdlnosci w odniesieniu do kryteriow wskazanych w zasadach Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW takich jak wiek, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz pteé.

W roku 2022 w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Spotki zasiadali wytacznie mezczyzni. Natomiast sktad
organdw pozostawat zréznicowany pod wzgledem pozostatych obszaréw wymienionych w Dobrych
Praktykach.

11 OCENA WNIOSKU ZARZADU DOTYCZACEGO POKRYCIA STRATY ZA ROK OBROTOWY
2022

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata przedstawiong przez Zarzad propozycje, aby wskazana w
sprawozdaniu finansowym Spétki za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 r. strata netto w wysokosci
61.972.419,53 zt w catosci pokryta zostata zyskami osiggnietymi w latach nastepnych.

12 ZAKONCZENIE

Sprawozdanie niniejsze zostato sporzadzone stosownie do wymogdéw art. 382 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych, z uwzglednieniem postanowien Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW 2021.

Sprawozdanie niniejsze zostato przyjete w drodze uchwaty Rady Nadzorczej celem przedfozenia
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spétki.

Przedstawiajagc powyzisze sprawozdanie Rada Nadzorcza zwraca sie do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia o:

e zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej DataWalk oraz
DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku;

e zatwierdzenie sprawozdania finansowego DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022
roku;
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e zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej DataWalk za
rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku;

e zatwierdzenia sprawozdania z dziaftalnosci Rady Nadzorczej za rok zakoriczony 31 grudnia 2022
roku;

e podjecie uchwaty w sprawie sposobu pokrycia straty netto za rok zakoriczony 31 grudnia 2022
zgodnie z wnioskiem Zarzgdu Spoéfki;

e udzielenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 roku.

Filip Paszke Przewodniczqcy Rady Nadzorczej e,
Wojciech Dyszy Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej —........eeeeeveevevesnceennns
Grzegorz Dymek Cztonek Rady Nadzorczej = e,
Ola Malm Cztonek Rady Nadzorczej = e
Roman Pudetko Cztonek Rady Nadzorczej = e

Niniejsze sprawozdanie stanowi zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej nr SB_2023.013 z dnia 19 maja
2023 roku.
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