REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
Selvita S.A. z siedzibg w Krakowie (Spétka)

§1
Postanowienia ogélne

1. Rada Nadzorcza, zwana dalej Rada, sprawuje staly nadzoér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Zakres kompetencji Rady okreslajg przepisy Kodeksu
spotek handlowych, postanowienia Statutu Spotki oraz postanowienia niniejszego Regulaminu.

2. Skfad Rady, sposob jej wyboru, jak tez prawa i obowigzki Rady oraz poszczegdlnych jej cztonkéw
okreslajg stosowne przepisy prawa w szczegolnosci przepisy Kodeksu spotek handlowych i
postanowienia Statutu Spétki.

§2
Tryb zwotywania posiedzen Rady
1. Rada Spdtki zbiera sie na posiedzeniach co najmniej raz na kwartat w roku obrotowym.

2. Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spotki, w Warszawie lub w innym miejscu
wyznaczonym przez Przewodniczgcego Rady.

3. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady.

4. Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane przez Przewodniczgcego na wniosek ktdregokolwiek z
cztonkéw Rady lub tez na zadanie Zarzadu Spétki - ztozone na rece Przewodniczagcego Rady w
formie pisemnego wniosku zawierajgcego proponowany porzadek obrad. Jezeli Przewodniczgcy na
zgdanie cztonka Rady lub Zarzadu nie zwota posiedzenia w terminie dwdch tygodni od dnia
otrzymania zgdania, do zwotania posiedzenia Rady upowazniony jest wnioskodawca.

5. Przewodniczgcy Rady zwotuje posiedzenia Rady poprzez wystanie zaproszen do wszystkich
Czionkéw Rady listem poleconym, bgdz w inny sposob doreczajgc je za pokwitowaniem odbioru.
Czionek Rady moze by¢ réwniez zawiadamiany za posrednictwem innych srodkéw technicznych
takich jak poczta elektroniczna, telefon, fax, na numery (adresy) przekazane Przewodniczgcemu
Rady.

6. Posiedzenia Rady uznaje sie za zwotane prawidtowo, jezeli Przewodniczgcy Rady poinformuje
wszystkich cztonkéw Rady o terminie posiedzenia w trakcie poprzedniego posiedzenia, jednak w
takim przypadku nieobecnych cztonkéw Rady zaprasza sie zgodnie z § 2 ust. 5 niniejszego
Regulaminu.

7. Posiedzenie Rady moze sie réwniez odby¢ bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady, a nikt nie sprzeciwia sie ani odbyciu posiedzenia, ani wniesienia poszczegdlnych
spraw do porzadku obrad.

8. W zaproszeniu do udziatu w posiedzeniu Rady nalezy poda¢ miejsce i godzine rozpoczecia
posiedzenia oraz porzadek obrad posiedzenia. Dla spraw wymagajgcych materiatéw dodatkowych,
powinny one by¢ dostarczone wraz z zawiadomieniem.

9. Zaproszenie do udziatu w posiedzeniu Rady powinno by¢ doreczone wszystkim czitonkom Rady
co najmniej na 3 (trzy) dni przed planowanym terminem posiedzenia. W waznych wypadkach
Przewodniczacy moze ten termin skrocic.

§3
Porzadek obrad na posiedzeniu Rady

1. Porzadek obrad posiedzenia jest podawany przez Przewodniczgcego na poczatku obrad kazdego
posiedzenia Rady.

2. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach kazdy z cztonkdw Rady po otwarciu posiedzenia przez
Przewodniczgcego ma prawo zgda¢ dodania do porzadku obrad dodatkowego punktu. Zgdanie
takie poddawane jest gtosowaniu przez Rade.



§4

Sposob odbywania posiedzen Rady
1. Posiedzenia odbywajg sie wedtug przyjetego przez Rade porzadku obrad.

2. Posiedzenia Rady sg protokotowane. Do protokotu Przewodniczgcy Rady powinien zatgczy¢ liste
obecnosci cztonkéw Rady.

3. Zarzad Spoikki, poszczegdlni czionkowie Zarzgdu lub inne osoby mogg uczestniczy¢é w
posiedzeniach Rady, gdy zostang na nie zaproszeni, z wylgczeniem spraw dotyczgcych ich
osobiscie. Zaproszenia dokonuje Przewodniczacy Rady.

4. Protokot z posiedzenia Rady podpisuje przynajmniej Przewodniczacy Rady lub Cztonek RN
wskazany przez Przewodniczgcego.

5. Protokoty z posiedzen Rady przechowywane sg w siedzibie Spotki. Kazdy z cztonkéw Rady ma
prawo otrzymania kopii przyjetego przez Rade protokotu.

§5
Przewodniczacy Rady
1. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady.

2. Przewodniczacy Rady, w trakcie posiedzenia Rady, podejmuje w szczegdlnosci nastepujgce
czynnosci:

a) udziela gtosu uczestnikom obrad;

b) w razie potrzeby uczestniczy w redagowaniu tresci wnioskow poddawanych pod
gtosowanie;

c) zarzadza gtosowanie, informuje cztonkéw Rady o jego zasadach i trybie podejmowania
uchwat oraz ogtasza jego wyniki;

d) zapewnia zgtaszajgcemu sprzeciw wobec uchwaly mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia
sprzeciwu;

e) umozliwia przyjecie do protokotu pisemnego oswiadczenia cztonkéw Rady zgtaszajgcych
takie zadanie;

f) w uzasadnionych przypadkach ogtasza krétkie przerwy w obradach, nie stanowigce
odroczenia obrad;

g) podejmuje decyzje o charakterze porzgdkowym;

h) po wyczerpaniu porzadku obrad zamyka posiedzenie Rady.

§6
Podejmowanie uchwat

1. Do waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie wszystkich czionkéw Rady. Rada
podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkow, wliczajgc
cztonkow, ktorzy biorg udziat w posiedzeniu za posrednictwem Srodkéw bezposredniego
komunikowania sie na odlegtosc.

2. Gtosowania na posiedzeniach Rady sg jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz
nad wnioskami o odwotanie cztonkéw Zarzadu Spétki lub jej likwidatoréw, o pociagniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobistych, a takze na wniosek chociazby jednego
cztonka Rady.

3. Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej ilosci gtosow
rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady.

§7
Podejmowanie uchwat w specjalnych trybach

1. Czlonkowie Rady mogg podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.



2. Oddanie gtosu w gtosowaniu pisemnym nastepuje przez doreczenie, przed uptywem terminu do
oddania gtosu, na adres Spdétki listu poleconego, przesyiki kurierskiej, faksu lub doreczenie na adres
poczty elektronicznej wiadomosci e-mail, zawierajgcej okreslenie stanowiska cztonka Rady. Brak
odpowiedzi we wskazanym terminie uwaza sie za oddanie przez czionka Rady gtosu ,przeciw"
uchwale.

3. Czlonkowie Rady mogg uczestniczy¢ w jej posiedzeniach i glosowac za posrednictwem srodkéw
bezposredniego porozumienia sie na odlegtos¢, a w szczegdlnosci dopuszcza sie uczestnictwo w
posiedzeniach Rady za pomocg telekonferencji i wideokonferencji. Oddanie gtosu w tych trybach
odbywa sie przez jednoznaczne okreslenie stanowiska gtosujgcego. O watpliwosciach rozstrzyga
Przewodniczacy Rady. Dopuszczalne jest rowniez podejmowanie uchwat w trybie mieszanym, tj.
gdy czes¢ Czionkéw Rady uczestnicy w posiedzeniu Rady osobiscie a co najmniej jeden Czionek
Rady uczestniczy w posiedzeniu z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢. Podjecie uchwaty przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosc¢ jest zatwierdzane przez Przewodniczgcego Rady, ktory odbiera gtosy od pozostatych
Czionkow Rady.

4. Uchwata podjeta w trybie § 7 jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali poinformowani o
tresci projektu uchwaty.

5. Rada moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ takze w sprawach, dla ktorych statut spofki lub
niniejszy Regulamin przewiduje gtosowanie tajne, o ile zaden z cztonkéw Rady nie zgtosi sprzeciwu.

§8
Glosowanie za posrednictwem innego cztonka Rady

1. Uchwaty Rady mogg by¢ podejmowane w drodze pisemnego gtosowania za posrednictwem
innego cztonka Rady.

2. Cztonek Rady zamierzajgcy oddac swoj gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady,
przekazuje temu cztonkowi Rady na pismie swéj gtos zawierajgcy jednoznaczne okreslenie swojego
stanowiska. Samo ztozenie podpisu pod uchwatg uwaza sie za oddanie przez cztonka Rady gtosu
,Za" uchwalta.

3. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady.

§9
Komitet Audytu
1. Rada Nadzorcza powotuje cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczgcego.
2. Cztonkowie Komitetu Audytu sg wybierani sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej.
3. W skifad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw.

4. Wiekszo$¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, spetnia kryterium
niezaleznosci, w szczegolnosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1089), a
przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu kryteria wiedzy oraz umiejetnosci wskazane w art. 129
ust. 1iust. 5 ww. ustawy.

5. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegodlnosci:
1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;,

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegoélnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w



szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego swiadczone sg
przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie;



3) informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jednostki
zainteresowania publicznego o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania
publicznego, a takze jaka byta rola komitetu audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w jednostce zainteresowania publicznego;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

6) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedgcych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania publicznego;

8) przedstawianie radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu, lub
organowi, o ktorym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowo$ci,
rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzgdzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o
ktérych mowa w pkt. 5i 6;

9) przedktadanie zaleceh majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w jednostce zainteresowania publicznego.

6. Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej tj. w szczegdélnosci odbywania posiedzeh oraz
podejmowania uchwat przez Rade Nadzorczg stosuje sie odpowiednio do funkcjonowania Komitetu
Audytu, chyba ze Komitet Audytu postanowi inacze;.

§10
Komitet ds. Wynagrodzen

1. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje czionkéw Komitetu ds. Wynagrodzen, w tym jego
Przewodniczgcego.
Cztonkowie Komitetu ds. Wynagrodzen sg wybierani sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej.
W sktad Komitetu ds. Wynagrodzen wchodzi co najmniej trzech cztonkow.
Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy w szczeg6lnosci:
1) Odnosnie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spoéitki:
a) dokonywanie oceny wynagrodzen podstawowych, bonuséw oraz wynagrodzenh
opartych na programach motywacyjnych, otrzymywanych przez cztonkéw Zarzadu Spotki
w odniesieniu do zakresu obowigzkéw czionkow Zarzgdu Spdtki i sposobu ich
wykonywania, a takze w oparciu o warunki rynkowe,
b) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczgcych odpowiednich form umowy
z cztlonkami Zarzadu Spotki oraz wysokosci ich wynagrodzenia,

BN

2) Odnosnie wynagrodzenia dyrektorow oraz pozostatej kadry kierowniczej wysokiego
szczebla:

a) dokonywanie ogolnej oceny prawidtowosci polityki Spotki w sprawie wynagradzania
kadry kierowniczej Spotki nie wchodzgcej w sktad Zarzadu,

b) wydawanie ogélnych zalecen Zarzgdowi Spétki odnosnie poziomu i struktury
wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego szczebla,

c) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego
szczebla na podstawie odpowiednich informaciji przekazywanych przez Zarzad Spoiki,

3) Odnosnie do instrumentéw finansowych opartych na akcjach, ktére mozna przyznac
cztonkom Zarzadu i pracownikom Spétki:

a) omawianie ogdélnych zasad realizowania programéw motywacyjnych opartych na
akcjach, opcjach na akcje, warrantach subskrypcyjnych,

b) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji w tym zakresie,

c) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczgcych wyboru pomiedzy
poszczegolnymi systemami motywacji pracownikéw Spotki.



5. Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej, tj. w szczegolnosci odbywania posiedzen oraz
podejmowania uchwat przez Rade Nadzorczg stosuje sie odpowiednio do funkcjonowania
Komitetu ds. Wynagrodzen, chyba ze Komitet ds. Wynagrodzen postanowi inaczej.

§ 11
Forma przekazywania informacji

1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wykonania obowigzkéw informacyjnych okreslonych w art. 380" § 1
kodeksu spétek handlowych w dowolnej formie, w tym w formie: elektronicznej, dokumentowej,
ustnej, za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§12
Postanowienia koncowe
1. Koszty dziatalnosci Rady ponosi Spétka.

2. Zmiana tresci niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Rady Spétki. Zmiana Regulaminu
wchodzi w zycie z momentem zatwierdzenia takiej uchwaty Rady w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z momentem jego zatwierdzenia w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia.



