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IL.

INFORMACJE OGOLNE

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A. (zwanej dalej
,Spo1ka”) okresla Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy
KETY S.A. (zwana dalej , Polityka wynagrodzen”), przyjeta Uchwatg nr 19/20 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Grupy KETY S.A. z dnia 20 sierpnia 2020 roku, zmieniona Uchwatg
nr 18/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grupy KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 r.
Polityka wynagrodzen obowiazuje od dnia jej przyjecia.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spotki byto okreslane, wyliczane i wyptacane na mocy
stosownych uchwal Rady Nadzorczej, za§ wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej
na podstawie stosownych uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki.

Bez uszczerbku dla Polityki wynagrodzen, w stosunku do Cztonkéw Zarzadu obowigzuja
réwniez postanowienia wlasciwych umoéw zawartych ze Spétka oraz innych dokumentéow
regulujacych zasady wynagradzania, ktére obowigzuja w Spotce.

WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZELONKOW ZARZADU

W 2022 roku catkowita wysoko$¢ wynagrodzenia wszystkich Cztonkéw Zarzadu wyniosta
11516 tys. zl.

Niektérym Cztonkom Zarzadu w roku 2022 przystugiwato wynagrodzenie od innych
podmiotéw z Grupy Kapitatowej Grupy KETY S.A. (zwanej dalej ,,Grupa Kapitatowa”).
Tabela nr 1 przedstawia wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w 2022
roku w podziale na poszczegdlne sktadniki.

Tabela nr 2 przedstawia proporcje miedzy poszczegélnymi sktadnikami wynagrodzenia
a wynagrodzeniem catkowitym Cztonkéw Zarzadu w 2022 roku.

Niezaleznie od kwoty catkowitego wynagrodzenia wskazanego w ust. 1 Czlonkowie Zarzadu
w roku 2022 nabyli uprawnienia do instrumentéw finansowych na zasadach opisanych
w pkt X.



Tabelanr 1

rok 2022
Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Sf/via.dcz.epia
stale* Zmienne** niepieniezne Razem
(wtys. zh) (wtys. zl) - (w tys. z1)
(w tys. zl)

Grupa KETY S.A. 1279 2 856 6 4141
Inne podmioty

Dariusz Manko | Grupy 0 0 0 0
Kapitatowej
RAZEM 1279 2856 4141
Grupa KETY S.A. 767 1714 5 2486
Inne podmioty

\l}\?af::)echowski Grupy . 0 0 0 0
Kapitatowej
RAZEM 767 1714 2486
Grupa KETY S.A. 752 1680 2439
Inne podmioty

Piotr Wysocki | Grupy 12 0 0 12
Kapitatowej
RAZEM 764 1680 7 2451
Grupa KETY S.A. 180 874 1054
Inne podmioty

Tomasz Grela | Grupy 572 806 6 1384
Kapitatowej
RAZEM 752 1680 6 2438
RAZEM Grupa
KETY S.A. p 2978 7124 18 10120
RAZEM Inne
podmioty Grupy 584 806 6 1396
Kapitatowej
RAZEM 3 562 7930 24 11516

*W sktad wynagrodzenia statego wchodza: wynagrodzenie zasadnicze (lub chorobowe) z tytutu umowy o prace,

wynagrodzenie przyznane na mocy uchwat Rady Nadzorcze;j.

* Wynagrodzenie zmienne obejmuje premie wyptacong w danym roku za realizacje zadan w roku poprzednim.
™ W sktad $wiadczen niepienieznych wchodza: ryczatt samochodowy, sktadka PPE, sktadka w ramach opieki
medycznej, doptata do karty sportowe;j.




Tabela nr 2

rok 2022
Proporcja Proporcja Proporcja fl;ogg:i(;eania
na go dz]enia wynagrodzenia swiadczen wyw?nn ch
Wysta%e odo zmiennego niepienigznych odmiotac}lll Gru
na r%)dzenia do do P Kapitalowej P
wynag wynagrodzenia wynagrodzenia P )
Razem Razem Razem do wynagrodzenia
Razem
Dariusz Manko 30,9% 69,0% 0,1% 0,0%
\I/{\?af::)echowski 30,9% 68,9% 0,2% 0,0%
Piotr Wysocki 31,2% 68,5% 0,3% 0,5%
Tomasz Grela 30,8% 68,9% 0,3% 56,8%

II. ZGODNOSC WYNAGRODZENIA CALKOWITEGO CZLONKOW ZARZADU Z POLITYKA

WYNAGRODZEN

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Spétki w roku 2022 sktadato sie z:

— wynagrodzenia statego;

— wynagrodzenia zmiennego;

— $wiadczen niepienieznych.

Niektorym Cztonkom Zarzadu w roku 2022 przystugiwato wynagrodzenie od innych

podmiotéw z Grupy Kapitatowe;j.

Wynagrodzenie catkowite Czlonkéw Zarzadu w roku 2022 bylo zgodne z zasadami

okreslonymi w Polityce wynagrodzen, jako Ze:

—  Czlonkowie Zarzadu nie otrzymywali zadnych innych sktadnikéw wynagrodzenia
niz wskazane w Polityce wynagrodzen;

— uwzgledniato podzial wynagrodzenia na cze$¢ stala i zmienng;

— cze$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu nie przekroczyta 2,5-krotnosci czesci
statej wynagrodzenia, otrzymywanego tgcznie przez Czlonka Zarzadu od Spotki
i ktérejkolwiek ze spétek Grupy Kapitalowej na podstawie umowy o prace badz
powotania do zarzadu sp6tki Grupy Kapitatowej.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu wyptacone w roku 2022 (za rok 2021)

obejmowato:

1) w przypadku Prezesa Zarzadu Dyrektora Generalnego i Cztonka Zarzadu Dyrektora
Finansowego premie roczng uzalezniong od wysoko$ci wynagrodzenia statego
idynamiki wskaznika EBITDA (zysk zdziatalnoSci operacyjnej
o amortyzacje) oraz dynamiki zysku netto Grupy Kapitatowej w roku 2021 wzgledem
zalozen budzetowych na ten okres. Uzyskanie premii rocznej uwarunkowane byto
osiggnieciem minimalnego wymaganego poziomu zatozonych wskaznikow: 90%

powiekszony

dynamiki wskaznika EBITDA i zysku netto Grupy Kapitatowej w roku, ktérego dotyczyta
premia, wzgledem zatozen budzetowych. Maksymalna warto$¢ premii osiagana byta przy
realizacji parametrow na poziomie 130% zatozen budzetowych. taczna waga
powyzszych celéw finansowych stanowita 96% maksymalnej wysoko$ci premii rocznej;

2) w przypadku Cztonkéw Zarzadu nadzorujacych poszczegdlne segmenty operacyjne:
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IV.

— premie roczng na zasadach opisanych jak dla Prezesa Zarzadu Dyrektora
Generalnego i Cztonka Zarzadu Dyrektora Finansowego. Waga powyzszych celow
finansowych stanowita 48% maksymalnej wysokosci premii rocznej;

— premie roczng uzalezniong od wysokosci wynagrodzenia statego i dynamiki
wskaznika EBITDA (zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje)
oraz dynamiki zysku netto osiggnietych przez dany segment operacyjny w roku
2021 wzgledem zatozen budZetowych na ten okres. Uzyskanie premii rocznej
uwarunkowane byto osiggnieciem minimalnego wymaganego poziomu zatoZonych
wskaznikow: 90% dynamiki wskaZnika EBITDA i zysku netto danego segmentu
w roku, ktorego dotyczyta premia, wzgledem zatozen budzetowych. Maksymalna
warto$¢ premii osiggana byta przy realizacji parametréw na poziomie 120% zatozen
budzetowych. Waga powyzszych celéow finansowych stanowita 48% maksymalne;j
wysokosci premii rocznej;

3) premie roczng uzalezniong od realizacji (na minimalnym poziomie 90%) celéw
niefinansowych (ESG: Environmental, Social and Corporate Governance) w zakresie
redukcji emisji gazéw cieplarnianych (GHG), wykonania projektéw na rzecz spotecznosci
lokalnych oraz obniZenia wskaznika wypadkéw przy pracy - TRIR. Waga powyzZszych
celow ESG stanowita 4% maksymalnej wysokosci premii roczne;.

Parametry premiowe ustalone na rok 2021 zostaly w petni zrealizowane.

Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu za rok 2022 zostato ustalone w sposéb,

ktéry przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spotki oraz Grupy

Kapitatowej poprzez uzaleznienie wysokos$ci wynagrodzenia zmiennego od osigganych

wynikéw finansowych Grupy Kapitalowej, a takze realizacji celéw niefinansowych,

ktére odnosza sie do zatozen Strategii rozwoju Grupy Kapitatowej na lata 2021-2025.

Dodatkowo stosowane s3 dlugoterminowe programy motywacyjne (opcje na akcje),

ktérych realizacja uwarunkowana jest osiggnieciem zaréwno odpowiednich wynikow

finansowych Grupy Kapitalowej jakipozioméw cen akcji Spétki wzgledem notowan

indeksdw na Gieldzie Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A.

INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW W ODNIESIENIU DO WYNAGRODZENIA CALKOWITEGO
CZLONKOW ZARZADU

W wynagrodzeniu catkowitym Cztonkéw Zarzadu w roku 2022 zastosowano kryteria dotyczace
osigganych wynikéw poprzez ustalanie:

1.

poziomu i sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu z uwzglednieniem analiz rozwigzan

stosowanych narynku oraz uwzgledniajgc poziom osigganych przez Grupe Kapitalowa

wynikéw finansowych i skali dziatalnoSci;

wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od:

— poziomu wynagrodzenia statego,

— dynamiki zmian wynikéw ekonomicznych Grupy Kapitatowej oraz wynikow
poszczegdlnych segmentéw operacyjnych;

— celow niefinansowych w zakresie ESG;

kryteriow zwigzanych z dynamikg zmian wskaznika EBITDA i zysku netto Grupy Kapitatowej

oraz dynamikg zmian cen akcji Sp6tki w poréwnaniu z dynamika zmian indekséw na Gietdzie



Papier6w Warto$ciowych w Warszawie S.A. w ramach programéw motywacyjnych opartych
o akcje.

V. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZE]

1. W 2022 roku catkowita wysoko$¢ wynagrodzenia wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej
wyniosta 1 148 tys. zt.

2. Tabela nr 3 przedstawia wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
w 2022 roku.

3. Tabela nr 4 przedstawia proporcje miedzy poszczegdélnymi sktadnikami wynagrodzenia
Czlonkéw Rady Nadzorczej a wynagrodzeniem catkowitym w 2022 roku.

Tabelanr 3
rok 2022
Wysokos¢ Swiadczenia Razem
wynagrodzenia niepieniezne* (w tys. z})
(w tys. zl) (wtys. zl)
Piotr Stepniak 249,8 0,0 249,8
Piotr Kaczmarek 238,9 3,6 242,5
Wojciech Golak 166,5 2,5 169,0
Pawet Niedziotka 166,5 2,5 169,0
Przemystaw Rasz 166,5 0,0 166,5
Anna Wtoszek 133,1 0,0 133,1
Agnieszka Zalewska 18,0 0,3 18,3
RAZEM 1139,3 8,9 1148,2
* W sktad swiadczen niepienieznych wchodzi sktadka PPK.
Tabela nr 4
rok 2022
Proporcja wynagrod.zenia stalego Pr(:ﬁg;icliié;ij;ichzeﬁ
do wynagrodzenia Razem do wynagrodzenia Razem
Piotr Stepniak 100,0% 0,0%
Piotr Kaczmarek 98,5% 1,5%
Wojciech Golak 98,5% 1,5%
Pawet Niedzidtka 98,5% 1,5%
Przemystaw Rasz 100,0% 0,0%
Anna Wtoszek 100,0% 0,0%
Agnieszka Zalewska 98,4% 1,6%




VI. ZGODNOSC WYNAGRODZENIA CALKOWITEGO CZLONKOW RADY NADZORCZE]J
Z POLITYKA WYNAGRODZEN

1. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2022 sktadato sie z:

— wynagrodzenia statego oraz

— $wiadczen niepienieznych.

2.  Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2022 byto zgodne z Polityka
wynagrodzen, jako Ze:

— Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali zadnych innych sktadnikéow
wynagrodzenia niz wskazane w Polityce wynagrodzen;

— wynagrodzenie state odpowiadato wysokosci stanowigcej wielokrotnosé (maksymalnie
3-krotnos¢) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw,
oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za ostatni miesigc kwartatu
poprzedzajacego wyptate wynagrodzenia i byto uzaleznione od petnionej funkcji,

—  w sktad wynagrodzenia stalego wchodzito réwniez miesieczne wynagrodzenie z tytutu
pracy w ramach Komitetéw Rady Nadzorczej uzaleznione od petnionej funkcji,
w maksymalnej kwocie miesiecznej 6 500 zt.

3. Ustalenie statego wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej dawalo gwarancje
stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru, ktérego Cztonkowie,
nie bedac bezposrednio uzaleznieni od osigganych przez Spoétke wynikéw finansowych,
z nalezyta rozwaga i bez zbednego ryzyka sprawowali nadz6r nad biezgca dziatalno$cia
Spétki oraz dziataniami Zarzadu.

VII. INFORMACJA NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW W ODNIESIENIU DO WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY
NADZORCZE]

Czlonkowie Rady Nadzorczej w roku 2022 otrzymywali wynagrodzenie state, niezalezne
od kryteriow dotyczacych wynikéw.

VIIL. INFORMACJA O WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TE]J
SAME] GRUPY KAPITALOWE], CO SPOEKA

Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu w roku 2022 otrzymanego od podmiotow
nalezacych do tej samej Grupy Kapitatowej, co Spétka zaprezentowano w Tabeli nr 1.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w roku 2022 nie otrzymali wynagrodzenia od podmiotéw
nalezacych do Grupy Kapitatowej, innych niz Spotka.

IX. INFORMACJA O WYNAGRODZENIU, WYNIKACH SPOLKI ORAZ SREDNIM
WYNAGRODZENIU PRACOWNIKOW

Tabela nr 5 przedstawia wynagrodzenia ogétem pracownikéw Spoétki niebedacych Cztonkami
Zarzadu ani Cztonkami Rady Nadzorczej oraz wyniki Spotki w okresie pieciu ostatnich lat
obrotowych.



Tabela nr 5

Wynagrodzenie Srednie
ogotem wynagrodzenie
pracownikow pracownikoéw
Spoiki niebedacych | Spotki niebedacych | Zysk netto Spotki EBITDA Spoiki
Cztonkami Zarzadu | Czlonkami Zarzadu (w tys. zl) (wtys. zl)
ani Czlonkami ani Czlonkami
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej*
(w tys. zl) (wtys.zl)
2022 rok 134 417 7,9 699 108 788908
2021 rok 124 682 7,6 523171 612 597
2020 rok 105518 6,5 296 153 365917
2019 rok 104 712 6,3 205 027 271276
2018 rok 99 786 6,2 191 439 250 684

* Obliczone jako wynagrodzenie ogétem pracownikéow Spdétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Cztonkami Rady
Nadzorczej dzielone przez przecietng liczbe zatrudnionych (suma przecietnej liczby zatrudnionych w kazdym miesigcu
w roku dzielona przez 12, gdzie przecietna liczba zatrudnionych w miesigcu liczona jest jako suma dwoéch stanow
dziennych: w pierwszym i ostatnim dniu miesigca podzielona przez dwa).

LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH CZEONKOM ZARZADU 1 RADY
NADZORCZE] INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GLOWNE WARUNKI
WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENA I DATA WYKONANIA
ORAZ ICH ZMIANY

PROGRAM z roku 2020

1.

Zgodnie z Programem Opcji Menedzerskich, przyjetym uchwata nr 27/20 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spo6tki z dnia 20 sierpnia 2020 (zwanym dalej
,Programem 2020") osobom uprawnionym w latach 2020-2022 przyznane maja by¢ opcje
(zwane dalej ,Opcjami”) nabycia obligacji (zwanych dalej ,Obligacjami”) z prawem
pierwszenstwa objecia do 270 000 akcji nowej emisji Sp6tki pod warunkiem spetnienia
okreslonych w programie warunkéw. Opcje beda przyznawane w trzech transzach,
kazda wynoszaca 1/3 catkowitej liczby akcji Spo6tki oferowanych w Programie 2020 (zwana
dalej ,Transza”).

W roku 2022 Cztonkom Zarzadu, w oparciu o Program 2020, przyznano opcje z III transzy
do zakupu akcji Spétki w nastepujacych ilosciach:

—  Dariusz Manko -9 000 szt.;

—  Rafal Warpechowski - 7 000 szt.

—  Piotr Wysocki - 7 000 szt.;

— Tomasz Grela - 7 000 szt.;

Gtowne warunki wykonywania praw z powyzszych instrumentéw sg nastepujace:
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10.

11.

— wodniesieniu do 15% danej Transzy - osiggniecie przez wskaznik zwrotu z akcji Spotki
poziomu co najmniej réwnego lub wyzszego od dynamiki zmian indeksu WIG liczonego
w tym samym okresie co zwrot z akcji Spoéiki;

— wodniesieniu do 25% danej Transzy - osiggniecie przez wskaznik zwrotu z akcji Spotki
poziomu co najmniej o 15 punktéw procentowych wyzszego od dynamiki zmian indeksu
WIG liczonego w tym samym okresie co zwrot z akcji Spo6tki;

— w odniesieniu do 30% danej Transzy - osiggniecie wskaznika wzrostu wskaznika
EBITDA Grupy Kapitalowej na poziomie 28%, jezeli opinia biegtego rewidenta do
sprawozdania skonsolidowanego Grupy Kapitalowej nie zawierata zastrzezen
dotyczacych wskaZnika EBITDA w danym roku, przy czym transza bedzie przydzielona
osobom uprawnionym w czesci, jezeli wzrost wskaZznika EBITDA zostat zrealizowany w
89,3% wymaganego poziomu i jej wielko§¢ wzrasta proporcjonalnie do poziomu
osiggniecia wskaznika wzrostu wskaznika EBITDA;

— wodniesieniu do 30% danej Transzy- osiggniecie wskaZnika wzrostu zysku netto Grupy
Kapitatowej na poziomie 28%, jezeli opinia bieglego rewidenta do zbadania
sprawozdania skonsolidowanego Grupy Kapitatlowej nie zawierata zastrzezen
dotyczacych wskaZznika zysku netto w danym roku, przy czym transza bedzie
przydzielona osobom uprawnionym w czeSci, jezeli wzrost zysku netto zostat
zrealizowany w 89,3% wymaganego poziomu i jej wielko$§¢ wzrasta proporcjonalnie
do poziomu osiggniecia wskaznika wzrostu zysku netto.

Wskaznik zwrotu z akcji Spotki jest okreslony jako iloraz Sredniego kursu akcji Spoétki z 2024

roku powiekszonego o warto$¢ wyptaconych przez Spotke dywidend w okresie od dnia

1 stycznia 2022 do dnia 31 grudnia 2024 roku i Sredniego kursu akcji Spétki w 2021 roku

przez $redni kursu jej akcji w 2021 roku.

Wskaznik dynamiki wzrostu wskaznika WIG liczony jest na bazie identycznych okresow

jak w przypadku wskaznika zwrotu z akcji Spétki.

Wskazniki wzrostu wskaznika EBITDA oraz zysku netto Grupy Kapitatowej obliczane sg

odpowiednio jako iloraz warto$ci wskaznika EBITDA oraz zysku netto osiggnietych w 2024

roku do wartosci z 2021 roku.

Cena zakupu z powyzszych instrumentéw zostata ustalona zgodnie z zasadami Programu

2020 na 358,10 zk

Okres, w ktéorym moga zosta¢ wykonane prawa z powyzszych instrumentéw (zakup akcji

Spéiki) przypada od dnia 1 pazdziernika 2025 do dnia 30 wrze$nia 2028.

W roku 2022 Cztonkom Zarzadu nie przystugiwato prawo do objecia akcji Spo6tki z Programu

2020.

Poza opcjami do zakupu akcji Spétki wymienionymi w pkt. 2, Cztonkowie Zarzadu posiadali

w ramach Programu 2020 opcje do zakupu akcji Spéiki przyznane w 2020 i 2021 roku

w ramach I i Il transzy w nastepujacych ilosciach:

—  Dariusz Manko - 18 000 szt.;

—  Rafal Warpechowski - 14 000 szt.

—  Piotr Wysocki - 14 000 szt.;

— Tomasz Grela - 14 000 szt.;

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przyznano ani nie zaoferowano zadnych instrumentéw

finansowych w ramach Programu 2020.
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XI. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

Polityka wynagrodzen nie przewiduje mozliwo$ci Zadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

XII. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F, W TYM
WYJASNIENIE PRZESEANEK I TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH
ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

Nie wystapit przypadek odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (t,j. Dz.U. z 2020 poz. 2080 z p6Zn. zm.).

XIII. WARTOSC SWIADCZEN PIENIEZNYCH LUB NIEPIENIEZNYCH PRZYZNANYCH NA RZECZ
0SOB NAJBLIZSZYCH CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]

1. W skltad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w roku 2022 wchodzily $wiadczenia
niepieniezne w postaci sktadki w ramach programu grupowego ubezpieczenia na zycie
i zdrowie, ktory zapewnia dostep do opieki medycznej, przyznane na rzecz oséb najblizszych
o facznej wartosci 1 400 zt, co obrazuje Tabela nr 7.

Tabela nr 7
Swiadczenia niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych
rok 2022
(w tys. zl)
Dariusz Manko 0,7
Rafal Warpechowski -
Piotr Wysocki 0,7
Tomasz Grela -

2. W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2022 nie wchodzity Swiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz os6b najblizszych.

XIV. INFORMACJE KONCOWE

1. Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A.
zarok 2021 zostato przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. pozytywnie
zaopiniowane Uchwala nr 17/22 z dnia 25 maja 2022 roku.
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2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A, opiniujagc Sprawozdanie
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A. za rok 2021,
nie wskazato zadnych dodatkowych tresci.
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