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REGULAMIN RADY NADZORCZEJ TRANS POLONIA S.A.

TEKST JEDNOLITY Z DNIA 30 CZERWCA 2023 ROKU

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
PRZEDMIOT REGULACJI

Regulamin okresla zasady oraz szczegotowy tryb isposéb dziatania Rady Nadzorczej Spofki
TRANS POLONIA SPOLKA AKCYJNA z siedziba przy ul. Rokickiej 16, 83-110 Tczew, zarejestrowanej przez
Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc, VIl Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000308898.

§2.
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza Spétki dziata na podstawie przepiséw KSH, Statutu Spotki, Regulaminu, a takze na podstawie
uchwat Walnego Zgromadzenia, majac na wzgledzie interes Spodtki i wszystkich Akcjonariuszy.

§3.
SLOWNIK UZYTYCH POJEC
1. llekro¢ w Regulaminie méwi sie o:
a. Akcjonariuszu — oznacza to akcjonariusza Spétki albo grupe akcjonariuszy,
b. Radzie Nadzorczej, Zarzadzie, Walnym Zgromadzeniu — oznacza to odpowiedni organ Spoiki,

c. Spétce - oznacza to spotke TRANS POLONIA SPOLKA AKCYJNA z siedzibg przy ul. Rokickiej 16,
83-110 Tczew, zarejestrowanej przez Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc, VII Wydziat Gospodarczy KRS,
pod numerem KRS 0000308898;

d. Sprawozdaniu Rady Nadzorczej — oznacza coroczne sprawozdanie za poprzedni rok obrotowy,
o ktérym mowa w art. 382 §3 pkt 3 KSH, sporzadzane przez Rade Nadzorczg i skladane Walnemu
Zgromadzeniu,

e. Regulaminie — oznacza niniejszy regulamin Rady Nadzorczej,

f.  KSH - oznacza ustawe z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1467 z pézn. zm.).

2. Regulamin udostepnia sie na stronie internetowej Spoétki.

Il. ZASADY DZIALANIA RADY NADZORCZEJ

§4.
ZASADA STARANNEGO DZIALANIA W GRANICACH UZASADNIONEGO RYZYKA
GOSPODARCZEGO

1. Wszelkie dziatanie Rady Nadzorczej i podejmowanie przez nig decyzji dokonywane jest z zachowaniem
nalezytej starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru dziatalnosci cztonkéw Rady Nadzorczej
i w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego.

2. W celu realizacji swoich zadarn Rada Nadzorcza podejmuje decyzje i czynnosci na podstawie ogotu
posiadanych przez Rade Nadzorcza informacji i danych wskazujacych na krétko- i dtugoterminowe
skutki, jakie dana decyzja moze wywrze¢ na Spoétke oraz ryzyka z tym zwigzane.

3. Rada Nadzorcza wykonuje swoje zadania, obowigzki i kompetencje na podstawie informacji, danych
i dokumentow przekazanych lub udostepnionych jej bezposrednio przez Zarzad lub osoby trzecie
wykonujgce zadania lub $wiadczace ustugi na rzecz Spoiki albo w zwigzku z zagdaniem zgtoszonym przez
Rade Nadzorcza.
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Za przekazanie Radzie Nadzorczej wyczerpujgcych danych, dokumentdw i informacji niezbednych do
starannej i kompleksowej oceny skutkow i ryzyka zwigzanych z podjeciem dziatania lub decyzji, w tym
w szczegolnosci przedstawienie danych, dokumentow, analiz i opinii, odpowiedzialny jest Zarzad.

W przypadku, gdy w ocenie cztonkdw Rady Nadzorczej dane lub informacje przekazane przez Zarzad
uniemozliwiajg kompleksowa ocene skutkéw i poziomu ryzyka zwigzanego z podjeciem danej decyzji
kazdy z cztonkdéw uprawniony jest do podjecia odpowiednich dziatan, celem uzyskania od Zarzadu
informacji uzupetniajacych.

W  przypadku dziatania na wniosek Zarzadu, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w oparciu
0 uzasadniony wniosek zawierajgcy informacje o powodach podejmowania decyzji, jej skutkach
i ryzykach dla Spdétki z nig zwigzanych oraz w oparciu o dane i dokumenty przedstawione przez Zarzad.

W przypadku, gdy w ocenie Rady Nadzorczej bedzie to konieczne i jezeli Statut nie stanowi inaczej, moze
ona podjg¢ uchwate o zbadaniu okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci Spotki lub jej majatku,
przygotowania okreslonych analiz lub opinii przez wybranego doradce. Koszty zwigzane z dziatalnoscia
doradcy ponosi Spotka.

§5.
ZASADA LOJALNOSCI | DZIALANIA W INTERESIE SPOLKI | WSPOLDZIALANIA

Rada Nadzorcza facznie i kazdy z jej cztonkdw osobiscie zobowigzany jest do postepowania lojalnie
wobec Spofki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do dziatania w interesie Spdiki, ktére przyczyniajg sie do jej
rozwoju, osiggania zyskow i utrzymywania pozycji na rynku, jak rowniez do prawidtowego sprawowania
nadzoru nad dziatalnoscig Spotki.

Zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie moze podejmowaé dziatan sprzecznych z interesem Spoétki,
w tym takze mogacych wptyna¢ negatywnie na wizerunek Spotki.

Kazdy z cztonkow Rady Nadzorczej zobowigzany jest poinformowania Rady Nadzorczej i Zarzadu
o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad uchwatg w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow lub istnieje wysokie prawdopodobienstwo
jego powstania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej winni wspoétpracowac i informowac sie wzajemnie o wszelkich zdarzeniach
zwigzanych ze sprawami Spotki.

§6.
ZASADA ZACHOWANIA POUFNOSCI

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich niejawnych
informacji dotyczacych Spdéiki, jakie powzigli w trakcie lub w zwigzku z wykonywaniem swojej funkcji
cztlonka Rady Nadzorczej, wtym w szczegdlnosci tajemnic handlowych, tajemnic przedsigbiorstwa,
danych i informaciji organizacyjnych, finansowych i know-how.

Obowigzek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej obejmuje wszelkie informacje
uzyskane przez cztonka Rady Nadzorczej w trakcie petnienia mandatu, w tym w szczegdlnosci w toku
przeprowadzenia czynnosci nadzorczych, uzyskiwania informacji od czionkéw Zarzadu, biegtych
rewidentow jak i pracownikow Spotki.

Obowigzek zachowania poufnosci, o ktorym mowa wust. 1 powyzej trwa zardwno w okresie
sprawowania mandatu, jak i po jego wygasnieciu.

Obowigzek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy ujawnienia niejawnych informacji
dotyczgcych Spotki, do ujawnienia lub przekazania ktérych Rada Nadzorcza lub kazdy z jej cztonkow
zobowigzany jest:

a. wobec Walnego Zgromadzenia, Zarzadu lub pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej,
b. w zwigzku z badaniem przeprowadzonym przez biegtego rewidenta Spoiki,
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wobec spotek zaleznych i powigzanych,
wobec kontrahentow Spotki w zakresie prowadzonych przez Spoétke rozméw i negocjacii,
wobec doradcy Rady Nadzorczej lub pracownikéw Spoiki,

~ 0o Qo0

w zwigzku z prowadzonymi z udzialem Spétki postepowaniami sadowymi, administracyjnymi,
egzekucyjnymi lub innymi podobnymi postepowaniami prowadzonymi przez kompetentne organy
i instytucje publiczne.

Nie stanowi takze naruszenia obowigzku zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust. 1 ujawnienie lub
przekazanie niejawnych informaciji lub danych, ktére zostaty juz ujawnione i staty sie dostepne publicznie,
w tym w szczegolnosci w raportach biezacych i okresowych.

lll. ZADANIA | KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

§7.
KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci, uchwala strategie rozwoju Spétki oraz kontroluje ich wykonanie.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem innych spraw okreslonych w przepisach prawa
i postanowieniach statutu Spotki nalezy w szczegolnosci:

a. ocena sprawozdan finansowych, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz jego wnioskéw co
do podziatu zyskéw lub pokrycia straty w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i stanem
faktycznym,

sporzadzanie i sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego Sprawozdania Rady Nadzorczej,

wyboér biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych Spoitki. Wybér odbywa sie zgodnie z obowigzujgcg w Spoétce Procedurg wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych spétki Trans Polonia S.A. oraz
Grupy Kapitatowej Trans Polonia oraz Politykg wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania sprawozdan finansowych spétki Trans Polonia S.A. oraz Grupy Kapitatowej Trans Polonia,

d. zawieszanie, z waznych powoddéw, w czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich czionkéw
Zarzadu Spotki,

e. wybieranie i odwotywanie — ze swego grona — Wiceprzewodniczgcego Rady,

f. delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie diuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu Spotki, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo
z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

g. wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa wieczystego uzytkowania lub udziatu
w nieruchomosci,

h. wyrazanie zgody na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej przez cztonkéw Zarzadu,

i. reprezentowanie Spotki w umowach z cztonkami Zarzadu Spotki oraz w sporach miedzy Spotkg
a cztonkami Zarzadu Spotki,

j- ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spoiki,
uchwalanie i zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej,
zatwierdzanie regulaminow Spétki oraz regulaminu Zarzadu,

. opiniowanie projektow zmian Statutu Spotki,
opiniowanie kierunkéw rozwoju oraz rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spétki,
wyrazanie opinii w sprawie przystgpienia do przeksztatcenia Spotki lub jej potaczenia z innym
podmiotem, biezacy nadzor nad procesem przeksztatcenia lub potaczenia oraz wyrazanie opinii co
do tresci planu przeksztatcenia lub planu potgczenia,

powotywanie i odwotywanie likwidatoréw Spoiki,
g. wyrazanie zgody na wypfate akcjonariuszom Spotki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.
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3.

W razie posiadania przez Spotke statusu spotki publicznej do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy
rowniez wyrazanie zgody na zawieranie transakcji istotnych z podmiotami powigzanymi Spofki
w rozumieniu ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1983 z pdzn. zm.).

Sprawozdanie Rady Nadzorczej sktadac sie bedzie co najmniej z elementow okreslonych w art. 382 §3'
KSH oraz sporzadzone zostanie zgodnie z zasadami wyrazonymi w zasadach tadu korporacyjnego
obowigzujgcego i stosowanego przez Spotke.

§8.
SZCZEGOLNE ZASADY WYKONYWANIA NADZORU
W ramach wykonywania nadzoru nad dziatalnoscig Spotki Rada Nadzorcza:

a. sporzadza raz w roku i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacii
Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spofki,

b. dokonuje raz wroku iprzedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie Rady
Nadzorczej,

rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,
opiniuje istotne dla Spdétki sprawy, bedace przedmiotem podejmowanych przez Zarzad dziatan,
sktada Walnemu Zgromadzeniu wnioski dotyczgce spraw Spofki,

moze powotywac¢ Komitety, o ktérych mowa §11 Regulaminu,

@ ™o ao

moze delegowac¢ poszczegodlnych cztonkow Rady Nadzorczej do indywidualnego wykonywania
czynnosci nadzorczych,

h. moze zapoznawa¢ sie ze wszystkimi dokumentami Spotki oraz zgda¢ od Zarzadu i pracownikéw
Spoiki sktadania sprawozdan i udzielania wyjasnien.

O ile Statut nie stanowi inaczej, w celu wykonywania kompetencji nadzorczych Rada Nadzorcza
uprawniona jest do zwrécenia sie do Zarzadu o udzielenie Radzie Nadzorczej okreslonych informaciji
dotyczacych Spotki, spétek zaleznych i powigzanych w jednym z nastepujgcych trybow:

a. na posiedzeniu Rady Nadzorczej — dotyczacych podjetych przez Zarzad uchwat i ich tresci, sytuaciji
Spotki, w tym w zakresie jej majatku i istotnych okolicznosci z zakresu prowadzenia spraw Spotki,
postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju Spotki oraz wskazania odstepstw od
wczesniej wyznaczonych kierunkoéw i ich przyczyn,

b. niezwlocznie — dotyczacych transakcji lub innych zdarzen i okolicznosci, ktére istotnie wptywaja lub
mogg wptyna¢ na sytuacje Spotki, w tym jej rentownos¢ lub ptynnosc, a takze o zmianach uprzednio
udzielonych Radzie Nadzorczej informaciji, jezeli wptywaja lub mogg one wptywac na sytuacje Spofki,
przy czym wyznaczony maksymalny termin na przekazanie takiej informacji nie moze by¢ krétszy niz
3 dni robocze.

§9.
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej maja réwne kompetencje, o ile co innego nie wynika z przepisow
prawa, Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia lub Regulaminu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z funkcji w sytuacji, gdyby mogto to negatywnie
wplyngé na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej oswiadczenie
o spefnianiu  lub  niespetnianiu  kryteribw niezaleznosci zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa jak réwniez ze zbiorem zasad tadu korporacyjnego stosowanego przez Spotke,
a takze informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi
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nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy powigzan
natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko Cztonka Rady Nadzorcze;j
w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorczg. Czionkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do
aktualizowania informacji przekazywanych na podstawie niniejszego ust. 4.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi Spotki swoje dane osobowe niezbedne do
zapewnienia z nim bezposredniego kontaktu, w tym w szczegodlnosci adres korespondencyjny, adres
poczty elektronicznej i numery telefonow komdérkowych. Dane te udostepnia wszystkim Cztonkom Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywac¢ wynagrodzenie oraz przystuguje im zwrot kosztéw
z tytutu petnionych funkcji na zasadach okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia.

IV. STRUKTURA RADY NADZORCZEJ

§10.
PRZEWODNICZACY | WICEPRZEWODNICZACY RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza skfada sie z Przewodniczacego Rady Nadzorczej powotywanego przez Walne
Zgromadzenie oraz cztonkow Rady Nadzorczej. W Radzie Nadzorczej sposrod jej cztonkdw moze zostac
wytoniony Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorcze;.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej organizuje i kieruje pracami Rady Nadzorczej i reprezentuje jg na
zewnatrz, a w szczegolnosci:

a. zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej, przygotowuje je i im przewodniczy,
b. ustala porzgdek obrad Rady Nadzorczej,

Cc. zapewnia przestanie czionkom Rady Nadzorczej z odpowiednim wyprzedzeniem materiatow
bedacych przedmiotem obrad,

utrzymuje staly kontakt z Zarzadem Spoiki,
przeprowadza gtosowanie w przypadku uchwat podejmowanych bez odbycia posiedzenia,

f. podpisuje w imieniu Rady Nadzorczej umowy z Czionkami Zarzadu lub doradca Rady Nadzorczej,
o ktérym mowa w §8 ust. 7, oile Rada Nadzorcza nie postanowi inaczej w uchwale o wyrazaniu
zgody na zawarcie danej umowy.

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej zastepuje Przewodniczacego Rady Nadzorczej i wykonuje
wszystkie jego uprawnienia w przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczagcego Rady Nadzorczej,
a takze w razie jego nieobecnosci lub okresowej niezdolnosci do petnienia funkcji.

§11.
KOMITETY RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza moze powotywaé state lub dorazne Komitety do okreslonych spraw jako swoje
kolegialne organy doradcze i opiniotworcze, w tym w szczegélnosci Komitet Rady Nadzorczej, o ktérym
mowa w art. 390" KSH.

Zadania Komitetu ustala Rada Nadzorcza w uchwale powotujgcej Komitet.

Cztonkowie Komitetu sg powotywani iodwotywani przez Rade Nadzorczg sposrdd jej Czionkdw.
Jednemu z cztonkéw Komitetu powierza sie funkcje jego Przewodniczacego.

Komitet sktada Radzie Nadzorczej sprawozdania z wynikdéw swoich prac.

Poza Komitetem Audytu, o ktérym mowa w §12 w Spétce moga zosta¢ utworzone réwniez Komitet ds.
Nominacji oraz Komitet ds. Wynagrodzen, ktérych cztonkéw powotuje Rada Nadzorcza sposréd swoich
cztonkow. Rada Nadzorcza moze uchwali¢ Regulamin Komitetu ds. Nominacji oraz Komitetu ds.
Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza ustala sposob organizacji komitetu przyjmujac jego regulamin.
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W sprawach nieuregulowanych w regulaminie danego Komitetu postanowienia Regulaminu stosuje sie
odpowiednio.

§12.
KOMITET AUDYTU

W Spoétce powotuje sie Komitet Audytu nadajgc mu regulamin.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej 3 Cztonkow. Cztonkowie Komitetu Audytu:

a. posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spoétka; warunek ten uznaje sie za
spetniony, jezeli przynajmniej jeden czionek posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub
poszczegolni czionkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej
branzy;

b. przynajmniej jeden cztonek posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych;

c. wiekszosc¢ jego cztonkow, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od Spoiki.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegélnosci:

a. monitorowanie w Spotce:

i.  procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

ii. skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

iii. wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw iustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

b. kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta ifirmy audytorskiej,
w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spoitki $wiadczone sa przez firme audytorskg inne ustugi
niz badanie;

c. informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spétce, atakze jaka byta rola
Komitetu Audytu w procesie badania;

d. dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spétce;

e. opracowanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

f. opracowanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem;

g. przedstawianie Radzie Nadzorczej, rekomendacji wyboru firmy audytorskiej zgodnie z politykami,
o ktérych mowa w lit. e — f powyzej;

h. przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce.

§13.
INDYWIDUALNE WYKONYWANIE NADZORU

Rada Nadzorcza moze delegowac poszczegdlnych swoich cztonkéow do indywidualnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych. Zakres czynnosci ustala Rada Nadzorcza.

Delegowany cztonek sktada Radzie Nadzorczej sprawozdania z wynikow swoich prac.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do indywidualnego nadzoru mogg otrzymywac z tego tytutu
osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie.
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V. POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ | PODEJMOWANIE UCHWAL

§14.
ZWOLYWANIE POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego lub
w miare potrzeby czesciej, o ile Zarzad zgtosi Radzie Nadzorczej takg potrzebe.

Na wniosek Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej, przestany na pismie lub droga elektroniczng
posiedzenie Rady Nadzorczej powinno odby¢ sie najpdzniej w ciagu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku
Przewodniczagcemu. We wniosku wskazuje sie proponowany porzadek obrad. W razie niezwotania
posiedzenia w terminie wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej powinno okresla¢ date, godzine, miejsce i porzadek
obrad. Zawiadomienie powinno zosta¢ doreczone na piSmie lub na wskazany przez Czionka Rady
Nadzorczej adres poczty elektronicznej nie pdzniej niz 7 (siedem) dni przed datg posiedzenia.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zada¢ na pismie lub ustnie w trakcie posiedzenia, aby
Przewodniczacy wiaczyt okreslone sprawy do porzadku obrad nastepnego posiedzenia.

W miare mozliwosci materiaty dotyczace spraw objetych porzagdkiem obrad oraz projekty uchwat powinny
by¢ przestane Czionkom Rady Nadzorczej za posrednictwem poczty elektronicznej z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ rowniez bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg wszyscy
Czlonkowie Rady, a nikt nie sprzeciwia sie odbyciu posiedzenia i postawieniu poszczegdlnych spraw
w porzadku obrad.

§15.
MIEJSCE | UCZESTNICY POSIEDZEN

Posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki odbywaja sie w siedzibie Spotki lub poza siedzibg Spétki, pod
warunkiem, ze zaden z Cztonkow Rady Nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu. Sprzeciw, o ktorym mowa
w zdaniu poprzedzajacym, moze zosta¢ zlozony maksymalnie w terminie 5 dni przed planowanym
posiedzeniem Rady Nadzorczej. Brak sprzeciwu we wskazanym terminie oznacza zgode na odbycie
posiedzenia Rady Nadzorczej poza siedzibg Spotki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg odbywac sie réwniez przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Szczegdtowe zasady organizacyjne i przebieg takich posiedzen
okreslone zostaty w czesci VI Regulaminu.

Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem Czionka Rady Nadzorczej. Czionek Rady
Nadzorczej powinien poinformowa¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej o powodach swojej
nieobecnosci, ktore sg odnotowywane w protokole z posiedzenia.

Na posiedzenia Rady Nadzorczej zapraszani sg Cztonkowie Zarzadu Spotki.

Na posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ zapraszani pracownicy Spotki, eksperci swiadczgcy ustugi
na jej rzecz oraz jej kontrahenci, o ile sprawy postawione na porzadku obrad wymagajg ich wyjasnienia
czy dodatkowych informaciji.

§16.
PRZEBIEG POSIEDZENIA

Posiedzenie Rady Nadzorczej otwiera iprowadzi jej Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego posiedzenie otwiera Prezes lub inny cztonek Zarzadu,
a nastepnie Rada Nadzorcza dokonuje wyboru osoby przewodniczgcej obradom.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniony w trakcie posiedzenia,
ktérego dotyczy, chyba ze Statut stanowi inacze;.
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Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty réwniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzgdkiem obrad, jezeli zaden z Cztonkow biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie
sprzeciwi o ile Statut nie stanowi inacze;j.

Zmiana porzadku obrad jest dopuszczalna wyjgtkowo, gdy po zwotaniu posiedzenia ujawniona zostanie
informacja wymagajgca niezwtocznego podjecia dziatan przez Rade Nadzorcza.

§17.
ZASADY PODEJMOWANIA UCHWAL.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy swoich
Cztonkow. W przypadku rownowagi decyduje gtos Przewodniczacego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swoj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej. Podejmowanie uchwat na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej
nie dotyczy wyborow Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej, powofania czionka Zarzadu, a takze
zawieszenia lub odwotania tych osob.

Dokumenty uchwat Rady Nadzorczej podpisywane sg przez Przewodniczacego.

Gtosowania Rady Nadzorczej sg jawne, chyba ze Regulamin, Statut lub wiasciwe przepisy prawa stanowig
inaczej.

Glosowanie tajne moze by¢ przeprowadzone w kazdej sprawie pod warunkiem, ze ktérykolwiek
z cztonkéw Rady Nadzorczej tego zazada, a Statut lub wiasciwe przepisy nie wylaczajg mozliwosci
gtosowania tajnego w konkretnej sprawie.

§18.
PROTOKOLY

Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadza sie protokoty, ktére zawierajg w szczegolnosci:
a. dane uczestnikow posiedzenia,

b. porzadek obrad,

c. tres¢ uchwat bedacych przedmiotem obrad oraz wnioskéw zgtaszanych przez cztonkéw Rady
Nadzorczej,

liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz wyniki gtosowania w sprawie wnioskéw,
zdania odrebne z ewentualnym umotywowaniem
f. podpisy — co najmniej Przewodniczacego.
Lista obecnosci sporzadzana jest i podpisywana po rozpoczeciu posiedzenia, w pierwszej kolejnosci
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a nastepnie przez wszystkich obecnych czionkéw Rady
Nadzorcze;j.

W  przypadku przeprowadzania posiedzenia przy wykorzystaniu S$rodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ obecnos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej odnotowywana jest w tresci
protokotu a odrebnej listy obecnosci nie sporzadza sie.

Protokét sporzadza osoba wyznaczona przez Przewodniczgcego lub sam Przewodniczacy. Protokoét
powinien zosta¢ podpisany co najmniej przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej po zakonczeniu
posiedzenia Rady Nadzorczej, jednakze nie pdzniej niz na kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Do protokotu zatgcza sie:

a. liste obecnosci (chyba, ze posiedzenie przeprowadzane jest przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc),

b. uchwaty podjete przez Rade Nadzorcza.

Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej sg poufne. Wydanie protokotéw osobom trzecim wymaga zgody
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Prawo przeglgdania protokotéw maja:

a. Cztonkowie Rady Nadzorczej,
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Cztonkowie Zarzadu,
prokurenci,

d. osoby uprawnione do kontroli dziatalnosci Spétki na mocy przepisow prawa bgdz powotane do
kontroli przez wtadze Spotki.

§19.
PODEJMOWANIE UCHWAL. BEZ ODBYCIA POSIEDZENIA

Zarzad oraz kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej moze ztozy¢ wniosek o podjecie uchwaty bez odbycia
posiedzenia przy wykorzystaniu sSrodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Gtosowanie
zarzadza oraz koordynuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.

Do waznosci uchwaty wymagane jest powiadomienie wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej o tresci
projektu uchwaty. W tym celu wnioskodawca lub Przewodniczgcy Rady Nadzorczej przesyta projekt jej
Cztonkom za posrednictwem poczty elektronicznej zakreslajac termin do oddania gtosu. W szczegdlnych
przypadkach — na wniosek Cztionka Rady Nadzorczej — moze by¢ on dodatkowo poinformowany o tresci
projektu w inny sposob.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zbiera glosy oddane za pomocg dowolnych srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegolnosci telefonicznie, pisemnie oraz pocztg elektroniczna.
Przewodniczacy jest przy tym zobowigzany do dotozenia nalezytych staran do skontaktowania sie
z kazdym z Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Uchwate Rady Nadzorczej podjeta w trybie okreslonym w niniejszym paragrafie podpisuje
Przewodniczgcy odnotowujgc wynik gtosowania, sposob i termin powiadomienia wszystkich Cztonkéw
Rady Nadzorczej o tresci projektu uchwaly oraz ewentualnie fakt niemoznosci skontaktowania sie
z Czlonkiem Rady w celu odebrania od niego gtosu.

Podjete uchwaty przechowuje sie w siedzibie Spoétki wraz z protokotami Rady Nadzorczej.

VI. SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI POSIEDZEN PRZEPROWADZANYCH PRZY
WYKORZYSTANIU SRODKOW BEZPOSREDNIEGO POROZUMIEWANIA SIE NA ODLEGLOSC

§20.
UDZIAt W POSIEDZENIACH

Udziat w posiedzeniu Rady przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ moze nastgpi¢ za posrednictwem:

a. pofgczenia telefonicznego zapewniajgcego dwustronng komunikacje gtosowg w czasie
rzeczywistym;

b. odpowiedniego oprogramowania umozliwiajgcego transmisje audio-wideo w czasie rzeczywistym.

Udziat w posiedzeniach Rady przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtos¢ obejmuje:

a. aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady poprzez mozliwos¢ zabrania gtosu jak i sktadania
stosownych wnioskéw;

b. mozliwos¢ oddawania gtosu w gtosowaniach.

Posiedzenie Rady odbywajgce sie przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtos¢ moze odby¢ sie o ile wszyscy czionkowie Rady zostali powiadomieni o posiedzeniu oraz co
najmniej potowa cztonkdw Rady bierze udziat w takim posiedzeniu.

§21.
ZWOLYWANIE ORAZ PRZEBIEG POSIEDZEN

O mozliwosci udziatu w danym posiedzeniu Rady przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ postanawia zwotujgcy to posiedzenie, ktéry jednoczesnie zamieszcza
informacje na ten temat w zaproszeniu na posiedzenie.
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Dane umozliwiajgce dotgczenie do posiedzenia Rady przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ zostang przestane na adresy e-mail kazdego z czlonkéw Rady.

Na wstepie kazdego z posiedzen osoba prowadzaca posiedzenie sprawdza obecnos¢ identyfikujac
kazdego z cztonkéw Rady uczestniczacych w posiedzeniu.

W trakcie posiedzenia czlonkowie Rady przed rozpoczeciem swojej wypowiedzi w danej sprawie
zobowigzani sg do przedstawienia sie imieniem i nazwiskiem, chyba ze cztonkowie Rady potaczeni sg
réwniez na wizji.

Projekty protokotu Rady udostepnione sg cztonkom Rady w ciggu pieciu (5) dni roboczych od daty
posiedzenia. Cztonkowie Rady mogg zgtosic¢ uwagi do projektu protokotu w ciggu kolejnych pieciu (5) dni
roboczych od daty otrzymania projektu protokotu. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, protokét jest podpisywany (fizycznie lub za pomocg kwalifikowanego podpisu
elektronicznego) przez protokolanta oraz Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

§22.
PODEJMOWANIE UCHWAL

Rada moze podejmowac¢ uchwaty w ramach posiedzen odbywajgcych sie przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Uchwata podjeta przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

W przypadku przeprowadzenia gtosowania w ramach posiedzenia odbywajgcego sie przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ osoba prowadzaca posiedzenie odczytuje
tres¢ projektu uchwaty.

Czlonkowie Rady wykonujg prawo gtosu na posiedzeniu w ten sposéb, ze w trakcie glosowania nad dang
uchwatg, osoba prowadzgca posiedzenie pyta kazdego uczestniczagcego w posiedzeniu cztonka Rady czy
w ramach podejmowania decyzji o danej uchwale gtosuje za, przeciw czy wstrzymuje sie od gtosu. Po
oddaniu gtosu przez wszystkich cztonkéw Rady, osoba prowadzgca posiedzenie zlicza gtosy i stwierdza,
czy uchwata zostata podjeta. W przypadku dostepnosci rozwigzania technicznego, Przewodniczacy
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Rady moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§23.
WEJSCIE W ZYCIE | ZMIANY

Zmiany Regulaminu wymagajg uchwaty Rady Nadzorczej i zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.
Uchwalajac zmiane Regulaminu Rada Nadzorcza ustala jednoczesnie jego tekst jednolity.

Tres¢ Regulaminu ogtasza sie w sposob przewidziany dla spotek publicznych.
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