Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 1/10/07/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VIGO Photonics Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim
z dnia 10 lipca 2023 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

Projekt uchwaty dotyczy spraw porzadkowych. Zgodnie z art. 409 § 1 zdanie 1 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 10 Regulaminu Walnego Zgromadzenia wybdr Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia nastepuje sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 2/10/07/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VIGO Photonics Spotka Akcyjna z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim
z dnia 10 lipca 2023 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

Projekt uchwaty dotyczy spraw porzadkowych. Zgodnie z art. 4022 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia nalezy oznaczy¢ m.in. date, godzine
i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegotowy porzadek obrad. Zgodnie z art. 404 § 1
Kodeksu spotek handlowych w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzigé
uchwaty, chyba, ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt
z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.

Uzasadnienie do projektow uchwat nr 3/10/07/2023, 4/10/07/2023 oraz
5/10/07/2023

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VIGO Photonics Spotka Akcyjna z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim
z dnia 10 lipca 2023 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Projekty uchwat dotyczg spraw porzadkowych. Wybor Komisji Skrutacyjnej dokonywany jest na
podstawie § 21 Regulaminu Walnego Zgromadzenia.



Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 6/10/07/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VIGO Photonics Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim
z dnia 10 lipca 2023 roku

w sprawie w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki w drodze
emisji akcji serii F, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w catosci
prawa poboru wszystkich akcji serii F, dematerializacji akcji serii F i praw do
akgcji serii F, ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akgcji serii F lub
praw do akcji serii F do obrotu na rynku regulowanym oraz zmiany Statutu
Spotki

Planowane podjecie Uchwaty Emisyjnej przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ma na
celu umozliwi¢ pozyskanie przez Spotke dodatkowych $rodkdw finansowych na rozwdj
dziatalnosci i zapewnienie stabilnego akcjonariatu w kluczowym dla jej rozwoju okresie,
a pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa poboru wszystkich Akcji
Serii F pozwoli na skrécenie procedury emisji Akcji Serii F i umozliwi tym samym szybsze
dokapitalizowanie Spétki. Wytgczenie prawa poboru umozliwi pominiecie czasochtonnej
procedury zwigzanej z realizacjg prawa poboru, a przede wszystkim pozwoli na szybkie
skierowanie emisji do zewnetrznych inwestoréw, co nie wyklucza takze skierowania
emisji do dotychczasowych akcjonariuszy, na zasadach okre$lonych w Uchwale
Emisyjne;j.

Dodatkowe informacje zostaty zawarte w opinii Zarzadu VIGO Photonics S.A. w sprawie
uzasadnienia pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa poboru

wszystkich akcji serii F w zwigzku z planowanym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
Spotki w drodze emisji akcji serii F oraz sposobu ustalenia ceny emisyjnej akcji serii F.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 7/10/07/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VIGO Photonics Spotka Akcyjna z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim
z dnia 10 lipca 2023 roku

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Cztonkow Rady
Nadzorczej

Zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 12) Statusu Spotki, do kompetencji Walnego Zgromadzenia
nalezy ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej. Polityka wynagrodzen
obowigzujgca w Spotce przewiduje state miesieczne wynagrodzenie dla
Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Cztonkdw Rady Nadzorczej. Czionkom Rady
Nadzorczej i Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne zmienne
sktadniki wynagrodzen, premie i inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne. Nie s
przewidziane wynagrodzenia, nagrody lub inne korzysci wynikajgce z programoéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Spotki. W zwigzku z intensywnym



rozwojem organizacyjnym i biznesowym Spotki konieczne jest dostosowanie
wynagrodzen Cztonkdw Rady Nadzorczej do obecnego obcigzenia pracg w Radzie
Nadzorczej Spotki.



