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Niniejsze Sprawozdanie o0 wynagrodzeniach Czfonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej ESotiq
& Henderson S.A. w roku 2022 zostato sporzqdzone na podstawie art. 90g Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Ustawa o ofercie).
Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych Czionkoéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

I.  Woysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktorych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
skladnikami wynagrodzenia.

Wysoko$¢, zasady i struktura wynagrodzenia ustalane sg zuwzglednieniem zakresu
obowigzkow, odpowiedzialno$ci, kwalifikacji i kompetencji Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, a takze naktadu pracy niezbednego do prawidlowego wykonywania powierzonych
im funkcji. Wdrozone w Spotce reguly wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
gwarantuja pozyskanie, utrzymanie i motywacj¢ osob o cechach niezbednych do efektywnego
zarzadzania Spotka i sprawowania nad nig nadzoru. Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
przyznawane jest wynagrodzenie stale, a tym samym w Spolce nie ustalono wzajemnych
proporcji  statych 1 zmiennych skladnikow wynagrodzenia. Podstawa przyznania
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu jest uchwata Rady Nadzorczej, a podstawg przyznania
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej jest uchwata Walnego Zgromadzenia.

Wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Esotiq & Henderson S.A. w 2022,

Imi¢ i nazwisko Funkcja Wysoko$¢ wynagrodzenia [z1]

Adam Skrzypek Prezes Zarzadu (do 20.06.2022 r.) 134 033,00

Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu (od 01.07.2022 r.

uprzednio Wiceprezes Zarzadu) 201 000,00

Krzysztof Jakubowski
Poza $wiadczeniem z tytulu wynagrodzenia, Panu Adamowi Skrzypkowi, w 2022 r.
przystugiwata wierzytelno§¢ w tacznej wysokosci 634 542,70 zt netto z tytulu ushug
swiadczonych na rzecz Jednostki Dominujace; w ramach wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Pan Krzysztof Jakubowski, poprzez wlasng dzialalno§¢ gospodarcza
swiadczyt ustugi na rzecz Spoiki, ktorych laczna warto$¢ wyniosta w 2022 r. 418 945,73 zt
netto. Ustugi $wiadczone na rzecz Spotki przez Czlonkéw Zarzadu obejmowaly
posrednictwo w zawieraniu umow sprzedazy towaréw znakowanych marka ESOTIQ oraz
HENDERSON znajdujacych si¢ w ofercie handlowej, a takze ich bezposredniej sprzedazy.
Czynnosci obejmuja w szczegdlnosci pozyskiwanie nowych odbiorcow towarow,
utrzymywanie relacji z odbiorcami, koordynacj¢ biezacych zamoéwien odbiorcow,
organizacje¢ akcji promocyjnych w celu zwigkszenia sprzedazy towaréw po korzystnych
cenach oraz prowadzenie analiz sprzedazy i ustalanie tendencji. W ramach Programu
Premiowego Dla Pracownikow, Wspotpracownikow 1 Czlonkéw Zarzadu Esotiq
& Henderson S.A., zatwierdzonego Uchwata nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Esotig & Henderson Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia 20 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia programu premiowego Pan Krzysztof Jakubowski nabyt 3 000 akcji
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Esotiq & Henderson S.A o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda za cene¢ 1,00 zt za kazda akcje,
tj. za taczng ceng 3 000,00 zi, a Pan Adam Skrzypek nabyt 5 000 akcji Esotiq & Henderson
S.A o wartos$ci nominalnej 0,10 zt kazda za cene 1,00 zt za kazda akcje, tj. za laczna ceng
5000,00 zi. Czlonkom Zarzadu nie przyshugiwaty w2022 r. inne pozafinansowe sktadniki
wynagrodzenia. Zgodnie z najlepsza wiedzg Spotki, Cztonkowie Zarzadu Spétki w 2022 r.
nie otrzymali zadnych innych dodatkowych $wiadczen ze strony Emitenta ani jego Spoétek
Zaleznych na podstawie planu premii lub podziatu zyskow, w formie opcji na akcje lub
innych $§wiadczen w naturze. Wynagrodzenia Zarzadu za 2022 r. zostaly wyptacone
w catosci. Zgodnie z najlepszg wiedzg Zarzadu Emitenta, Cztonkom Zarzadu nie przystuguja
od Spotki ani od jednostek od niej zaleznych $wiadczenia o charakterze odroczonym lub
warunkowym.

Wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej Esotiq & Henderson S.A. w 2022 r.

Imie i nazwisko Funkcja Wysoko$¢ wynagrodzenia [z1]

Mariusz Jawoszek Przewodniczacy Rady Nadzorczej do 03.11.2022 r. 61 000
Matgorzata Gtowacka-Pedras Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej 13 000
Filip Dziurnikowski Czlonek Rady Nadzorczej do 20.06.2022 r. 6 000
Sara Jawoszek Czlonek Rady Nadzorczej od 20.12.2022 r. 0

Adam Ktosek Cztonek Rady Nadzorczej 11 000
Adam Skrzypek Czlonek Rady Nadzorczej od 20.06.2022 r. 4000
Bartosz Synowiec Czlonek Rady Nadzorczej 10 000
Marek Warzecha Czlonek Rady Nadzorczej 10 000
Ryszard Zawieruszynski Czlonek Rady Nadzorczej od 20.12.2022 r. 0

Pan Mariusz Jawoszek, do 3 listopada 2022 r. bedacy Czlonkiem Rady Nadzorczej
I pelnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Esotiq & Henderson S.A., z tytulu
zatrudnienia w Spotce Emitenta otrzymal wynagrodzenie w wysokosci 14 325,00 zi,
a z tytulu petienia funkcji prokurenta w Luma sp. z 0.0. 110 000,00 zt. Zgodnie z najlepsza
wiedzg Zarzadu Esotig & Henderson S.A., poza wskazanymi wyzej warto$ciami,
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali zadnych innych dodatkowych $wiadczen ani ze
strony Spoiki, ani jego jednostek zaleznych na podstawie planu premii lub podziatu zyskow,
w formie opcji na akcje lub innych swiadczen w naturze. Wynagrodzenia Rady Nadzorczej za
2022 r. zostaty wyptacone w catosci. Ponadto cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguja od
Spotki ani od podmiotéow zaleznych §wiadczenia o charakterze odroczonym lub
warunkowym.

Il.  Wyja$nienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagni¢cia
dlugoterminowych wynikow Spolki.

Wysoko$¢ i reguly wynagradzania Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej z tytutu petnienia
funkcji w organach Spotki sg zgodne z Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady
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Nadzorczej Esotig & Henderson S.A. przyjeta Uchwalg nr 23 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Esotig & Henderson S.A. z siedzibg w Gdansku z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Esotiq
& Henderson S.A., podjeta na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie. Odpowiednie organy
Spotki ustalajg zasady 1 wysoko$¢ wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej
w oparciu 0 ocen¢ kondycji, wynikow i planow rozwoju Spotki, majac jednoczesnie na
wzgledzie rezultat analizy stanu otoczenia, w ktorym Spotka funkcjonuje. Dodatnia korelacja
pomiedzy wysokoscig wynagrodzenia i stopniem zaangazowania poszczegdlnych osob
w efektywne dziatania na rzecz Spotki pozytywnie wptywa na realizacje strategii biznesowej,
dhlugoterminowych wynikéw oraz stabilno$¢ Spotki, a odpowiedni poziom plac stwarza
optymalne warunki dla powotywania do petienia funkcji Cztonkoéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej 0sob o wysokich kompetencjach zawodowych i1 osobistych oraz silnej motywaciji.

I1l. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane Kkryteria dotyczace
wynikow.

Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej przyznawane jest wynagrodzenie state, w efekcie czego
niemozliwe jest zastosowanie mechanizméw automatycznego ustalania wysokoS$ci
wynagrodzen W oparciu o kryteria dotyczace wynikow. Organy Spotki, do kompetencji ktorych
nalezy ustalanie wysoko$ci wynagrodzen Czlonkom Zarzadu i1 Rady Nadzorczej dokonuja
jednakze biezacej i okresowej oceny wynikow Spofki, a jej efekty obejmujace rowniez rezultaty
analizy ogodlnej sytuacji Spotki i otoczenia, w ktorym funkcjonuje Spotka, Sa podstawg do
wyznaczania poziomu wynagrodzen czlonkdéw organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych.

IV. Informacja o zmianie, w uje¢ciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spolki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spolki nieb¢dacych czlonkami zarzadu
ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
lacznym, w sposob umozliwiajacy poréwnanie.

Wysokos¢ tacznych wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

2022 2021 2020 2019 2018 2017
Laczne wynagrodzenie 335033 408 000,00 387 600,00 408 000,00 276 000,00 150 452,35
Cztonkéw Zarzadu [zt]
Zmiana r/r -17,9% +5,3% -5,0% +47,8% +83,4% +79,1%
Laczne wynagrodzenie
Czionkow Rady Nadzorczej 115 000 38 000,00 66 000,00 65 000,00 20 600,00 13 200,00
[z1]
Zmiana r/r +202,6% -42,4% +1,5% +215,5% +56,1% +57,1%

Wyniki Spoitki

[tys. zt] 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1. Przychody netto ze
sprzedazy produktow, 238 630 204 305 171 366 176 691 153 820 148 439
towarow 1 materiatow
M- zysk (strata) 2 12798 23690 7756 11081 10 834 9834
dziatalnosci operacyjnej
111. Zysk (strata) brutto 9527 21463 2224 5501 7630 9894
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V. Zysk (strata) netto

V. Przeptywy pieni¢zne
netto z dziatalnosci
operacyjnej
VL Przeptywy pieni¢zne
netto z dziatalnos$ci
inwestycyjnej
VIL Przeptywy pieni¢zne
netto z dziatalnosci
finansowej
VIIL Przeptywy pienigzne
netto, razem

IX. Aktywa razem

X. Zobowigzania i rezerwy
na zobowigzania
XI. Zobowiazania
dlugoterminowe
XIl. Zobowigzania
krétkoterminowe

XIII. Kapitat whasny
XIV. Kapitat zaktadowy

XV. Liczba akcji [szt.]

XVI. Zysk (strata) na jedna
akcje zwykla [z1]
XVII. Rozwodniona liczba
akeji [szt.]

XVIII. Rozwodniony zysk
(strata) na jedna akcje [zt]
XIX. Warto$¢ ksiggowa na
jedna akcje [z1]

XX. Rozwodniona warto$¢
ksiggowa na jedna akcje [z1]
XXI. Zadeklarowana lub
wyptacona dywidenda na
jedna akcje [z1]
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Wysokos¢ srednich wynagrodzen Pracownikow
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niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Srednie wynagrodzenie
Pracownikow [zt]

Zmiana r/r

2022

6592,00

+17,09%

2021

5630,00

+26,6%

2020
4 446,00

+7,9%

2019

4120,00

+3,7%
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-4,5%
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V. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 120 z p6z. zm.).

Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Esotiq & Henderson S.A.
otrzymanego w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem od podmiotéw nalezacych do tej
samej grupy kapitalowej wskazano w punkcie I niniejszego sprawozdania.

VI.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne

warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i dat¢ wykonania oraz

ich zmiany.
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W ramach Programu Premiowego Dla Pracownikéw, Wspdipracownikow 1 Czlonkow
Zarzadu Esotiq & Henderson S.A., zatwierdzonego Uchwalg nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Esotiq & Henderson Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia
20 czerwca 2022 roku w sprawie zatwierdzenia programu premiowego w dniu 26 pazdziernika
2022 r. Pan Krzysztof Jakubowski nabyt 3 000 akcji Esotiq & Henderson S.A o warto$ci
nominalnej 0,10 zt kazda za cen¢ 1,00 zt za kazda akcje, tj. za taczng cene 3 000,00 zi, a Pan
Adam Skrzypek w dniu 24 pazdziernika 2022 r. nabyt 5 000 akcji Esotiq & Henderson S.A
0 warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda za cen¢ 1,00 zt za kazda akcje, tj. za laczng cene
5000,00 =zt

VIl. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
skladnikow wynagrodzenia.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Esotiq
& Henderson S.A. nie otrzymali zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

VIIIl. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek
| trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
wynagrodzen w cato$ci, badz czesci, jezeli jest to niezb¢dne do realizacji dlugoterminowych
interesow 1 stabilno$ci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci. Przestanka
uzasadniajgcg koniecznos$¢ czasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen jest
W szczegdlnosci wystapienie zdarzen, ktore moga wplynaé w negatywny sposéb na
prowadzona przez Spotke dziatalnos¢ gospodarcza, osiggane wyniki finansowe lub mozliwos¢
realizacji zobowigzan. W objetym niniejszym sprawozdaniem okresie obowiazywania PolityKi
wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Esotiq & Henderson S.A. nie wystapity
odstepstwa od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz nie zastosowano odstepstw
zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie.

IX. Sposéb uwzglednienia uchwaly, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6, lub dyskusji,
o ktorej mowa w art. 90g ust. 7, w odniesieniu do poprzedniego sprawozdania
0 wynagrodzeniach.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Esotiq & Henderson Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 20 czerwca 2022 roku podjeto Uchwate nr 10 ,,w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej
Esotig & Henderson S.A. w roku 2021”, w ktorej dziatajac na podstawie art. 395 § 2(1)
Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz § 7 ust. 3 Polityki wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Esotiq & Henderson S.A. pozytywnie zaopiniowato Sprawozdanie
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Esotiq
& Henderson S.A. w roku 2021.
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Rada Nadzorcza Esotiq & Henderson S.A.

Matgorzata Glowacka-Pedras
Sara Jawoszek
Adam Klosek
Adam Skrzypek
Bartosz Synowiec
Marek Warzecha
Ryszard Zawieruszynski

Bartosz Synowiec — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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