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OCENA SYTUACJI SPOLKI PO ROKU OBROTOWYM 2022
Z UWZGLEDNIENIEM SKUTECZNOSCI FUNKCJONOWANIA SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE I AUDYTU
WEWNETRZNEGO

Ocena sytuacji Spolki

UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. (dalej: Spotka) zamkneta rok obrotowy 2022 z
nastepujacymi wynikami:

e Suma aktywow i pasywow 9. 586 tys. zk.
e Przychody ze sprzedazy 11.848 tys. zt
e Kapitaly wlasne 1.498 tys. zt
o Wynik operacyjny (starta operacyjna) (6.362 tys. zt)
e Wynik netto (strata netto) (10.658 tys. z1)

Grupa Kapitalowa Spotki zamkneta rok obrotowy 2022 z nastepujagcymi wynikami:

e Suma aktywoOw 1 pasywow 13.118 tys. zl.
e Przychody ze sprzedazy 27.263 tys. zt
e Kapitaly wlasne 968 tys. zt
e Wynik operacyjny (starta operacyjna) (9.720 tys. zt)
e Wynik netto (strata netto) (11.226 tys. z4)

2022 rok byt kolejnym rokiem, w ktorym w sprawozdaniu jednostkowym oraz skonsolidowanym
Spotka i Grupa Kapitalowa odnotowaly straty na poziomie wyniku ze sprzedazy i wyniku netto.

Przychody ze sprzedazy ogotem na poziomie jednostkowym oraz skonsolidowanym ulegly
zmniejszeniu odpowiednio 0 14,39 % i 19,26%. Spadek przychodow r/r na poziomie jednostkowym jest
wynikiem spadku r/r o 3.179 tys. zt przychodow osigganych z segmentu automatyki budynkowej
i niskich pradéw. Spadek ten jest zwigzany z kontynuowaniem rozpoczetego w 2021 r. procesu
wygaszania dziatalnosci Spotki w obszarze niskich pradéw i automatyki budowlanej i skupieniu sig
Grupy Kapitatowe;j tylko na wysoce marzowych projektach tego segmentu.

Na uwagg zastuguje fakt, iz w roku 2022, w stosunku do roku poprzedniego, wzrosty o 16,44% (1.408
tys zt) przychody Spoélki z dziatalnosci w obszarze projektéow informatycznych i komunikacyjnych.
W ocenie Rady Nadzorczej poczatek zmian w strukturze przychodow oraz wyraznym podziale
kompetencji pomigdzy spotkami tworzacymi Grupg Kapitatowg nalezy uznaé za tendencje pozytywna.



W wyniku zmian zakresu dzialalno$ci rowniez globalne przychody w Grupie Kapitatlowej byly nizsze
0 ponad 6,5 miliona ztotych w porownaniu do roku 2021.

Zmniejszenie przychoddéw nie pozwolito utrzyma¢ dodatniego wyniku na podstawowej dziatalno$ci
Grupy Kapitatowej oraz dodatniego wyniku netto.

W 2022 roku na poziomie grupy obserwujemy zmniejszenie kapitatbw wilasnych o warto$¢
poniesionych strat w tym roku w wysokosci ponad 10 milionéw ztotych. Rowniez suma bilansowa
zmalata rok do roku o ponad 11 milionéw ztotych. Opisana wyzej sytuacja nie zagraza dzialalno$ci
Grupy Kapitalowej, ktora dzigki poziomowi kapitatow wlasnych oraz stabilnemu dostepowi do
finansowania zewnetrznego (kredyt kupiecki) zabezpieczonego wtasng nieruchomoscia, moze
prowadzi¢ dziatalno§¢ w pozostatych segmentach.

Na koniec 2022 roku obserwujemy spadek aktywoéw obrotowych o prawie 9 milionow zlotych co
wynika glownie z gwaltownego zmniejszenia salda naleznosci krotkoterminowych w obszarze
dzialalnosci instalacji niskopragdowych i automatyki budynkowej oraz utworzonych odpiséw
aktualizujacych. W zwigzku z zaprzestaniem dziatalno$ci w tym zakresie Grupa Kapitatowa utworzyla
odpowiednie odpisy aktualizujace aktywa i rezerwy

Analizujac dane szczegdtowe nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze znaczna cze$¢ wykazanych w
sprawozdaniu strat i odpisow jest wynikiem jednostkowych decyzji, zdarzen, majacych swoje zrodta w
minionych okresach. Na dokonczenie projektow i ewentualne koszty napraw gwarancyjnych zostaty
sporzadzone rezerwy i odpisy aktualizujace aktywa (kaucje), wiec segment niskich pradow nie bedzie
juz wazyt na wyniku za 2023 rok.

Nalezy rownoczesnie podkresli¢, ze marza na dziatalnosci IT w caltym roku 2022 wynosita 26%.

Grupa posiada takze wysokiej jakosSci portfel naleznosci od bardzo dobrych (w tym miedzynarodowych
globalnych firm) kontrahentow charakteryzujacy si¢ wysoka Sciagalnoscig. Wszystko razem pozwala
pozytywnie ocenia¢ sytuacje majagtkowa i finansowg Grupy Kapitatowe;.

Zatozeniem strategii Grupy Unima 2000 na lata 2023 — 2026 jest skupienie si¢ na jej mocnych stronach
i zapewnienie stabilnego wzrostu. Bedg rozwijane organicznie przede wszystkim obszary IT, w tym w
szczegolnosci w zakresie rozwoju kompetencji i wdrozen systemu Genesys Cloud, w zakresie ustug
outsourcingu Call Center oraz ustug konferencyjnych.

Podjete zostaly dziatania zmierzajace do dopasowania kosztow organizacji do skali dziatalnosci oraz
wymagan coraz bardziej konkurencyjnego rynku co powinno doprowadzi¢ do poprawy rentownosci.

Waznym elementem nowej strategii jest uzupelnienie organicznego wzrostu Unima 2000 akwizycjami.
W 2023 planowane jest zakonczenie procesu potaczenia ze Spotka pTAG Sp. 0.0., co wzbogaci Unima
2000 o nowy obszar biznesowy tj. produkcje oprogramowania. Spowoduje to nie tylko efekt synergii
potaczonych zespotow IT obu spoélek, ale takze dodatkowa poprawe marzowosci i zyskownosci w
drugiej potowie 2023 roku.

W ocenie Rady Nadzorczej sytuacja finansowa Spotki nie zagraza kontynuacji dziatalnosci. Nadal
trudno jest jeszcze mowic o stabilizacji finansowej, ale Spotka stara si¢ utrzymywac swoja pozycje
rynkowa i powrdci¢ co najmniej do stanu sprzed roku 2020,



Rada Nadzorcza w 2022 na biezaco monitorowata dziatalno$¢ Spotki oraz Grupy Kapitatowej. Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia opublikowane raportem biezacym nr 25/2022 z dnia 6 lipca 2022 roku
opcje strategiczne na lata 2022 — 2023, jak réwniez aktualizacj¢ opcji strategicznych na lata 2023 — 2026
opublikowane raportem biezacym 35/2022 z dnia 13 wrze$nia 2022.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Spotki prowadzone w
2022 roku, zmierzajace do obnizenia kosztow dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej, zmiany
organizacyjne, zmiany struktury przychodow tj. nacisk na zwigkszenie przychodow z sektora IT,
pozyskiwanie nowych klientow, poszukiwanie zrodet finansowania krotko i dlugoterminowego.

Rada Nadzorcza wysoko ocenia kwalifikacje zawodowe pracownikow Spotki, docenia ich wktad,
zaangazowanie i profesjonalne podejscie do klienta.

Rada Nadzorcza ocenia, ze w roku obrotowym 2022 sytuacja Spotki byta trudna, ale nie zagraza
kontynuowaniu dziatalnosci Spoftki.

Ocena skutecznos$ci funkcjonowania systemow Kkontroli wewnetrznej , zarzadzania ryzykiem,

compliance i audytu wewnetrznego

System kontroli wewnetrznej w UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. obejmuje min.
procedury i regulacje wewngtrzne, zarzadzenia, regulaminy wewnetrzne, instrukcje stanowiskowe,
zakresy obowigzkow poszczegolnych pracownikow.

Niezaleznie od tego, Zarzad Spotki osobiscie angazuje si¢ w ramach swoich kompetencji w
doskonalenie i nadzorowanie wtasciwego funkcjonowania catego systemu kontroli i w sposob ciggly
monitoruja jego efektywnos¢ oraz skutecznosc.

W celu zapobiezenia negatywnym skutkom zmian cen dostaw z zagranicy oraz kursow walutowych
Spotka na biezaco monitoruje ekspozycj¢ na ryzyko walutowe oraz uzaleznia ceny swoich produktow
od kosztow ich wytworzenia.

Monitoruje rowniez na biezaco inne ryzyka i potencjalne zagrozenia.

Rada Nadzorcza na biezaco kontroluje prawidtowos¢ zarzadzania Spotkg i okresowo analizuje jej
sytuacje majatkowa, finansowa i rynkowa oraz ocenia ekspozycje na ryzyka.

Corocznie przygotowuje dla Walnego Zgromadzenia sprawozdania wymagane przepisami prawa
i tadu korporacyjnego.

Ponadto w 2022 roku, w ramach swoich kompetencji, po rezygnacji cztonkéw zarzadu tj. Prezesa
Zarzadu Grzegorza Pardeli a nastgpnie Piotra Urbanca, z dniem 28 pazdziernika 2022 roku Rada
Nadzorcza delegowata Pana Wojciecha Wtodarczyka — Przewodniczacego Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnos$ci Prezesa Zarzadu.

Komitet Audytu — w pelnym sktadzie wszystkich Cztonkow Rady Nadzorczej dziata operatywnie i
wypelnia rzetelnie swoje obowiazki.



W zakresie sprawozdawczosci finansowej jednym z podstawowych elementow kontroli procesu
sporzadzania i oceny poprawnosci publikowanych sprawozdan finansowych jest ich weryfikacja przez
niezaleznego audytora zewnetrznego (firme audytorska) przy wspoétudziale cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz Komitetu Audytu.

Sprawozdania potroczne i roczne — zarowno Spoélki jak 1 Grupy Kapitalowej — poddawane sg ocenie
niezaleznego biegltego rewidenta z firmy audytorskiej, ktéra wybierana jest stosownymi uchwatami
Rady Nadzorczej Spotki na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu.

Cho¢ w Spoélce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, zadania audytu i
compliance w ocenie Rady Nadzorczej sa prawidtowo realizowane przez kompetentne osoby dziatajace
w ramach jej organow i struktur organizacyjnych Spotki, oraz dostosowane do jej wielkosci.

Szczegdlowe informacje na ten temat zawarte sa w Sprawozdaniu Zarzadu UNIMA 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A. z funkcjonowania systemow kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego w 2022 roku, dotaczonym do niniejszego dokumentu.

RADA NADZORCZA, w jej imieniu
Wojciech Wolny

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.



