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Definicje na potrzeby dokumentu:

1)

A U1 bW

GISA lub Spétka Przejmujaca — Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Sienna 75, 00-833 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem
KRS: 0000083941, NIP: 8971655469, REGON: 932629535, kapitat zaktadowy 10.521.622 zt, wptacony w catosci;

GSUPP lub Spétka Przejmowana — Gi Group Support sp. z 0.0. z siedzibg w Wroctawiu, adres: ul. Powstaficéw Slaskich 9, 53-332 Wroctaw, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS: 0000145240, NIP: 9451169295, REGON: 350985022;

Spotki — Spotka Przejmujaca i Spdtka Przejmowana tacznie;

Grupa - miedzynarodowa grupa kapitatowa Gi Group, do ktorej nalezg Spotki;

KSH — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 18, ze zm.);

Potaczenie — potgczenie Spotki Przejmujacej oraz Spoétki Przejmowanej, w trybie przewidzianym w art. 492 § 1 pkt 1 KSH, tj. przez przeniesienie catego majatku
Spotki Przejmowanej na Spotke Przejmujacy (taczenie sie przez przejecie);

Ustugi SSC — ustugi wspierajgce dziatalnos¢ swoich spétek zaleznych w formie centrum ustug wspélnych;

Ustugi wsparcia podstawowej dziatalnosci — ustugi wsparcia podstawowej dziatalnosci gospodarczej spotek nalezgcych do Grupy;

Ustawa o CIT — ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2805 ze zm.);

10) Dyrektor KIS — Dyrektor Krajowe] Informacji Skarbowej;

11) CIT — podatek dochodowy od oséb prawnych.
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1. Wstep — historia dziatalnosci spotek z Grupy w Polsce
GISA oraz GSUPP nalezg do miedzynarodowej grupy kapitatowej Gi Group specjalizujgcej sie w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi, ustugach z zakresu
doradztwa personalnego, restrukturyzacji w obszarze HR, rekrutacji oraz outsourcingu (Grupa). Dziatalno$¢ Grupy oparta jest na umiejetnosci potgczenia
potrzeb przedsiebiorstw w zakresie optymalizacji kosztow i struktury zatrudnienia z dostepnymi zasobami rynku pracy, czyli iloscig oséb aktywnych
zawodowo, ich kwalifikacjami i kosztem pracy.

GISA zostata zatozona w 2002 r.

GISA jest jednostkg dominujgcg w kilkunastu spdtkach z Grupy, w tym prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie ustug pracy tymczasowej i szeroko pojetego
outsourcingu.

GSUPP posiada siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. GSUPP prowadzi dziatalno$¢ oraz posiada caty majatek na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

W 2010 r. GISA nabyta 100% udziatéw w GSUPP od innego podmiotu. Nastepnie, po przystgpieniu do GSUPP nowego wspdlnika, GISA nabyta od tego podmiotu
wszystkie posiadane przez niego udziaty. W pdZzniejszym czasie GISA wniosta wktady pieniezne. GISA obecnie jest jedynym wspdlnikiem GSUPP.

GISA oraz GSUPP podlegajg w Rzeczypospolitej Polskiej obowigzkowi podatkowemu w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych od catosci swoich
dochodoéw, bez wzgledu na miejsce ich osiggania (nieograniczony obowigzek podatkowy).

2. Restrukturyzacja Grupy i pozyskanie nowego inwestora
Od 2017 r., zarzad GISA (wowczas Work Service S.A.) (jednostki dominujgcej Grupy) podijat dziatania majgce na celu restrukturyzacje przedsiebiorstwa.
Dziatania te objety w szczegdlnosci zastosowanie podejscia dezinwestycyjnego, restrukturyzacje zadtuzenia na podstawie umowy restrukturyzacyjnej zawartej
z bankami, a takze sprzedaz przez GISA udziatéw w wybranych spétkach zaleznych, w tym zagranicznych, i otwarcie likwidacji wybranych spoétek zaleznych.
Ponadto, dzieki wsparciu inwestora branzowego, zarzad GISA istotnie zmniejszyt zadtuzenie catej Grupy oraz podjat dziatania majace na celu poprawe

rentownosci.

Wskazane powyzej dziatania powodowane byty intencjg wzmocnienia strategicznej sytuacji GISA, mozliwoscig oddtuzenia Grupy oraz zwiekszeniem
potencjatu dla dalszego rozwoju Grupy i kreowania rozwigzan dla rynku ustug personalnych w Polsce i Europie Srodkowej.
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Zarzad GISA oraz zarzady poszczegdlnych spétek zaleznych (w tym m.in. GSUPP), podejmujg dalsze dziatania restrukturyzacyjne w ramach spétek w Grupie,
majgce na celu zwiekszenie jakosci Swiadczonych ustug oraz ich rentownosci, w tym
w szczegolnosci podjeto szereg dziatan zwiekszajgcych efektywnos¢ dziatania Grupy polegajgcych m.in. na:

1) potaczeniu spotek z Grupy, w tym GSUPP poprzez przejecie jej przez GISA, ktére doprowadzi¢ ma do uzyskania efektow synergii operacyjnej i kosztowej;

1) likwidacji nierentownych segmentéw dziatalnosci;

2) likwidacji podmiotdw z Grupy, ktérych dalsze istnienie nie posiadato uzasadnienia biznesowego.

3. Zatozenia reorganizacji — pespektywa Potgczenia

Grupa przeprowadzita strategiczng analize majgcg na celu dostosowanie ilosci spdtek prowadzgcych dziatalnos¢ w Polsce do rzeczywistych potrzeb
biznesowych, a co za tym idzie, zredukowanie kosztow prowadzenia dziatalnosci przez polskie spdtki i zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania nimi.

Rownolegle do powyzszych dziatan, Grupa przygotowuje sie do wdrozenia nowego systemu informatycznego wspomagajgcego zarzgdzanie spotkami
zaleznymi, ktérego koszty implementacji sg bezposrednio uzaleznione od liczby podmiotéw, w ktdrych system bedzie zastosowany.

3.1 Charakterystyka GISA
Dziatalnos¢ GISA oparta jest na $wiadczeniu ustug: pracy tymczasowej, doradztwa personalnego, rekrutacji, oceny kompetencji, outplacementu (tj. wsparcia
w poszukiwaniu nowej pracy dla pracownikow zwalnianych przez firmy grupowo lub indywidualnie), prowadzenia kadr i naliczania wynagrodzen, jak réwniez
outsourcingu w zakresie m.in. produkcji, ustug administracyjnych, ustug kasjerskich.

GISA od 2005 r. wpisana jest do KRAZ jako agencja posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej.

Przedmiotem aktualnej dziatalnosci GISA sg wiec ustugi w zakresie pracy tymczasowej, rekrutacji i udostepniania ustug i proceséw realizowane w oparciu
dtugoterminowe umowy zawarte z klientami.

GISA $wiadczy réwniez ustugi wspierajgce dziatalnos$¢ innych spdtek powigzanych w ramach Ustug SSC obejmujgcych ustugi informatyczne, wynajem
powierzchni biurowych, ustugi ksiegowe, ustugi kadrowo-ptacowe, ustugi utrzymania systemow IT.
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3.2 Charakterystyka GSUPP

Przedmiotem dziatalnosci GSUPP jest $wiadczenie ustug sprzatania (niespecjalistyczne sprzgtanie budynkdw i obiektdw przemystowych), ktore beda
realizowane przez GSUPP do potowy 2024 r. GSUPP $wiadczyt takze do maja 2023 r. ustugi opiekuricze.

Ponadto, GSUPP $wiadczy ustugi wewngatrzgrupowe na rzecz innych spétek, obejmujgce:
1) Ustugi wsparcia podstawowej dziatalnosci obejmujgce w szczegdlnosci ustugi obstugi pracownikéw tymczasowych pozyskanych do obstugi kontraktow;
2) Ustugi SSC na rzecz spétek nalezgcych do Grupy, obejmujace:

a) ustugiinformatyczne,

b) wynajem powierzchni biurowych,

c) ustugi ksiegowe,

d) ustugi kadrowo-ptacowe,

e) ustugi utrzymania systemoéw IT.
W odniesieniu do Ustug wsparcia podstawowej dziatalnosci, GSUPP $wiadczy te ustugi m.in. na rzecz GISA. Tym samym, GISA realizuje swojg podstawowg
dziatalnos¢ w obszarze obstugi pracownikéw tymczasowych na potrzeby zawartych kontraktow
z kontrahentami czesciowo poprzez pracownikow GSUPP odpowiedzialnych za $wiadczenie Ustug wsparcia podstawowej dziatalnosci na rzecz GISA,
a czeSciowo poprzez wtasnych pracownikéw, ktérych zakresy obowigzkdw sg zblizone do zakresu Ustug wsparcia podstawowej dziatalnosci.

3.3 Podsumowanie

W $wietle powyzszego, ustalono, Ze osiggniecie wypracowanych wspdlnie zatozen reorganizacji wymaga potgczenia GISA (Spétka Przejmujgca) oraz
GSUPP (Spétka Przejmowana), w trybie przewidzianym w art. 492 § 1 pkt 1 KSH (Potaczenie), poniewaz:

Strona 6z 15



WPW [ &hissiney

1) GISA oraz GSUPP prowadzg dziatalno$¢ w tozsamym zakresie — co umozliwi osiggniecie synergii operacyjnej, z uwagi na skupienie dziatalnosci w GISA i
na centralizacje zarzadzania spdtkami z Grupy, uproszczenie procesdéw operacyjnych i procedur w ramach ich dziatalnosci oraz w ramach Grupy,
ograniczenie kosztow dziatalnosci, a takze wzmocnienie ksztattowania jednolitej kultury organizacyjnej,

2) Ustugi SSC, ktére byty nabywane przez inne spétki z Grupy od GSUPP beda po dokonaniu Potgczenia $wiadczone witasnymi zasobami GISA,

3) zmniejszeniu ulegng koszty funkcjonowania Grupy, w tym naktady inwestycyjne na implementacje systemow,

4) wyeliminowane zostang wzajemne rozrachunki Spétek.

Analizowano inne scenariusze reorganizacji, lecz uznano, ze w ramach tej reorganizacji nie sg wtasciwe, z uwagi na to, ze w razie ich zastosowania nie dosztoby
do realizacji celéw Grupy w zakresie niezaktdconej i niewymagajgcej podjecia dodatkowych czynnosci kontynuacji dziatalnosci prowadzonej przez Spotke
Przejmowang.

Przestanki wybranego scenariusza reorganizacji zostaty szerzej opisane w punkcie 5. niniejszego dokumentu.

Nastepnie podjeto dziatania zmierzajgce do realizacji wskazanych powyzej zatozen, na ktére obie strony transakcji przystaty.

Plan reorganizacji i opis jego etapéw

Na podstawie dokonanych analiz oraz ustalen poczynionych w ich toku podjeto decyzje o przeprowadzeniu potgczenia GISA (Spétka Przejmujgca) oraz GSUPP
(Spétka Przejmowana), w trybie przewidzianym w art. 492 § 1 pkt 1 KSH tj. przez przeniesienie catego majatku Spotki Przejmowanej na Spotke Przejmujaca
(taczenie sie przez przejecie), przy czym Spdtka Przejmujaca jako jedyny wspdlnik Spétki Przejmowanej nie bedzie zobowigzana do przyznania jakiemukolwiek

podmiotowi wtasnych akcji (Potgczenie).

W wyniku Potgczenia dojdzie wiec do przeniesienia na Spdtke Przejmujacy — jedynego wspdlnika Spétki Przejmowanej — catego majatku Spétki Przejmowanej
wraz z ogétem praw i obowigzkdw, a nastepnie nastgpi rozwigzanie Spétki Przejmowanej, bez przeprowadzania likwidacji (art. 493-494 KSH).

Zwazywszy wiec, ze Spétka Przejmujaca (GISA) posiada 100% udziatow w Spétce Przejmowanej (GSUPP):
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1) Potgczenie nastapi bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego w Spétce Przejmujgcej (GISA);

2) na podstawie art. 516 § 6 w zw. z art. 516 § 5 KSH, plan potgczenia nie zostanie poddany badaniu biegtego w zakresie jego poprawnosci i rzetelnosci,
o ktérym mowa w art. 502 § 1 KSH;

3) zgodnie z art. 516 § 6 KSH plan potaczenia nie zawiera:
a) stosunku wymiany akcji Spotki Przejmowanej na udziaty Spétki Przejmujacej oraz wysokosci ewentualnych doptat;
b) zasad dotyczacych przyznania udziatéw w Spodtce Przejmujacej;
c) dnia, od ktérego udziaty w Spétce Przejmujgcej uprawniajg do uczestnictwa w zysku Spoétki Przejmujacej;
4) Potaczenie nastgpi na podstawie uchwaty zgromadzenia wspdlnikow Spétki Przejmujacej oraz uchwaty zgromadzenia wspdlnikow Spotki Przejmowanej;
5) zwazywszy, ze Potgczenie nastgpi bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki Przejmujacej, oraz ze w zwigzku z Potgczeniem nie zajdg okolicznosci,
ktore powodowatyby koniecznosé zmiany statutu Spotki Przejmujacej, statut nie zostanie zmieniony, wskutek czego do Planu Pofgczenia nie zostat
dofaczony projekt zmian statutu Spoétki Przejmujace;.
Jako, ze Potgczenie nastgpi bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdétki Przejmujacej, struktura udziatowa Spétki Przejmujgcej nie ulegnie zmianie
w zwigzku z Pofgczeniem.
GISA przyjmie dla celéw podatkowych wszystkie sktadniki majgtku Spétki Przejmowanej w wartosci wynikajacej z ksigg podatkowych oraz przypisze je do

dziatalnosci prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Rozliczenie wzajemnych rozrachunkow miedzy Spotkqg Przeimujgcg a Spotkg Przejmowang

GSUPP posiada wzgledem GISA wierzytelnosci, m.in. handlowe (z tytutu dostaw i ustug) oraz wynikajgce z udzielonych pozyczek. Wierzytelnosci sg
nieprzedawnione. W konsekwencji, na moment Potgczenia wystgpi sytuacja, w ktorej Spdtka Przejmowana bedzie posiadac¢ wierzytelnosci (naleznosci)
w stosunku do Spétki Przejmujgcej. Ponadto, na moment Potgczenia mogg tez istnie¢ wierzytelnos¢ Spotki Przejmujacej wzgledem Spoétki Przejmowanej
(w szczegdlnosci z tytutu Swiadczonych ustug). W konsekwencji, na moment Potgczenia moze wystgpic sytuacja, w ktérej Spétka Przejmujgca (GISA) i Spotka
Przejmowana (GSUPP) bedg posiadac wzgledem siebie nieprzedawnione wzajemne wierzytelnosci (naleznosci), lub tez tylko jedna z taczacych sie spétek (GISA
lub GSUPP) bedzie miata wierzytelnosci w stosunku do drugiej. Wowczas, w wyniku Potgczenia, dojdzie do konfuzji, czyli potgczenia w jednym podmiocie
(tj. w GISA) praw wierzyciela i dtuznika, w zwigzku z czym wzajemne wierzytelnosci tgczacych sie spotek wygasna.
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W zwigzku z tym przystapiono do wdrozenia Potaczenia poprzez przejecie, w zakresie ktérego zostaty podjete nastepujace dziatania:
1) analiza koncepcyjna Potgczenia GSUPP oraz GISA;

2) formalne przygotowanie Potgczenia, w tym w ramach tego etapu przygotowana zostata niezbedna dokumentacja, a takze dokonano czynnosci
wymaganych do realizacji wszystkich obowigzkdéw zwigzanych z tg procedurg;

oraz w wyniku ktérego zostanie przeprowadzone Potgczenie.

5. Uzasadnienie biznesowe oraz ekonomiczne Potgczenia
5.1 Omdwienie poszczegdlnych przestanek prowadzacych do wyboru Potaczenia

W toku analizy koncepcyjnej dotyczacej wyboru najbardziej efektywnego sposobu dokonania reorganizacji, analizowane byty réwniez inne scenariusze
reorganizacji, mogace zapewnic realizacje celéw wskazanych w niniejszym dokumencie, w tym m.in. likwidacja.

Wyniki analizy dostarczyty jednak wniosku, ze cele Grupy, opisane w niniejszym dokumencie, niemozliwe sg do zrealizowania w sposéb inny, niz w wyniku
Potfgczenia — w tym w szczegdlnosci z uwagi na cel niezaktdconej kontynuacji dziatalnosci prowadzonej przez Spétke Przejmowang — polegajgcego na
przeniesieniu majatku Spoétki Przejmowanej na Spotke Przejmujaca.

Kontynuacja dziatalnosci Spotki

Wybér Potaczenia jako srodka stuzgcego realizacji wskazanych powyzej zatozen transakcji przejecia wynikat przede wszystkim z tego, ze czynno$¢ ta jest
typowg formg stuzacg do przeniesienia dziatalnosci do innego podmiotu (tu: GISA), przy jednoczesnym zaprzestaniu funkcjonowania podmiotu
przejmowanego (tu: GSUPP).

Planowany ksztatt transakcji zaktada kontynuowanie gtdéwnej dziatalnosci prowadzonej przez Spétke Przejmowang przez Spotke Przejmujaca (co zostato szerzej
opisane w pkt 3.3 powyzej).

Osiggniecie tego celu stato sie mozliwe w drodze Potgczenia, ktére zapewnia przeniesienie cato$ci majatku zwigzanego z dziatalnoscig Spoétki Przejmowane;
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do innego podmiotu (tu: GISA), dzieki czemu GISA moze przejgc kontrole nad dziatalnoscig Spoétki Przejmowane;.

Sukcesja praw i obowigzkow

Istotne jest rowniez, aby dziatalnos¢ Spoétki Przejmowanej mogta by¢ kontynuowana co do zasady bez koniecznosci podejmowania dodatkowych czynnosci
operacyjnych, w tym bez koniecznosci uzyskania zgdd kontrahentéw lub organdw administracyjnych.

Potaczenie umozliwia spetnienie tego zatozenia z uwagi na sukcesje uniwersalng praw i obowigzkéw Spoétki Przejmowanej. Potgczenie zapewnia réwniez co
do zasady brak koniecznosci renegocjacji dotychczasowych umow zawartych w ramach dziatalnosci Spétki Przejmowanej oraz brak koniecznos$ci dotarcia do

wszystkich klientow, ktérzy obecnie korzystajg z ich ustug i ewentualnego uzyskiwania od nich odpowiednich zgdéd.

W ramach Pofgczenia mozliwe jest rowniez przejscie zaktadu pracy, a wiec wykwalifikowanych pracownikéw zwigzanych z dziatalnosciami prowadzonymi
przez Spotke Przejmowana.

W ten sposodb GISA bedzie mogta swobodnie kontynuowac dziatalnosci GSUPP i nie bedzie zmuszona angazowa¢ w tym zakresie dodatkowych srodkow.

Przestanki potwierdzajgce uzyskanie efektow synergii operacyjnej i kosztowej

Potaczenie umozliwi uzyskanie efektéw synergii operacyjnej i kosztowej, w zwigzku z koncentracjg dziatalnosci GSUPP (Spoétki Przejmowanej)
w GISA (Spdétce Przejmujacej), a jego zasadniczym celem jest centralizacja zarzadzania spétkami z Grupy, uproszczenie proceséw operacyjnych i procedur
w ramach ich dziatalnosci oraz w ramach Grupy, ograniczenie kosztéw dziatalnosci, a takze wzmocnienie ksztattowania jednolitej kultury organizacyjnej.

Potaczenie wptynie korzystnie na sposdb funkcjonowania Grupy poprzez skupienie wiekszosci kompetencji decyzyjnych i wykonawczych w jednym miejscu
(GISA). Przewiduje sie, ze koncentracja dziatalnosci w jednym podmiocie przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci organizacji pracy, zarzadzania oraz

administrowania, a takze do polepszenia przeptywu informacji wewnatrz Grupy.

Potgczenie wyeliminuje rowniez koniecznos¢ prowadzenia rozliczert pomiedzy spdtkami polegajgcym Potgczeniu w zakresie transakcji realizowanych miedzy
nimi, a przez to ograniczy naktad czasu pracownikéw dziatu finanséw oraz administracji potrzebny na obstuge tych rozliczen.
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Skoncentrowanie dziatalnosci umozliwi bardziej sprawne i efektywne dzielenie sie zasobami majgtkowymi (takimi jak np. budynki i infrastruktura)
oraz niematerialnymi (np. know-how) bedacymi dotychczas odrebng wtasnoscig obu podmiotéw i wykorzystywanie ich do realizacji zatozonej strategii
biznesowej.

Potaczenie postuzy takze ograniczeniu kosztéw funkcjonowania Spotek, w szczegdlnosci zmniejszeniu ulegna:

1) naktady inwestycyjne na wdrozenie systemu informatycznego oraz uproszczenie jego implementacji w Grupie, ktéry zalezny jest od ilo$ci podmiotow
w Grupie,

2) koszty przygotowywania i badania sprawozdan finansowych Spétki Przejmowanej — po Potaczeniu tylko Spétka Przejmujaca bedzie, jak dotychczas,
przygotowywac sprawozdania finansowe,

3) koszty obstugi sprawozdawczosci i raportowania, w tym wobec organdw podatkowych, organéw nadzorczych i instytucji statystycznych — po potgczeniu
wszelkie obowigzki sprawozdawcze i raportowe cigzgce dotychczas na Spotce Przejmowanej i Spotce Przejmujgcej beda realizowane tacznie przez Spotke
Przejmujaca,

4) koszty obstugi prawnej i administracyjnej,

5) koszty rozliczert pomiedzy Spétkami wynikajgcych z wzajemnie dokonywanych transakcji — dzieki Potgczeniu zostang wyeliminowane koszty ustug
ksiegowosci, kadr i ptac, obstugi bankowej rozliczert dokonywanych miedzy GISA i GSUPP z tytutu zawieranych transakcji (wzajemnych dostaw i ustug),

6) koszty utrzymania zarzgdu Spétki Przejmowanej — po potaczeniu zarzad Spotki Przejmowanej przestanie istnieé, a wszelkie sprawy Spétki Przejmowane;
beda kontynuowane w Spdétce Przejmujacej pod kontrolg zarzadu tej drugiej.

W Swietle powyzszego, korzysci finansowe z przeprowadzenia Pofgczenia wyrazone liczbowo ksztattujg sie nastepujaco:

PRZEWIDYWANE KORZYSCI FINANSOWE PO DOKONANIU POtACZENIA

Korzysé zwigzana z ograniczeniem kosztu [wg rodzaju] Wartos¢ korzysci [suma kosztéw ponoszonych przez GSUPP (PLN)]
Koszty ustug audytowych* 260.000
Koszty obstugi ksiegowej i kadrowej* 2.280.000
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Koszty administracyjnel* 130.000
Naktady na implementacje systemu informatycznego** 120.000
tACZNIE 2.790.000

* Przewidywane koszty dla okresu 10 lat, ktdre zostatyby poniesione, gdyby nie zostato dokonane Pofgczenie. Wartosci niezdyskontowane.
** Jednorazowe przewidywane naktady inwestycyjne, ktére zostatyby poniesione, gdyby nie zostato dokonane Potgczenie.

Potaczenie ma na celu rowniez:

1) centralizacje zarzadzania — Potaczenie umozliwi skuteczniejsze zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz efektywniejsze wykorzystanie potencjatu
pracownikdéw poprzez wymiane doswiadczen i tgczenie kompetencji,

2) utatwienie finansowania — Potgczenie ma umozliwic¢ tatwy przeptyw kapitatu w celu zasilania jednego rodzaju dziatalnosci srodkami pochodzgacymi
z drugiego rodzaju, dzieki Potgczeniu mozliwe bedzie ptynne przesuwanie aktywoéw, bez koniecznosci wykonywania dodatkowych transakcji pomiedzy
Spoétka Przejmujaca a Spotka Przejmowang,

3) ujednolicenie wizerunku Spétki Przejmujgcej — Potgczenie pozwoli na ujednolicenie marki Spotki Przejmujacej, co korzystnie wptynie na postrzeganie
Spotki Przejmujgcej jako jednego z najwiekszych krajowych podmiotdéw specjalizujgcych sie m.in. w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, ustugach
z zakresu doradztwa personalnego, restrukturyzacji w obszarze HR, rekrutacji oraz outsourcingu.

W $wietle powyzszego, Potaczenie jest konieczne z uwagi na uzasadnione przyczyny ekonomiczne, oraz wigzato bedzie sie z licznymi korzysciami, ktorymi sg
miedzy innymi:

— osiggniecie efektu synergii operacyjnej,
— spowodowanie obnizenia kosztéw dziatalnosci tgczgcych sie spdtek poprzez obnizenie kosztéw funkcjonowania odrebnej Spotki,

— wzmocnienie pozycji przetargowej w stosunkach z kontrahentami,

1 Koszty prowadzenia rachunkdw bankowych, dokumentacji cen transferowych, optat skarbowych, wysytki dokumentéw, materiatéw biurowych, inne.
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— dostosowanie liczby podmiotéw gospodarczych do obecnej skali dziatalnosci,

— obnizenie naktadéw inwestycyjnych na wdrozenie systemu informatycznego oraz uproszczenie jego implementacji w Grupie,

— zwiekszenie efektywnosci zarzagdzania dziatalnoscig,

— uproszczenie rozliczeh wewnetrznych w Grupie w zwigzku z przyjetym modelem rozliczen ustug wewnatrzgrupowych,

— zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania przeptywami pienieznymi,

— racjonalizacja i optymalizacja kosztéw funkcjonowania Grupy,

— centralizacja i uproszczenie procesow w Grupie,

— sprostanie wyzwaniom zwigzanym z sytuacjg gospodarczg, w szczegdlnosci potencjalnym spowolnieniem gospodarczym i recesja, w szczegdlnosci
potencjalnym spowolnieniem gospodarczym i recesjg, w tym z uwagi na rosngce koszty zatrudnienia, dostaw ustug zewnetrznych (m.in. bankowych,
administracyjnych), ktére przyczyniajg sie do erozji marzy Spoétki Przejmowanej.

5.2 Otrzymane interpretacje indywidualne

GISA wraz z GSUPP skierowata do Dyrektora KIS wspdlne wnioski o wydanie interpretacji indywidualnych w przedmiocie skutkéw podatkowych zwigzanych
z planowanym Potgczeniem, w zakresie CIT oddzielnie w odniesieniu do planowanego przejecia Spoétki Przejmowanej.

Na rzecz Spétek zostata wydana pozytywna interpretacja indywidualna (, Interpretacja GSUPP”).

W Interpretacji GSUPP, Dyrektor KIS potwierdzit stanowisko Spoétek przedstawione we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej, w tym zwtaszcza
neutralno$¢ podatkowg planowanego Potgczenia, tym samym zgadzajac sig, ze:

1) Potaczenie nie bedzie skutkowac powstaniem po stronie GISA przychodu podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb prawnych na
podstawie art. 12 ust. 1 pkt 8ba ustawy o CIT:
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a) Dyrektor KIS stwierdzit, ze ,W konsekwencji, ze wzgledu na brak wydania udziatdw Spétki Przejmujgcej, nalezy stwierdzi¢, ze na zadnym etapie
potqczenia dla Spotki Przejmujqcej nie moze powstac przychdd, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 8ba Ustawy o CIT, gdyz nie dochodzi do
przydzielenia zadnych udziatow zadnemu wspdinikowi i tym samym nie mozna mowic¢ o wartosci emisyjnej udziatow (akcji) spotki przejmujqcej
przydzielonych w nastepstwie tqczenia podmiotdw. W konsekwencji nie znajdzie rdwniez zastosowanie wytqgczenie od przychoddw okreslone w art.
12 ust. 4 pkt 12 Ustawy o CIT, dlatego badanie, czy zostafy spetnione przestanki okreslone w tym przepisie jest bezprzedmiotowe.”,

2) Potaczenie nie bedzie skutkowaé powstaniem po stronie GISA przychodu podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb prawnych na
podstawie art. 12 ust. 1 pkt 8d ustawy o CIT:

a) Dyrektor KIS uznat, ze ,Z przedstawionego opisu sprawy wynika, ze Spotka Przejmujgca posiada 100% udziatow w Spofce Przejmowanej. W zwigzku
zZ powyzszym zatem, w niniejszej sprawie nie dojdzie do powstania przychodu na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 8d ustawy CIT.”,

3) w wyniku Pofgczenia po stronie GISA nie powstanie przychdd w wysokosci wartosci majatku Spotki Przejmowanej ze wzgledu na bezposredni udziat
Spotki Przejmujgcej w kapitale zaktadowym Spétki Przejmowanej, wynoszgcy 100% - w przypadku przeprowadzenia Potgczenia z uzasadnionych przyczyn
ekonomicznych:

a) Dyrektor KIS stwierdzit, ze:

— ,Przepis art. 12 ust. 1 pkt 8f ma zastosowanie wytgcznie do majgtku, ktory przypada spotce przejmowanej jako udziatowcowi. Znajdzie on zatem
zastosowanie w niniejszej sprawie. Z przepisu tego wynika, ze opodatkowaniu podlega wartosc¢ rynkowa majqtku podmiotu przejmowanego
ustalona w czesci odpowiadajqcej udziatowi spotki przejmujqcej w kapitale zaktadowym spotki przejmowanej ponad cene poniesionq przez niego
na nabycie udziatow (akcji) tej spotki. Z opisu sprawy wynika, ze wartos¢ rynkowa majgtku Spotki Przejmowanej otrzymanego przez Spotke
Przejmujgcq, moze przewyzszac cene objecia udziatow Spdtki Przejmowanej posiadanych przez Spdtke Przejmujqcg,

— niemniej jednak z uwagi na art. 12 ust. 4 pkt 3f ustawy CIT, przychodem nie bedzie wartos¢ majgtku spotki przejmowanej, odpowiadajgca
procentowemu udziatowi spotki przejmujgcej w_kapitale zaktadowym spdtki przejmowanej, okreslona na ostatni dzien poprzedzajgcy dzien
fqczenia, otrzymanego przez spotke przejmujqcq posiadajgcq w kapitale zaktadowym spdtki przejmowanej udziat w wysokosci rownej lub
wiekszej niz 10%,

— tym samym po stronie Spotki Przejmujgcej nie powstanie przychdd w_wysokosci wartosci majgtku Spdtki Przejmowanej, odpowiadajgcej
procentowemu bezposredniemu udziatowi Spotki przejmujgcej w kapitale zaktadowym Spdtki przejmowanej, okreslonej na ostatni dzien
poprzedzajgcy dzien tgczenia, otrzymanego przez Spotke Przejmujgcg, bowiem Spotka Przejmujgca posiada
w kapitale zaktadowym Spotki Przejmowanej bezposredni udziat w wysokosci wiekszej niz 10%, tj. 100%.”,

4) wygasniecie wzajemnych naleznosci i zobowigzan w wyniku tzw. konfuzji nie bedzie sie wigzac z jakimikolwiek skutkami podatkowymi w CIT po stronie
GISA i Spoétki Przejmowane;j:
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a) Dyrektor KIS wskazat, ze: ,(...) efekt w postaci konfuzji wierzytelnosci i zobowigzania nie wiqgze sie z uzyskaniem jakiegokolwiek przysporzenia
majgtkowego, ktore mogtoby stanowic przychdd podatkowy na gruncie ustawy CIT. W wyniku konfuzji wygasnieciu ulega bowiem zaréwno dtug, jak
i odpowiadajgca mu wierzytelnos¢. Konsekwentnie, zmniejszeniu ulegng zaréwno aktywa, jak i pasywa spotek biorqgcych udziat w potfgczeniu.”,

5) GISA bedzie przystugiwato prawo do obnizenia dochodu podlegajgcego CIT w kolejnych latach podatkowych o wysokos$¢ nierozliczonych strat
podatkowych poniesionych przez nig przed Potgczeniem na zasadach przewidzianych w art. 7 ust. 5 ustawy o CIT:

a) Dyrektor KIS stwierdzit, ze: ,mimo, iz Spdtka Przejmujgca posiadac bedzie na dzier przejecia Spotki Przejmowanej wtasne straty podatkowe, nie
ziszczq sie warunki negatywne, ograniczajgce Spotce Przejmujgcej mozliwos¢ ustalenia dochodu w sposdb wskazany w art. art. 7 ust. 3 pkt 7 ustawy
o CIT. Tym samym w sprawie nie znajdzie rowniez zastosowania art. 7 ust. 4b ustawy o CIT ograniczajgcy mozliwos¢ uwzglednienia straty, o ktorej
mowa w ww. art. 7 ust. 3 pkt 7 cyt. ustawy, przy obliczaniu strat podatkowych spotki — Spotce Przejmujgcej bedzie przystugiwato zatem prawo do
obnizenia dochodu podlegajgceqgo CIT w kolejnych latach podatkowych o wysokosc nierozliczonych strat podatkowych poniesionych przez Spdtke
przed potfgczeniem, na zasadach przewidzianych w art. 7 ust. 5 ustawy CIT.”.

6. Lista zatagcznikéw

1) Dokumenty dotyczgce Potaczenia, tj. plan potgczenia wraz z zatgcznikami..

kK Kk

Niniejszy dokument zostat opracowany na zlecenie Gi Group Poland S.A. z siedzibq w Warszawie i podsumowuje informacje dotyczqce procesu reorganizacji w zakresie potqczenia
przez przejecie Gi Group Support Sp. z 0.0., ktdre zostaty przedstawione nam jako prawdziwe, rzetelne i niedotyczqgce dziatari, ktorych jedynym lub istotnym celem jest uzyskanie
korzysci niemajgcych uzasadnienia w przepisach obowigzujgcego w Polsce prawa.

Nie ponosimy odpowiedzialnosci wobec jakichkolwiek osob trzecich z jakiegokolwiek tytutu i wobec jakichkolwiek roszczen, wynikajgcych z niniejszego dokumentu lub z nim

zwigzanych, w tym za kompletnosc, prawdziwosc i rzetelnosc tresci przedstawionych w niniejszym dokumencie ani za wybdr, uzasadnienie i skutki wdrozenia zaprezentowanego w
nim scenariusza reorganizacyjnego.
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