Projekt uchwaty zgloszony przez akcjonariusza

reprezentujgcego co najmniej jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego Spotki
ztoZony Wraz z zqdaniem rozszerzenia porzqdku obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A.

zwotaneQo na dzien 11 czerwca 2024 r.

- zatgcznik do raportu biezqcego nr 21/2024 APLISENS S.A.

Uchwala nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A.
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla czlonkow Rady Nadzorczej

§1.
1. Na podstawie postanowien art. 392 §1 ksh 1 § 22 ust. 2 Statutu Spotki APLISENS S.A.,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyzna¢ od dnia 1 lipca 2024 roku tytutem
wynagrodzenia za petnienie funkc;ji:

a) Przewodniczacego Rady Nadzorczej — kwote 9.000,00 zt brutto miesigcznie;

b) Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — kwote 6.000,00 zt brutto miesigcznie;

c¢) Cztonka Rady Nadzorczej (nie bedacego Przewodniczacym lub Wiceprzewodniczacym
Rady Nadzorczej) — kwote 4.000,00 zt brutto miesi¢cznie;

d) Dodatek za petnienie funkcji Sekretarza Rady Nadzorczej — kwotg 1.000,00 zt brutto
miesi¢cznie;

d) Dodatek dla Cztonka Rady Nadzorczej posiadajacego uprawnienia bieglego rewidenta —
kwote 2.000,00 zt brutto miesigcznie;

f) Dodatek dla Cztonka Komitetu Audytu — kwote 1.000,00 zt brutto miesig¢cznie.

e) Dodatek za petienie funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu — kwote 500,00 zt brutto
miesigcznie;

d) Dodatek za petnienie funkcji Sekretarza Komitetu Audytu — kwotg 1.000,00 zt brutto
miesigcznie.

2. W przypadku, gdy dana osoba petni funkcje okreslone w kilku literach w ust. 1,
odpowiednie dodatki okreslone w ust. 1 podlegaja sumowaniu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie.

Zgodnie z uznang przez APLISENS S.A. zasadg Dobrych Praktyk Spotek notowanych na GPW
2021 wynagrodzenie cztonkow rady nadzorczej powinno by¢ wystarczajqce dla pozyskania,
utrzymania i motywacji osob o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego sprawowania
nadzoru nad Spotkg, a wysokos¢ wynagrodzenia powinna by¢ adekwatna do zadan i
obowiqzkow wykonywanych przez poszczegolne osoby i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

W ocenie Wnioskodawcy, ktory jest bytym cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki, zaproponowane
W tresci projektu uchwaty poziomy wynagrodzen, biorgc pod uwage state rozszerzanie
zakresu zadan i odpowiedzialnosci czlonkow Rady oraz fakt, iz cztonkom Rady Nadzorczej nie
przystuguje zmienne wynagrodzenie zalezne od zrealizowanych wynikow Spotki ani udziat w
Programie Motywacyjnym, bedg stanowity prawidlowq realizacje Ww. zasady.



