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2. Wstep

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie Art. 90g. Ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. 2 2024 r. poz.620)(,Ustawy”).

Obowigzujaca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej VIGO Photonics S.A. (,Polityka”)
zostata zatwierdzona w dniu 18 pazdziernika 2021 r. Uchwatg nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Obowigzujgca wersja Polityki jest dostepna na stronie internetowej VIGO Photonics S.A. w zaktadce pod adresem
https://vigophotonics.com/app/uploads/2022/09/3.-VIGO polityka-wynagradzania.pdf .

Zgodnie z Rozdziatem 3 pkt 7 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach celem
przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku
obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spétki. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

3. Skiadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w 2023 roku

Zarzad

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu i Cztonkdw Zarzadu obowigzujgce w 2023 roku zostato ustalone na podstawie § 2 Uchwaty
nr 5/25/5/2021 oraz odpowiednio § 2 Uchwaty nr 6/25/5/2021 Rady Nadzorczej z dnia 25 maja 2021 roku. a takze § 2
Uchwaty nr 4/18/11/2022 Rady Nadzorczej z dnia 18 listopada 2022 roku w sprawie powotania na Cztonka Zarzadu Marcina
Szroma.

Obecne wynagrodzenie Prezesa Zarzadu i Cztonkéw Zarzadu zostato ustalone na podstawie § 1 Uchwat nr 4/11/04/2024,
5/11/04/2024 i 6/11/04/2024 z dnia 11 kwietnia 2024 r.

Uksztattowany ww. uchwatami system wynagrodzen dla Zarzadu odpowiada nastepujgcym zatozeniom Polityki:

a. State i zmienne skladniki wynagrodzen, premie i inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne, sg przyznawane
Zarzadowi w drodze uchwaty Rady Nadzorczej zgodnie z § 21 ust. 2 pkt 5 Statutu VIGO.

b. Prezes Zarzadu i Cztonek Zarzadu otrzymuja state miesieczne wynagrodzenie za petnienie ww. funkcji.

C. Niezaleznie od wyptaty ww. wynagrodzenia Prezesowi Zarzadu oraz Cztonkowi Zarzadu bedzie przystugiwac premia
roczna w wysokosci stanowigcej okreslony procentowo udziat w zysku netto VIGO osiggnietego w danym roku
obrotowym VIGO, zbadanego przez biegtego rewidenta, co do ktérego biegly rewident wyda w tym zakresie
pozytywng opinie i raport dotyczacy takiego sprawozdania finansowego VIGO (,,Premia roczna”). Premia roczna
bedzie wyptacana w kwartalnym systemie zaliczkowym z wyréwnaniem w terminie do konca ostatniego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, na ktdrym
zatwierdzono sprawozdanie finansowe Spotki za dany rok obrotowy Spdtki, do pozostatej cze$¢ kwoty Premii
Rocznej w wysokosci stanowigcej roznice pomiedzy kwotg Premii rocznej a kwotg tgczng wyptaconych zaliczek; zas
w przypadku gdy rdznica bedzie stanowita kwote ujemng, Prezes Zarzadu lub odpowiednio Cztonek Zarzadu
zobowiagzany bedzie do zwrotu VIGO nadwyzki wyptaconych zaliczek ponad kwote naleznej mu Premii rocznej za
dany rok obrotowy VIGO.

d. Pracownicy Spotki, w tym Cztonkowie Zarzadu, objeci s3 Pracowniczymi Planami Emerytalnymi (PPE), w ramach
ktérych Spotka pokrywa sktadke podstawowa w wysokosci 3,5% wynagrodzenia zasadniczego kazdego pracownika.

e. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji Prezesa Zarzadu lub odpowiednio Cztonka Zarzadu w danym roku
obrotowym VIGO, Premia roczna przystugiwac bedzie w wysokosci proporcjonalnej do okresu od 1 stycznia danego
roku obrotowego VIGO do ostatniego dnia miesigca tego roku obrotowego, w ktdrym doszto do zaprzestania
petnienia ww. funkcji.

f. Cztonkowie Zarzagdu mogg uczestniczy¢ w organizowanych przez Spotke programach motywacyjnych, w ramach
ktérych moze im zosta¢ przyznane prawo do objecia instrumentéw finansowych uprawniajgcych do objecia akgji
Spotki lub bezposrednio objecia akcji Spotki. Programy motywacyjne ustanawiane sg przez Walne Zgromadzenie w
formie odrebnej uchwaty i majg na celu zwiekszenie wartosci Spotki i umozliwienie kluczowym pracownikom Spotki
(w tym Czlonkom Zarzadu) partycypacji w oczekiwanym wzroscie wartosci Spétki, majgc na uwadze
dtugoterminowe interesy oraz stabilno$¢ Spotki.

g. Program motywacyjny moze by¢ uchwalany na okres kilku lat obrotowych, przy czym instrumenty finansowe moga
by¢ przyznawane za kazdy rok obrotowy trwania programu. Akcje zbywane sg na zasadach okreslonych we
wiasciwych przepisach dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi. Instrumenty finansowe uprawniajgce do
objecia akcji mogg by¢ zbywane tylko na rzecz Spétki. Instrumenty finansowe podlegajg dziedziczeniu. Kluczowe
warunki i zasady danego programu okreslane s3 w uchwale Walnego Zgromadzenia oraz regulaminie danego
programu.
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h. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji Prezesa Zarzadu lub odpowiednio Cztonka Zarzadu Spotki niezaleznie
od przyczyny przystugiwac bedzie prawo do odprawy w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia brutto, o ktérym
mowa w pkt a) za okres 3 (trzech) miesiecy kalendarzowych. Wyptata odprawy nastapi nie pdzniej anizeli z uptywem
30 (trzydziestu) dni od dnia zaprzestania petnienia funkcji.

i. W przypadku zmian w Zarzadzie konieczne bedzie ewentualne zrewidowanie zasad niniejszej Polityki i podjecie
nowych uchwat przez Rade Nadzorcza.

j. Oprdcz programu akcji pracowniczych nie sa przewidziane inne wynagrodzenia.

Proporcja statych i zmiennych sktadnikéw facznego wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzadu opisanych w Rozdziale 3 pkt. 1 1)
Polityki jest odpowiednio wywazona. State sktadniki stanowig na tyle duzg czes¢ tacznego wynagrodzenia, aby mozliwe
byto prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym niewyptacanie zmiennych
skfadnikéw wynagrodzenia, jezeli nie zachodzg do tego przestanki. Przyznanie Premii Uznaniowej nie ma charakteru
obowigzkowego. Spotka nie wprowadza minimalnej i maksymalnej wartosci kwotowej wynagrodzenia zmiennego
przyznawanego cztonkom Zarzadu objetym Politykg za okres nig uregulowany. Maksymalna warto$¢ procentowa
wynagrodzenia zmiennego przyznawanego Pracownikowi objetemu Polityka za okres nig objety opisana jest w Rozdziale
3 punkt 1, ppkt 1, litera c) i ) Polityki.

Rada Nadzorcza

Zgodnie z Uchwatami 19-27/28/06/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2021 roku, oraz z Uchwatg
7/20/11/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 20 listopada 2023 roku, podjetymi na podstawie art. 392 § 1
Kodeksu spdtek handlowych oraz § 15 ust. 3 pkt 12 Statutu przewidziane jest state miesieczne wynagrodzenie dla
Przewodniczacego Rady Nadzorczej i dla kazdego z Cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie nowej trzyletniej kadencji wspdlnej
rozpoczynajacej sie w dniu 28 czerwca 2021 roku. Uchwata ta pozostaje w zgodzie z niniejsza Polityka, ktdra przewiduje
state miesieczne wynagrodzenie dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i Cztonkdw Rady Nadzorczej.

Cztonkom Rady Nadzorczej i Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne zmienne skfadniki wynagrodzen,
premie i inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne. Nie sg przewidziane wynagrodzenia, nagrody lub inne korzysci
wynikajgce z programéw motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Spétki.

W dniu 15 grudnia 2023 Uchwatg Zarzadu uchwalony zostat nowy Regulamin Wynagradzania obowigzujacy od 1 stycznia
2024 r.

4. Wysokosc catkowitego wynagrodzenia

Zarzad

Wyszczegolnienie (w ztotych) OIS 2 U7 2

yszczeg Y 31.12.2023 31.12.2022
Z tytutu petnienia funkcji w organach w tym: 1 236 164,04 984 382,00
Powotanie 1 017 000,00 720 000,00
Premia roczna 219 164,04 264 382,00
Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace 320 000,00 271 800,00
Razem 1 556 164,04 1 256 182,00

Imie i nazwisko Funkcja UL A2 N
31.12.2023 31.12.2022

Wynagrodzenia Czionkow Zarzadu (w ztotych)

Adam Piotrowski Prezes Zarzadu 597 613,02 707 780,00
tukasz Piekarski Czlonek Zarzadu 463 091,01 553 402,00
Marcin Szrom Czilonek Zarzadu 495 460,01

Razem 1 556 164,04 1 261 182,00

Rada Nadzorcza

. : . 01.01.2023 - 01.01.2022 -

Przemystaw Danowski Przewodniczacy Rady 24 000,00 72 000,00
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Nadzorczej (do 28 kwietnia
2023 r.)

Janusz Kubrak Cztonek Rady Nadzorczej 26 000,00 62 400,00

od 12 maja 2023 r.
Przewodniczacy Rady

Marek Wiechno Nadzorczej (do 11 maja 69 800,00 62 400,00
2023 r. Cztonek Rady
Nadzorczej)
Zbigniew Wiectaw Czlonek Rady Nadzorczej 63 400,00 62 400,00
Piotr Nadolski Czlonek Rady Nadzorczej 55 466,67 62 400,00
Krzysztof Kaczmarczyk Czlonek Rady Nadzorczej 63 400,00 62 400,00
Mirostaw Grudzien Czlonek Rady Nadzorczej 63 400,00 62 400,00
Krzysztof Dziewicki Czlonek Rady Nadzorczej 32 546,67
Marcin Kubrak Czlonek Rady Nadzorczej 8 106,67
Waldemar Maj Czlonek Rady Nadzorczej 8 106,67
Razem 414 226,68 446 400,00

5. Zgodnos¢ wynagrodzenia czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjetg politykg wynagrodzen oraz
jego wpltyw na osigganie dtugoterminowych wynikow spotki
Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje od 18 pazdziernika 2021 r. Dotychczas wyptacane wynagrodzenie Cztonkow

Zarzadu oraz Rady Nadzorczej VIGO Photonics S.A. spetnia wymogi przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez realizacje
wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke.

Przewidziany Politykg system premiowy wynagradzania dla Zarzadu, oparty o procentowy udziat w zysku netto VIGO, ma
motywowac Zarzad do przyczynienia sie do dalszego rozwoju VIGO i realizacji Strategii, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilno$ci VIGO oraz nie wigze sie w catosci lub w duzej mierze z celami krétkoterminowymi. State wynagrodzenie
miesieczne dla cztonkéw Rady Nadzorczej uniezaleznia system kontroli m.in. realizacji celu od biezacej sytuacji VIGO.

VIGO postuguije sie kryteriami finansowymi w przyznawaniu cztonkom Zarzadu premii — system opiera sie na procentowym
udziale w zysku netto VIGO za dany rok obrotowy, co pozostaje w petnej korelacji z celem.

Ze wzgledu brak mozliwosci oceny wptywu wskaznikéw niefinansowych na realizacje celéw wskazniki te nie s bezposrednio
brane pod uwage przy kalkulacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

6. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow oraz sredniego wynagrodzenia

pracownikow VIGO Photonics S.A. niebedacymi cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu w latach 2016 - 2023 [tys. z{]
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Srednie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgduw latach 2016 - 2023 [tys. z4]
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Srednie miesieczne wynagrodzenie podstawowe pracownika [tys. z4]
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7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Terminy wyptaty premii dla cztonkéw Zarzadu wskazane zostaty w Rozdziale 3 pkt. 1) Polityki. Polityka nie przewiduje
szczegolnych zasad zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia (poza Premig roczna, o czym mowa w Rozdziale
3 pkt 1 c) Polityki) — w przypadku zaistnienia takiej potrzeby VIGO bedzie zadac¢ zwrotu takich sktadnikéw na podstawie
ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa w tym w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego.

8. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295)

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2023 r. nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych od Grupy
Kapitatowej VIGO Photonics (spdtek zaleznych).

9. Wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych

W dniu 18 pazdziernika 2021 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate w sprawie utworzenia Programu
motywacyjnego dla kluczowych pracownikéw VIGO Photonics S.A.

Program motywacyjny oparty jest o nastepujace kluczowe zatozenia:

1. Celem Programu Motywacyjnego jest wprowadzenie dodatkowych mechanizmédw motywujacych Cztonkéw Zarzadu i
kluczowych pracownikéw Spéiki i jej spotek zaleznych (z wytgczeniem pracownikdw spotki Vigo We Innovation sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie) do podejmowania dziatan prowadzacych do zintensyfikowania rozwoju organicznego Spotki oraz
uzyskania dtugofalowo mozliwie wysokich wynikdw finansowych. Ponadto Program Motywacyjny przyczyni¢ sie ma do
dtugotrwatego zwigzania ze Spotkg Cztonkdw jej Zarzadu i jej kluczowych pracownikdw oraz jej spotek zaleznych, co zapewni
utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego prowadzenia spraw Spotki oraz jej spotek zaleznych.

2. Program Motywacyjny realizowany bedzie w drodze nieodptatnego przyznawania uczestnikom Programu Motywacyjnego
imiennych warrantow subskrypcyjnych serii A i B uprawniajgcych do objecia nie wiecej niz 29.160 (dwadziescia dziewiec
tysiecy sto szescdziesiat) akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda.

3. Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2021-2023, w trzech etapach (przypadajacych na kazdy rok
kalendarzowy trwania Programu Motywacyjnego).

4. Uczestnikami Programu Motywacyjnego beda Cztonkowie Zarzadu Spétki oraz kluczowi pracownicy Spotki i jej spotek
zaleznych (z wylaczeniem spotki Vigo We Innovation sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie) wybrani przez Zarzad Spétki po
zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczej sposrod dyrektordw i zastepcow dyrektordw lub innych pracownikdéw odpowiedzialnych
za realizacje strategicznych inicjatyw Spoétki oraz pracownikéw spétek zaleznych petnigcych funkcje kierownicze (z
wylgczeniem spotki Vigo We Innovation sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie).

W zwigzku z przyjeciem Programu Motywacyjnego, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwalito:

a) regulamin Programu Motywacyjnego (,Regulamin”) oraz upowaznito i zobowigzato Zarzad Spétki oraz Rade Nadzorczag
Spétki do podjecia wszelkich dziatan niezbednych do wdrozenia i prawidtowej realizacji Programu Motywacyjnego, w
szczegdlnosci odpowiednich czynnosci opisanych w Regulaminie;

b) emisje nie wiecej niz 29.160 warrantdw subskrypcyjnych imiennych serii A i B, w tym 11.664 Warrantow serii A
przeznaczonych dla Cztonkéw Zarzadu Spdtki (40% Warrantdw) oraz 17.496 Warrantéw serii B przeznaczonych dla oséb
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wybranych spos$rdd Kluczowych Pracownikéw (60% Warrantow) w ramach trzech etapéw Programu Motywacyjnego, pod
warunkiem zarejestrowania zmian Statutu Spotki zwigzanych z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki
dotyczacym emisji Akcji;

c) pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Warrantow;

d) warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie wyzszg niz 29.160 zt w drodze emisji Akcji, tj. nie
wiecej niz 29.160 akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 1 zt (jeden ztoty) kazda;

e) pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji;

f) posiadacz Warrantéw bedzie uprawniony do: a) objecia Akcji w liczbie réwnej liczbie posiadanych przez niego Warrantow,
po Cenie Emisyjnej rownej 655,89 zt (stownie: szes¢set piecdziesigt pie¢ zt 89/100), odpowiadajgcej Sredniemu kursowi akcji
Spotki na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. wazonemu
wolumenem w okresie od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. z 10% dyskontem lub b) objecia Akcji jedynie
z czesci posiadanych Warrantéw, po cenie nominalnej Akcji rownej 1,00 zt (jeden ztoty), pod warunkiem nieodptatnego
przeniesienia na rzecz Spotki celem umorzenia pozostatej czesci posiadanych Warrantdw, ustalajgc liczbe Akcji jakg moze
objac i jednoczesnie liczbe Warrantdw jaka bedzie podlegata umorzeniu wedtug nastepujacych wzordw:

A=Wx(CR-CE)/CR

U=W-A

gdzie: A — liczba Akgji, ktdrg Posiadacz Warrantéw moze objac po cenie nominalnej Akgcji;
W — liczba Warrantow, ktdrg Posiadacz Warrantow posiada;

CR - cena rynkowa akcji Spdtki odpowiadajaca kursowi akcji Spétki na zamkniecie sesji notowan Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia przez Posiadacza Warrantu O$wiadczenia o Objeciu
Akgji;

CE — Cena Emisyjna; U — liczba Warrantéw jaka bedzie podlegata umorzeniu.

g) zmiane § 7 Statutu Spétki poprzez dodanie po ust. 1, ust. 1 a — 1 d w zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego oraz upowaznito Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spétki;

h) utworzenie kapitatu rezerwowego w wysokosci 15.300.601 zt z przeznaczeniem na finansowanie objecia akcji Spotki serii
E;

i) zasady finansowania przez Grupe obejmowania Akcji Spotki w ramach Programu Motywacyjnego;
) wyrazito zgode na zawarcie przez Grupe umow pozyczek z Cztonkami Zarzagdu Spétki w celu finansowania objecia AKcji.

Emisja Warrantow Subskrypcyjnych uzalezniona jest od realizacji nastepujacych Celéw Wynikowych, okreslonych odrebnie
dla kazdego Etapu Programu Motywacyjnego:

Wypracowania przez Spdtke Wyniku EBITDA w wysokosci nie nizszej niz odpowiednio:
i. 29.500.000 zt za 2021;
ii. 33.500.000 zt za 2022;
iii. 40.000.000 zt za 2023.

W roku 2023 nie przyznano warrantow w zwigzku z niezrealizowaniem celéw finansowych zatozonych na ten rok.
10. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Marek Wiechno:

Elektronicznie

Ma rek podpisany przez

Marek Wiechno

Wiechno pata: 2024.05.17
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