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Sprawozdanie o wynagrodzeniach 2023

1.Wstep.

Niniejsze sprawozdanie opisuje zasady naliczania i wyptaty wynagrodzen dla Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz zgodnosci z politykg wynagrodzen przyjetg w Spétce, a takze odnosi sie do ujawnien dokonanych w
raporcie rocznym Spotki .

Sprawozdanie sporzadzone jest na postawie:

1) Przepisow art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554) (,,Ustawa o Ofercie”) oraz

2) Przepisu § 70 ust. 1 pkt 17 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim na podstawie art. 60 ust. 2 Ustawy o Ofercie.

2. Wynagrodzenia Zarzadu.

Wynagrodzenia Cztonkdw organdw Spdtki za 2023 r. wyptacane byty w sposdb przejrzysty i zgodny z
przyjetg w Spotce Politykg Wynagrodzen. Polityka Wynagrodzen cztonkdéw organow spotki i jej kluczowych
menedzeréw okresla w szczegdlnosci forme, strukture, sposéb ustalania i wyptaty wynagrodzen. Celem
Polityki wynagrodzen jest zapewnienie stabilnego rozwoju Spétki chronigcego w szczegdlnosci klientow,
akcjonariuszy i pracownikdw miedzy innymi poprzez odpowiednie wynagradzanie pracownikéw za
wykonang prace, zapewniajgcego motywacje do osiggania jak najlepszych wynikéw oraz realizacji celéw
strategicznych Spétki.

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkdéw Zarzgdu Spoétki BioMaxima jest stosunek prawny tgczacy
Spotke z Cztonkiem Zarzadu.

Polityka wynagrodzen przewiduje powierzanie zarzadzania Spétka na podstawie trzech mozliwych
stosunkéw prawnych:

1) powotania uchwatg Rady Nadzorczej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu,

2) stosunku pracy na podstawie zawartej ze Spétka umowy o prace,

3) kontrakt menedzerski lub inng umowe cywilnoprawng na czas sprawowania funkcji cztonka
Zarzadu.

Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu uwzglednia sie zakres odpowiedzialnosci na
danym stanowisku, podlegtos¢ hierarchiczng w ramach Zarzadu, oraz znaczenie zatrudnienia danego
cztonka Zarzadu dla osiggania celéw strategicznych, operacyjnych i ekonomiczno-finansowych Spétki.

2.1 Wynagrodzenie state cztonkéw Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu spotki BioMaxima powotywani sg przez Rade Nadzorcza.

Powotujgc Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza okresla - w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu lub w odrebnej uchwale - podstawowe elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu, w
tym wysokos$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego.

Rada powotujgc cztonkow Zarzadu okresla statg miesieczng stawke wynagrodzenia brutto.
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2.2 Wynagrodzenie zmienne cztonkéw Zarzadu

Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac zmienne wynagrodzenie zatwierdzane uchwatg Rady Nadzorczej.
Warunkiem otrzymania wynagrodzenia zmiennego przez Zarzad jest realizacja celéw finansowych i
niefinansowych wyznaczonych przez Rade takich jak:

— poziom przychoddéw

— poziom EBITDA

— poziom zysku netto i brutto

— realizacja strategii biznesowej spofki

— wzrost wskaznikow efektywnosci biznesu
— generowanie rozwoju biznesu

— inne wskazniki

Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od kontrybucji poszczegélnych cztonkdw Zarzadu do realizacji
celéw postawionych przed Zarzagdem i wynikdw osigganych przez Spoétke.

2.3 Program opcji menedzerskich

W Spétce nie istniat w roku 2023 system wynagradzania oparty na wartosci akcji (program opcji
menedzerskich).

W latach 2018 — 2022 obowigzywat Program Opcji Menedzerskich, skierowany do Zarzadu i grupy
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zarzadczych, ktéry realizowany byt w oparciu o uchwate
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2018 roku, w ktérej—w celu umozliwienia wydania
Akcji posiadaczom warrantédw subskrypcyjnych —warunkowo podwyzszono kapitat zaktadowy Emitenta o
kwote 243.305 zt.

Program zostat zakoriczony z koricem 2022 roku.

2.4 Swiadczenia niepieniezne dla cztonkéw Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac Swiadczenia niepieniezne:

— z tytutu prawa do korzystania ze swiadczen pozaptacowych przyznanych dla oséb zatrudnionych w
Spodifce w szczegdlnosci w postaci pakietu prywatnej opieki medycznej lub karty sportowej.
z tytutu pokrywania przez Spétke kosztdw zwigzanych z petniong przez Cztonka Zarzadu funkcja,
obejmujacych m.in. noclegi, wydatki reprezentacyjne, szkolenia,
z tytutu prawa do korzystania z okreslonego majatku Spétki, w tym w szczegdlnosci z komputera,
samochodu oraz telefonu stuzbowego,
z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych
z tytutu pokrycia kosztéw wynajecia mieszkania stuzbowego

Na dzien sporzadzenia sprawozdania oraz w okresie objetym sprawozdaniem sktad Zarzadu byt
nastepujacy:

— tukasz Urban — Prezes Zarzadu

— Henryk Lewczuk — Cztonek Zarzadu

— Piotr Janowski — Cztonek Zarzadu

W okresie objetym sprawozdaniem nie miaty miejsca zmiany w sktadzie oséb zarzadzajgcych Spétka
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Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu otrzymane w latach 202312022 w tys. PLN.

Niepieniezne Zmienne do Dynamika
Cztonkowie State Zmienne slfia dn?ki statego (%) wynagrodzenia 2023 do
Zarzadu o 1% 2022 (%)
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 state zmienne | tacznie
tuk
ukasz 410 | 360 | 250 | 620 | 5 5 | 61% | 172% | 114 | 58 67
Urban
Henryk | 598 | 276 | 159 | 80 | s 5 | 53% | 29% | 108 | 199 | 128
Lewczuk
Piotr
. 335 280 100 100 5 5 30% 36% 120 100 114
Janowski

Dynamika wynagrodzen wskazuje na obnizenie tgcznego wynagrodzenia Prezesa Zarzagdu w roku 2023 w
stosunku do roku 2022, co zwigzane jest z obnizeniem wyniku netto i wyniku EBITDA Spoétki w roku 2023
w stosunku do roku 2022. Jest to zasadniczo odzwierciedlone w istotnym spadku wynagrodzenia o
charakterze zmiennym (dynamika rok do roku 58%),

Wynagrodzenia pozostatych cztonkéw Zarzadu wskazujg na ich umiarkowany wzrost w stosunku do roku
2022. Jest to uzasadnione stopniem zrealizowania celéw osobistych cztonkdw Zarzadu. W przypadku pana
Henryka Lewczuka istotny wzrost dynamiki wynagrodzenia zmiennego uzasadniony jest zrealizowaniem
przezen celéw osobistych zwigzanych z rozliczeniem finansowania dotacjami projektéw rozwojowych i
inwestycyjnych Spoétki oraz pozyskaniem finansowania na nowe projekty rozwojowe Spoétki i podpisaniem
umow z tym zwigzanych. W przypadku pana Piotra Janowskiego dynamika wynagrodzenia statego
zwigzana jest z jego odpowiedzialnos$cig za realizowanie zadania inwestycyjnego — budowy nowego
zaktadu produkcyjnego przy Vetteréw 3, natomiast dynamika wynagrodzenia zmiennego (brak wzrostu
tego skfadnika wynagrodzenia) zwigzany jest z opdznieniami w realizacji zadania inwestycyjnego,
niezaleznie od kwestii przyczyn tego opdznienia.

2.5 Szczegdty umow zawartych z cztonkami Zarzadu

Prezes Zarzadu zatrudniony jest na podstawie:
— umowy 0 prace — umowa na czas nieokreslony,
— powofania - uchwata Rady Nadzorczej z dnia 29.05.2023 r.

Cztonek Zarzadu zatrudniony jest na podstawie:
— umowy O prace - umowa ha czas hieokreslony,
— powofania - uchwata Rady Nadzorczej z dnia 29.05.2023 r.

Cztonek Zarzadu zatrudniony jest na podstawie:
— kontraktu menadzerskiego
— powoftania — uchwata Rady Nadzorczej z dnia 29.05.2023 r.
Cztonkowie Zarzadu uprawnieni sg do korzystania dla celéw prywatnych z samochoddéw stuzbowych.

3. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza zostata powotana w dniu 30.06.2020 r. podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy na piecioletnig kadencje.
Na dzien sprawozdania oraz w okresie objetym sprawozdaniem sktad Rady Nadzorczej Spétki BioMaxima
byt nastepujacy:

e Mariusz Nowak — przewodniczacy RN

e Andrzej Mikosz — wiceprzewodniczacy

e Krzysztof Mikosz — cztonek

e Mirostaw Panek - cztonek
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e Alina Urban - cztonek
W okresie objetym sprawozdaniem nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okreslane jest przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w
relacji do $redniego wynagrodzenia w Spétce. Wynagrodzenie to ustala sie na podstawie wynagrodzenia
pracownikéw Spétki z tytutu stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty.

Podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy w dniu 29.07.2021 r. w uchwale nr 1
ustalono, ze wynagrodzenie Rady Nadzorczej Spotki stanowi iloczyn okreslonej liczby i Sredniego
wynagrodzenia w przedsiebiorstwie Spétki z tytutu umowy o prace w poprzednim roku kalendarzowym,
miesiecznie.

Dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej liczba ta wynosi 0,5, a dla pozostatych cztonkéw Rady 0,44.

Wynagrodzenie w obliczonych kwotach wyptacane jest za okres od dnia 01 kwietnia kazdego roku do dnia
31 marca kolejnego roku z uwzglednieniem odpowiednio powstania mandatu lub jego wygasniecia w
rzeczonym okresie.

Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej otrzymane w 2023 r. w tys. PLN.

Sktad RN Wynagrodzenia Dynamika Zmiana Niepieniezne
brutto 2023 do 2022 2022 do 2021 sktadniki
w tys PLN (%) (%) wynagrodzenia
Mariusz Nowak 32 107 176 -
Krzysztof Mikosz 28 108 163 -
Andrzej Mikosz 28 108 163 -
Mirostaw Panek* 28 108 108 -
Alina Urban 28 108 163 -

*Pan Mirostaw Panek zostat cztonkiem Rady Nadzorczej w dniu 29 lipca 2021 roku. Zmiana okreslona dla okresu
zatrudnienia

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych ani niepienieznych sktadnikéw wynagrodzenia.

Z tytutu wykonywania swojego mandatu cztonkowie organdéw Spodtki objeci sg ubezpieczeniem
odpowiedzialnosci oséb zarzadzajacych spotka kapitatowg (D&O). Koszt polisy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej cztonkow wtadz Spotki (D&O) jest staty i nie jest uzalezniony od liczby
cztonkéw organdw, dlatego nie jest mozliwe okreslenie wartosci przypisanej sktadki dla kazdej z osdb.

Cztonkowie Rady Nadzorczej uprawnieni sg do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
mandatu cztonka Rady Nadzorczej. Spotka organizuje w zwigzku z tym posiedzenia Rady Nadzorczej w
Warszawie, w ktérej aktywnos$¢ zawodowg i zyciowg lokalizuje czterech sposrdd pieciu cztonkéw Rady
Nadzorczej. Spétka poniosta w roku 2023 koszty zwigzane z zapewnieniem obecnosci cztonkéw Rady
Nadzorczej na posiedzeniach Walnych Zgromadzen w Lublinie. Koszty te nie mogg by¢ przypisane
indywidualnie do cztonkéw Rady i nie stanowig one wynagrodzenia i dochodu cztonkéw Rady Nadzorczej.

4. Warunki ptacy i pracy pracownikow spétki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

System wynagrodzen pracownikéw Spétki BioMaxima oparty jest na Regulaminie Wynagradzania, ktory
obowigzuje w Spdtce i jest zatwierdzany przez Zarzad.

Rodzaje uméw w spdtce: o prace, zlecenia, o dzieto, B2B.

Rodzaje sktadnikdw wynagradzania obowigzujgcych w spétce:

wynagrodzenie zasadnicze,

— dodatek funkcyjny,

— premia uznaniowa

— odprawa emerytalna

— ekwiwalent za niewykorzystany urlop
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Pracownikom przystugujg nastepujgce Swiadczenia zwigzane z praca:

— wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,
— diety i inne naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowej,
— odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

Dodatkowe swiadczenia niepieniezne, ktére mogg przystugiwaé pracownikom:

— korzystanie z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych,

— korzystanie z telefonu komérkowego, laptopa i innego sprzetu, niezbednego o pracy
— pokrycie kosztéw kurséw i szkolen,

— pokrycie kosztéw delegacji stuzbowych,

— pokrycie kosztéw badan lekarskich,

— prywatna opieka medyczna

— karta sportowa.

Wynagrodzenie wyptacane jest do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry jest nalezne.

Srednie wynagrodzenie miesieczne pracownikdéw Spétki w roku 2023 byto wyisze o 4% w stosunku
do 2022.

Srednie wynagrodzenie miesieczne pracownikéw Spétki w roku 2022 byto wyisze o 6% w stosunku
do 2021.

5. Zgodnos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z Politykg Wynagrodzen.

Zasady wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej sg zgodne z Politykg wynagrodzen Spofki
BioMaxima SA uchwalonej przez Walne Zgromadzenie Spétki zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie.

Sktadniki wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu Spoétki oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki BioMaxima
w 2023 roku wyptacane byty w sposdb przejrzysty i zgodny z przyjetg w Spétce Politykg wynagrodzen.

Poziom wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu w roku 2023 byt adekwatny dla zapewnienia mozliwosci
pozyskania i utrzymania wtasciwego poziomu zmotywowania oséb o najwyzszych kompetencjach, ktére
sg niezbedne do kierowania Spétka i nadzoru nad nig. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej s3
ograniczone z uwagi na fakt, ze ich interes — z wyjgtkiem spetniajgcego kryteria niezaleznosci cztonka Rady
Nadzorczej — jest zwigzany jest z wartoscig Spotki przez bezposrednie lub posrednie posiadanie akgji.

Wysokos¢ wynagrodzenia odpowiadata zarowno kompetencjom jak i zakresowi zadan poszczegdlnych
0s6b i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe;j.

Nie byty wyptacane wynagrodzenia dla Zarzadu i Rady Nadzorczej od podmiotow nalezgcych do Grupy
Kapitatowej BioMaxima SA.

7. Lliczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow.

W roku 2023 nie zostaly przyznane ani zaoferowane osobom zarzgdzajagcym ani pracownikom
jakiekolwiek instrumenty finansowe. Osoby, ktére nabyty w roku 2022 przyznane im warranty
subskrypcyjne w ramach Programu Opcji Menedzerskich wykonaty w roku 2023 uprawnienie do objecia
akcji dokonujgc stosownej wptaty na akcji (w wysokosci wartosci nominalnej akciji).

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W polityce wynagradzania Zarzadu nie wystepujg zapisy, w ktérych Spdtka moze zada¢ zwrotu
jakichkolwiek czesci wynagrodzenia.
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9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktorych zastosowano odstepstwa.

W 2023 roku nie wystgpity odstepstwa od stosowania Polityki Wynagrodzen.

10. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach

Zgodnie z art. 90g ust. 7 pkt 2 Ustawy o Ofercie w jednostce, ktéra w roku obrotowym, za ktéry sporzadza
sprawozdanie finansowe oraz w roku poprzedzajgcym ten rok obrotowy, nie przekroczyta co najmniej
dwach z trzech nastepujacych wielkosci:

— 127500 tys. PLN - w przypadku sumy aktywéw bilansu na koniec roku obrotowego,

— 255 000 tys. PLN - w przypadku przychodéw netto ze sprzedazy towardw i produktéw za rok

obrotowy,

— 250 0s6b - w przypadku sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty
zamiast powziecia uchwaty, walne zgromadzenie moze przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o
wynagrodzeniach.
BioMaxima S.A. w latach 2023 i 2022 nie przekroczyta zadnej z powyzszych wielkosci, a zatem podjecie
uchwaty przez walne zgromadzenie nie jest wymagane.

Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta zobowigzania do sporzadzania
sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty pominiete.

11. Ocena kompletnosci sprawozdania o wynagrodzeniach

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych Ustawg o Ofercie.

12. Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej (art. 90g ust. 5 Ustawy o Ofercie).

Nie byty przyznawane Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne na rzecz oséb najblizszych cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza BioMaxima S.A:

(- ) Mariusz Nowak — przewodniczgcy (-) Andrzej Mikosz — wiceprzewodniczacy
Cztonkowie:
(-) Alina Urban (-) Krzysztof Mikosz (-) Mirostaw Panek
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