Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie uchylenia dotychczasowej tresci Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
przyjetej uchwalg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Harper Hygienics Spotka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie z dnia 18 listopada 2020 roku oraz przyjecia nowej tresci Polityki Wynagrodzen
Czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym uchyla dotychczasowa tres¢ Polityki Wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej przyjetej uchwatag nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Harper
Hygienics Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 18 listopada 2020 roku.
§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Harper Hygienics Spotka Akcyjna niniejszym postanawia przyjac¢ nowa
Polityke Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w nastepujacym brzmieniu:

Polityka Wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Harper Hygienics S.A. z Siedziba W Warszawie

81 Postanowienia Ogblne
1. Niniejsza Polityka okre$la zasady wynagradzania Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzgledniajacy
wymogi wskazane w art. 90d ust. 3 Ustawy.
2. Terminy pisane w dalszej czgsci wielka litera majg nastepujace znaczenie:
a. Cele Zarzadcze — cele okreslone na zasadach okreslonych w Polityce dotyczace realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki;
b. Cztonek Rady Nadzorczej — Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy lub Cztonek Rady Nadzorczej
Spotki;
Czlonek Zarzadu — Prezes lub Cztonek Zarzadu Spoéiki;
Cztonek Organow — Czlonek Zarzadu oraz Cztonek Rady Nadzorczej;
Komitet Wynagrodzen — Komitet Wynagrodzen dziatajacy w ramach Rady Nadzorczej;
KP - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
KSH - Ustawa z dnia 15 wrzesénia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526);
Polityka — niniejsza polityka wynagrodzen;
Program Motywacyjny — program skierowany do cztonkow zarzadu Spotki, wprowadzajacy mozliwosé
obje;(na Akcji Spotki przez cztonkdéw zarzadu w ramach wyplaty premii uznaniowej;
k. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki;
k. Spotka — Harper Hygienics S.A. z siedzibg w Warszawie;
I. Statut Spotki — Statut Spotki w aktualnym brzmieniu;
m. Ustawa - Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. t.j. z dnia 22 lutego
2019 r. (Dz.U. 2019 r. poz. 623 z p6ézn. zm.);
n. Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Spoitki;
0. Zarzad — Zarzad Spofki.
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82 Cel Polityki
1. Celem Polityki jest przyczynienie si¢ do realizacji Celow Zarzadczych.
2. Cele Zarzadcze moga by¢ okreslane:
a. indywidualnie dla Czlonkéw Zarzadu;
b. wspoélnie dla catego Zarzadu;
3. Cele Zarzadcze okresla Rada Nadzorcza uwzgledniajac:

przyczynianie si¢ Spotki do ochrony srodowiska; )
podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spoftki i ich likwidowanie.

a. aktualng sytuacj¢ finansowa Spotki; . T

b. dlugoterminowe interesy Spotki; Slgnature nOt Va‘l* dated
C. zapewnienie stabilnosci rynkowej Spotki; I \

d. interesy spoteczne; /

e.

f.

cznym dziatalno$ci
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Ocena wykonania Celow Zarzadczych dokonywana jest na podstawie sprawozdania z dzialalnosci Spoiki,
sprawozdana finansowego oraz opinii biegtego rewidenta. Rada Nadzorcza moze zada¢ od Cztonkoéw Zarzadu
dodatkowych dokumentdéw i wyjasnien niezbednych dla oceny wykonania Celow Zarzadczych.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do:
a. ustalenia Celow Zarzadczych;
b. uszczegdtowienia kryteridéw oceny wykonania Celow Zarzadczych.
Oceny wykonania Celow Zarzadczych w okresie, na jaki Cele Zarzadcze zostaty wyznaczone, dokonuje Rada
Nadzorcza.

83 Stosunek prawny laczacy Czlonkéw Organéw ze Spotka
Czlonkowie Organdw petnia swoje funkcje na podstawie powotania w rozumieniu przepiséow KSH.
Cztonkowie Organéw powotywani sg zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Spoiki, tj.:
a. Czionkowie Zarzadu powolywani sa na wspolng kadencj¢ trwajaca 3 lata;
b. Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na wspolna kadencje trwajaca 3 lata.
Spotka moze zawiera¢ z Cztonkami Organdéw umowy o $wiadczenie ustug w tym w ramach ich dziatalnosci
gospodarczej.
Umowy z Cztonkami Organow zawierane sg na czas okreslony, tj. na czas petnienia funkcji Cztonka Organu.
Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pehienia funkcji bez wzgledu na przyczyng wygasniecia mandatu
bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci oraz bez okresu wypowiedzenia.
W przypadku rozwigzania umowy z Cztonkiem Organu na mocy porozumienia stron okres wypowiedzenia nie
moze by¢ dluzszy niz 3 miesiace ze skutkiem na koniec miesigca. Umowa moze by¢ wypowiedziana z waznych
przyczyn ze skutkiem natychmiastowym, za§ w pozostalych przypadkach z terminem wypowiedzenia nie
dtuzszym niz 3 miesigce ze skutkiem na koniec miesigca.
W przypadku rozwigzania umowy z Czlonkiem Organu w trakcie trwania roku obrotowego Spotki
Wynagrodzenie Cztonka Organu wyptacane jest proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji.

84 Wynagrodzenie Czlonkéw Organoéw - postanowienia ogélne
Wynagrodzenie Cztonkow Organow sktada si¢ z nastepujacych sktadnikow:
a. Wynagrodzenie State — wynagrodzenie podstawowe; stanowi ono obligatoryjna czgs¢ wynagrodzenia
wyplacanego Cztonkowi Organu;
b. Swiadczenia Dodatkowe — inne niz Wynagrodzenie State i Wynagrodzenie Zmienne $wiadczenia pieni¢zne
i niepieni¢zne.
Czlonkom Zarzadu moze dodatkowo przyshugiwa¢ Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione od wykonania Celéw
Zarzadczych.
Spotka dodatkowo wprowadza Program Motywacyjny, w ramach ktorego cztonkom zarzadu po spetnieniu
stawianych warunkoéw bedzie przystugiwalo prawo do nieodplatnego nabycia warrantow subskrypcyjnych
uprawniajgcych do objecia Akcji Spotki.
Spotka wyptaca Cztonkom Organow Wynagrodzenie na podstawie Polityki, chyba ze na zasadach okreslonych
w Polityce odstgpiono od stosowania zasad w niej zawartych.
Poniewaz zgodnie z art. 772 § 5 w zw. z art. 24128 § 2 KP Czionkowie Organ6éw nie sg objeci Regulaminem
Wynagradzania obowigzujacym w Spétce, a takze nie sg oni pracownikami Spétki przy ustanawianiu Polityki
nie zostaly uwzglednione warunki pracy i ptacy Cztonkéw Zarzadu pracownikow Spotki.

85 Wynagrodzenie Stale Czlonkéw Zarzadu
Wynagrodzenie State dla Czlonkéw Zarzadu jest nie nizsze niz 5000,00 zt (pie¢ tysigey ztotych) brutto i nie
wyzsze niz 100.000,00 zt (sto tysigcy ztotych) brutto miesigcznie.
Wynagrodzenie State Cztonkdéw Zarzadu wyptacane jest raz na miesigc.
Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu w
granicach okre$lonych powyzej, uwzgledniajac:
a. kwalifikacje zawodowe, wiedzg oraz doswiadczenie Czlonka Zarzadu;
b. zakres i charakter wykonywanych zadan;
c. zakres odpowiedzialnosci za okre§lone obszary dzialalnosci Spotki;
d. rynkowy poziom wynagrodzenia czlonkéw organdow zarzadzajacych spotkami publicznymi, ktérych
przedmiot dziatalnos$ci i rozmiar sg poréwnywalne ze Spotka.

86 Wynagrodzenie Stale Czlonkéw Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie State dla Cztonkéw Rady Nadzorczej jest nie nizsze niz 5.000,00 ztotych brutto i nie wyzsze
niz 100.000,00 z1 (sto tysiecy ztotych) brutto rocznie.
Wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego Cztonkéw Rady Nadzorczej okre$la Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie State Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane jest raz w roku.



§7 Swiadczenia Dodatkowe Czlonkéw Organéw

. Spotka moze przyznaé Czlonkom Organéw prawo do Swiadczen Dodatkowych, ktore sa niezalezne od
pozostatych Wynagrodzen otrzymywanych przez Cztonkéw Organow.

. Swiadczenia Dodatkowe na zasadach przystugujacych pracownikom i wspétpracownikom Spotki obejmuja w
szczegolnosci:

szkolenia i dofinansowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje;

opieka medyczna;

udziat w Pracowniczym Programie Emerytalnym;

ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw wiladz spoiki;

ubezpieczenie zycia i zdrowia;

korzystanie z samochodu stuzbowego do celow prywatnych;

. Oprocz $wiadczen okreslonych w ust. 2 powyzej Cztonkom Organdéw moze przystugiwac:

a. pokrycie kosztow zakwaterowania;

b. pokrycie kosztéw dojazdéw na posiedzenia.
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88 Wynagrodzenie Zmienne Czlonkow Zarzadu

. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ przyznawane Cztonkom Zarzadu w przypadku, gdy zostang spetnione Cele
Zarzadcze okre$lone przez Rade Nadzorcza na dany rok obrotowy.

. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ dwudziestokrotno$ci Wynagrodzenia Stalego.

. Decyzje co do przyznania i wyznaczenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego dla danego Cztonka Zarzadu
powierza si¢ Radzie Nadzorczej.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia okreslana jest indywidualnie dla kazdego Cztonka Zarzadu z uwzglednieniem jego
przyczynienia si¢ do wypetnienia Celéw Zarzadczych.

. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
moze postanowi¢ o odroczeniu wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

. Czlonek Zarzadu obowigzany jest do zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego w przypadku, gdy po jego wyplacie
zostanie wykazane, ze zostatlo ono przyznane Cztonkowi Zarzadu na podstawie danych, ktore okazaty si¢
nieprawdziwe lub nierzetelne.

89 Program Motywacyjny
Spotka, doceniajac rol¢ Zarzadu, majac na celu wprowadzenie efektywnego systemu motywacyjnego
shuzacego pozyskaniu i zatrzymaniu w Spolce wykwalifikowanej i do§wiadczonej kadry kierowniczej oraz
powiazaniu wynikéw Spoétki z korzy$ciami finansowymi odnoszonymi przez te osoby, z zastrzezeniem,
wprowadza Program Motywacyjny dla Cztonkow Zarzadu Harper Hygienics S.A.
W celu przystapienia do Programu Motywacyjnego Spotka zawrze z cztonkiem zarzagdu umowg przystapienia
do Programu Motywacyjnego.
Ustala si¢ nastgpujace zalozenia Programu:
3.1. W celu zagwarantowania cztonkom zarzadu obj¢tym Programem prawa do objgcia akcji Harper Hygienics
S.A., Spotka wyemituje warranty subskrypcyjne Serii A o ilo$ci nieprzewyzszajacej 5% tacznej ilosci akcji
Spotki, tj. 318 350 (trzysta osiemnascie tysiecy trzysta pie¢dziesiat) Warrantéw Serii A.
3.2. W przypadku trzyosobowego skladu zarzadu, jezeli wszyscy czlonkowie zarzadu zostana objeci
Programem, laczna liczba Warrantéw Serii A bgdzie procentowo podzielona pomigdzy nimi w nastepujacy
sposob:
40% Warrantow Serii A — Prezes Zarzadu;
30% Warrantéw Serii A - inny Cztonek Zarzadu;
30% Warrantoéw Serii A — inny Cztonek Zarzadu
3.3. W przypadku, gdy jeden z cztonkdéw zarzadu innych niz Prezes Zarzadu nie bedzie spetniat warunku do
nicodptatnego nabycia Warrantéw, o ktorym mowa w pkt 3.6 ponizej, lub nie zostanie objety Programem,
przypadajaca mu czg$¢ w wysokosci 30% zostanie podzielona pomig¢dzy pozostatymi dwoma cztonkami w
nastepujacy sposob:
55% Warrantéw Serii A — Prezes Zarzadu;
45% Warrantow Serii A — inny Czlonek Zarzadu.
3.4. W przypadku, gdy Prezes Zarzadu nie bedzie spetniat warunku do nieodplatnego nabycia Warrantow, o
ktorym mowa w pkt 3.6 ponizej, lub nie zostanie objety Programem, przypadajagca mu czg$¢ zostanie
podzielona pomig¢dzy pozostatymi dwoma czlonkami w nastgpujacy sposob:
50% Warrantdw Serii A — inny Cztonek Zarzadu;
50% Warrantéw Serii A — inny Cztonek Zarzadu.
3.5.Warranty Serii A zostang nieodplatnie objete przez podmiot bedacy firmg inwestycyjna, petnigcy funkcje
powiernika (,,Powiernik”), ktory bedzie kierowal do Osob Objetych Programem pisemne oferty nieodptatnego



nabycia tych Warrantow Serii A w liczbie ustalonej przez Rad¢ Nadzorcza, a nast¢pnie wydawal Warranty
Serii A tym osobom, ktore przyjely t¢ oferte;

3.6. Powstanie prawa do nieodplatnego nabycia Warrantow Serii A przez Osoby Objete Programem, bedzie
uzaleznione od spelnienia warunku pozostawania przez Osob¢ Objeta Programem w sktadzie zarzadu Spotki
nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 (pigciu) lat kalendarzowych poczynajac od dnia przystgpienia cztonka
zarzadu do programu.

3.7. Warranty Serii A beda mogly zosta¢ wydane Osobom Objetym Programem nie wcze$niej niz po dniu
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoélki za rok obrotowy, w ktorym ziscit si¢ warunek, o ktéorym
mowa w pkt 3.6. powyzej.

3.8. Cztonek zarzadu, ktoéry speinil warunek z pkt 3.6., ztozy Radzie Nadzorczej pisemne o$wiadczenie o
spetnieniu tego warunku. Rada Nadzorcza w uchwale okresli liczb¢ Warrantow Serii A wydawanych kazdej
Osobie Objetej Programem zgodnie z pkt 3.2. Powyzej. W terminie 14 (czternastu) dni od dnia podjgcia przez
Rade¢ Nadzorcza uchwaly w ww. Sprawie, zostanie ona przekazana Powiernikowi.

3.9. W terminie 14 (czternastu) dni od otrzymania tej informacji, Powiernik kierowa¢ bedzie do Osob Objetych
Programem, wskazanych w uchwale, oferty nieodptatnego nabycia Warrantow Serii A. Oferta sktadana bedzie
za posrednictwem kuriera lub poczta, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Termin na przyjecie oferty
wynosi¢ bedzie 30 (trzydziesci) dni od dnia jej otrzymania.

3.10. Warranty Serii A zostang wyemitowane nieodptatnie i nie beda posiada¢ ceny emisyjnej;

3.11. Warranty Serii A beda mie¢ form¢ dokumentu i zostang wydane w formie odcinkéw zbiorowych
obejmujacych wigcej niz 1 (jeden) Warrant Serii A;

3.12. kazdy z Warrantow Serii A bedzie uprawnia¢ Osobe Objeta Programem do objecia 1 (jednej) akeji Spotki,
o ktorej mowa w pkt. 3.14. ponize;j;

3.13. Prawo do nicodptatnego nabycia Warrantéw Serii A wygasa w przypadku:

a) nieprzyjecia przez Osobe Objeta Programem oferty Powiernika w terminie okre$§lonym w pkt 3.9. zd.3;

b) niewykonania przez Osobe¢ Objetag Programem prawa objecia akcji Spotki w terminie okreslonym w pkt
3.16;

¢) niespelnienia przez Osobg Objeta Programem warunku, o ktorym mowa w pkt 3.6. do dnia 31 grudnia 2030
r.

d) zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 4 ponizej.

3.14. Z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, na potrzeby Programu Spotka wyemituje tacznie nie wigcej niz 318 350
(trzysta osiemnascie tysiecy trzysta piecdziesiat) akcji zwyktych na okaziciela Serii B o warto$ci nominalnej
1 (jeden) grosz kazda (,,Akcje Serii B").

3.15. Prawo do objecia Akcji Serii B bedzie przystugiwa¢ Osobom Objetym Programem, ktore sa posiadaczami
Warrantow Serii A.

3.16. Prawo do objecia Akcji Serii B bedzie wykonane poprzez ztozenie stosownego o§wiadczenia o objeciu
tych akcji, w okresie od dnia wydania Osobie Objetej Programem Warrantéw Serii A (nieodptatnie nabytych
w wyniku ztozenia przez Powiernika oferty, o ktorej mowa w 3.9.), maksymalnie do dnia 31 grudnia 2031 r.
W przypadku nieztozenia o§wiadczenia o objeciu Akcji Serii B przez posiadacza Warrantow Serii A do dnia
31 grudnia 2031 r., prawo do objecia tych Akcji z Warrantéw Serii A wygasa z tym dniem.

3.17. Posiadacz Warrantow Serii A, ktory ztozyt os§wiadczenie o objeciu Akcji Serii B, uzyskuje prawo do
dywidendy za rok obrotowy, w ktérym objat akcje Serii B pod warunkiem, iz ztozyt o§wiadczenie przed dniem
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ten rok obrotowy.

3.18. Cena emisyjna kazdej Akcji Serii B obejmowanej w wyniku realizacji uprawnien z Warrantow Serii A
bedzie rowna cenie nominalnej, o ktérej mowa w pkt 3.14.

3.19. Osoba Objeta Programem z dniem, z ktorym zostanie odwotana ze sktadu Zarzadu albo ztozy rezygnacje
z funkcji pelnionej w Zarzadzie, przestanie pelnié¢ funkcje cztonka Zarzadu w zwiazku z uptywem jej kadencji
lub wygasni¢ciem mandatu, utraci prawo uczestnictwa w Programie i zostanie skre$lona z listy Osob Objetych
Programem; skreslenia danej osoby z listy Osob Objetych Programem dokona niezwlocznie Rada Nadzorcza
i skreslenie to bedzie skuteczne z dniem, o ktérym mowa powyzej;

3.20. Wyjatki od przypadkow skreslenia, o ktorych mowa w pkt 3.19. powyzej, uwzgledniajace objecie przez
dang Osobe Objeta Programem innego stanowiska lub funkcji objetej Programem, moga zostaé ustalone w
umowie przystapienia do Programu Motywacyjnego.

3.21. Z dniem utraty prawa uczestnictwa w Programie z powodu, o ktérym mowa w pkt 3.19., wygasa prawo
danej osoby do nabycia Warrantéw Serii A.

Jezeli w trakcie biegu terminu, o ktorym mowa w pkt 3.6, Osoba Obje¢ta Programem otrzyma premi¢ uznaniowa
od sprzedazy Spotki lub wszystkich akcji wigkszo$ciowego akcjonariusza, prawo do niedoptatanego nabycia
warrantow Serii A wygasa.

4.1. W przypadku zajscia zdarzenia z ust. 4, Spotka wykupi wszystkie warranty od Powiernika w celu ich
umorzenia.



4.2. Zasady przyznawania premii uznaniowej, o ktorej mowa w ust. 4, zostana szczegétowe okreslone w
umowie przystapienia do Programu Motywacyjnego.

Walne Zgromadzenie zastrzega sobie prawo do zmiany warunkdéw uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
w przypadku zmiany istotnych okolicznosci funkcjonowania Spotki.

Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Rad¢ Nadzorcza do sporzadzenia tre§ci umowy przystapienia do
Programu Motywacyjnego i doprecyzowania zasad przyznawania premii uznaniowej, o ktérej mowa w ust. 4.

8§10 Dodatkowe programy emerytalne

Spotka nie zapewnia Czlonkom Organéw mozliwosci korzystania z dodatkowych programéw emerytalno-
rentowych lub programow wcze$niejszych emerytur.
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§11 Konflikty interesow
Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci w przypadku, gdy:
a. interes Cztonka Organu jest rozbiezny z interesem Spotki;
b. Czlonek Organu moze uzyska¢ korzy$¢ lub unikna¢ straty na skutek poniesienia przez Spotke straty.
W celu uniknigcia konfliktow interesow w zakresie zagadnien unormowanych w Polityce ustanawia si¢ podziat
kompetencji, tj.:
a. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza;
b. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
W przypadku istnienia konfliktu intereséw lub podejrzenia, ze taki konflikt moze mie¢ miejsce, Cztonek
Organu zawiadamia o tym niezwtocznie wszystkich innych Czlonkéw Organdéw (zaréwno Zarzadu jak i Rady
Nadzorczej) oraz zostaje wytaczony z dyskusji oraz glosowania nad kwestiami cho¢by posrednio zwigzanymi
ze zrodlem konfliktu interesow.
W przypadku konfliktu intereséw podejmowanie dziatan w imieniu lub na rzecz Spétki przez Cztonka Organu,
ktorego interes jest w konflikcie z interesem Spotki, w zwigzku z kwestig stanowiacg zrodto konfliktu
interesow dopuszczalne jest wylacznie, jesli brak dziatania moze spowodowac dla Spotki niepowetowang
strate.

812 Odstapienie od zasad okreslonych w Polityce
Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych interesow i stabilnosci Spotki lub do zagwarantowania
jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki w
stosunku do poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu.
Uchwata okresla w szczegdlnosci:
a. okres na jaki odstgpuje si¢ od stosowania Polityki;
b. elementy Polityki, ktore nie beda stosowane;
c. wskazanie przyczyn odstgpienia od stosowania Polityki
Odstapienie od stosowania Polityki nie jest dopuszczalne w zakresie przepisow regulujacych zapobieganie
konfliktom interesow.

813 Sprawozdanie z wykonania polityki

Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Organdéw, uwzgledniajagc w nim
wszystkie swiadczenia otrzymywane przez Cztonkéw Organéw w danym roku obrotowym.
Sprawozdanie odpowiada wymogom okreslonym w art. 90g Ustawy.
Pierwsze sprawozdanie zostanie sporzadzone tacznie za rok obrotowy 2024 trwajacy od 01.01.2024 do
31.12.2024 oraz za rok obrotowy 2025 trwajacy od 01.12.2025do 31.12.2025.

814 Zasady wprowadzania, wdrazania i zmiany Polityki
Projekt Polityki sporzadzany jest przez Zarzad, ktory odpowiada za informacje zawarte w Polityce.
Walne Zgromadzenie przyjmuje i aktualizuje Polityke.
Polityka jest aktualizowana i poddawana pod glosowanie Walnego Zgromadzenia nie rzadziej niz raz na 4 lata.
Polityka wchodzi w zycie z dniem podjgcia przez Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie jej zatwierdzenia,
chyba ze co innego wynika z treSci uchwaty.

815 Postanowienia koncowe
W kwestiach nieuregulowanych w Polityce stosuje si¢ przepisy wewnetrzne obowiazujace w Spolce oraz
przepisy powszechnie obowiazujace.
Polityka podlega publikacji na stronie Spotki zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie.
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Niniejsza uchwata wchodzi w zycie pod warunkiem:
1. podjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki, w celu wdrozenia Programu:



a) uchwaly w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych Serii A Spotki oraz pozbawienia w catosci
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do wszystkich warrantéw subskrypcyjnych
Serii A,
b) uchwaly w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki oraz zmiany statutu spotki w
zwiazku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki,
¢) uchwaty w sprawie emisji AKkcji Serii B Spétki, pozbawienia w catosci dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru w odniesieniu do wszystkich Akcji Serii B, dematerializacji wszystkich Akcji Serii B i
ubiegania si¢ o ich dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
2) dokonania przez sad rejestrowy wpisu warunkowego podwyzszenia kapitatu Spotki objetego uchwala, o ktorej
mowa w punkcie 1 lit. b) powyzej, do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie uchylenia dotychczasowej tresci Polityki Wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej przyjetej uchwala nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Harper
Hygienics Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie z dnia 18 listopada 2020 roku oraz przyjecia nowej
tresci Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Uchwala nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Harper Hygienics Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie z dnia 18 listopada 2020 roku Spoétka przyjeta Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Zgodnie z 814 ust. 3 Polityka jest aktualizowana i poddawana pod glosowanie Walnego
Zgromadzenia nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Harper Hygienics S.A. doceniajac rolg¢ Zarzadu i jego zaangazowanie w rozwoj spotki, wzrost jest wartosci oraz
starania doktadane przez jego cztonkdéw w pozyskiwaniu nowych klientow celem osiggniecia zyskow, zamierza
zaoferowaé im program motywacyjny, ktory nie tylko wzmocni zwigzek pomigdzy nimi a Spotka, motywujac
cztonkow zarzadu do statej i1 starannej wspotpracy z Harper Hygienics S.A. W konsekwencji wdrozenie Programu
Motywacyjnego pomoze w osiggnieciu wigkszych sukcesow na rynku biznesowym Spotki oraz wzrostu jej
wartosci.

Majac na uwadze wdrozenie Programu Motywacyjnego niezbedna jest aktualizacja tresci Polityki Wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez uchylenie dotychczasowej tresci i przyjecie nowej.

W zwiagzku z powyzszym, przedstawiony zostal projekt niniejszej uchwaly pod obrady Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Do pkt 17 porzgdku obrad

Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna

z siedziba w Warszawie

z dnia 26.06.2024 roku
w sprawie stwierdzenia wygasniecia Warrantoéw Subskrypcyjnych Serii A uprawniajacych do objecia

Akcji na okaziciela Serii B emitowanych na podstawie uchwaly nr 2 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 30.06.2010 r. w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A Spélki oraz
pozbawienia w calosci dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do wszystkich
warrantéw subskrypcyjnych serii A

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym potwierdza wygasniecie Warrantdw Subskrypcyjnych Serii
A uprawniajacych do objecia Akcji na okaziciela Serii B emitowanych na podstawie uchwaly nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30.06.2010 r. w sprawie emisji warrantdw subskrypcyjnych serii
A Spoiki oraz pozbawienia w calosci dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do wszystkich
warrantow subskrypcyjnych serii A.

Warranty Subskrypcyjne Serii A ulegly wygasnieciu z dniem 31 grudnia 2018 r. wskutek niespelnienia przez
zadng z Os6b Objetych Programem Motywacyjnym 2011-2014 warunku do nieodplatnego nabycia ww.
warrantdw oraz dalej idacym nieztozeniem o$wiadczenia o objeciu akcji na okaziciela serii B do dnia 31 grudnia
2018,



Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie stwierdzenia wygasniecia Warrantow Subskrypcyjnych Serii A
uprawniajacych do objecia Akcji na okaziciela Serii B emitowanych na podstawie uchwaly nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30.06.2010 r. w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych serii A Spélki oraz pozbawienia w calosci dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru
w odniesieniu do wszystkich warrantéw subskrypcyjnych serii A

W Harper Hygienics S.A. obowigzywal Program Motywacyjny 2011-2014 przyjety uchwatlg nr 1 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki Harper Hygienics Spotka Akcyjna z siedzibag w Warszawie z dnia 30 czerwca 2010
r. w sprawie wprowadzenia w Spolce Programu Motywacyjnego 2011-2014. W zwiazku z przyjeciem tego
programu w spotce Harper Hygienics S.A. w drodze emisji 2.132.080 (dwa miliony sto trzydziesci dwa tysiace
osiemdziesiat) warrantow subskrypcyjnych zostat warunkowo podwyzszony kapitatl zaktadowy o taczng kwote
21.320, 80 (dwadziescia jeden tysigcy trzysta dwadziescia ztotych 80/100).

Zadna z 0s6b objetych programem w latach 2011-2014 nie zostata zakwalifikowana do przyznania jej prawa do
nieodplatnego nabycia warrantow subskrypcyjnych serii A, wobec czego akcje na okaziciela serii B nie zostaty
emitowane. W rezultacie Program Motywacyjny 2011-2014 nie zostat zrealizowany, wobec czego nie doszto do
podwyzszenia kapitalu zaktadowego.

W rejestrze przedsiebiorcoéw KRS nadal widnieje wzmianka o warunkowym podwyzszeniu kapitatu zaktadowego
o ww. kwote 21.320,80 ztotych. Zgodnie z postanowieniami Programu Motywacyjnego 2011-2014 prawo do
objecia akcji na okaziciela serii B z warrantdw subskrypcyjnych serii A automatycznie wygasto z dniem 31 grudnia
2018,

W zwiagzku z powyzszym konieczne jest dokonanie wykreslenia wpisu o warunkowym podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego o kwote 21.320,080 ztotych z rejestru przedsigbiorcow KRS. W tym celu walne zgromadzenie
podejmie uchwate potwierdzajaca wygasniecie z dniem 31 grudnia 2018 r. Warrantow Subskrypcyjnych Serii A
uprawniajacych do objgcia Akcji na okaziciela Serii B emitowanych na podstawie uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 30.06.2010 r. w sprawie emisji warrantdw subskrypcyjnych serii A Spotki oraz
pozbawienia w catosci dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do wszystkich warrantow
subskrypcyjnych serii A.

W zwiazku z powyzszym, przedstawiony zostatl projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Do pkt 18 porzqdku obrad

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26.06.2024 roku
w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych Serii A Spolki oraz pozbawienia w calo$ci dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do wszystkich warrantéw subskrypcyjnych Serii A

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Harper Hygienics Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dzialajac na podstawie art. 393 pkt 5, art. 433 §6, art. 453 §2 i 3 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.4
Statutu, postanawia, co nastgpuje:
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1. Na potrzeby wdrozenia i realizacji Programu Motywacyjnego Cztonkow Zarzadu Spotki okreslonej w
Polityce Wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, przyjetej uchwatg nr 17 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 26 czerwca 2024 roku w sprawie uchylenia dotychczasowej tresci
Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyjetej uchwatg nr 18 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki Harper Hygienics Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie z dnia 18
listopada 2020 roku oraz przyjecia nowej tresci Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzagdu i Rady
Nadzorczej, Spotka wyemituje warranty subskrypcyjne Serii A o ilo$ci nieprzewyzszajacej 5% tgcznej



10.

11.

12.

13.

14.

15.

ilosci akcji Spolki, tj. 318 350 (trzysta osiemnascie tysigcy trzysta pigédziesiat) Warrantow Serii A
(,Warranty Serii A”).

Warranty Serii A sg emitowane nieodptatnie i nie posiadaja ceny emisyjnej.

Warranty Serii A beda mie¢ form¢ dokumentu i zostang wydane w formie odcinkéw zbiorowych
obejmujacych wigcej niz 1 (jeden) Warrant Serii A.

Kazdy z Warrantow Serii A uprawnia do objecia 1 (jednej) Akcji zwyklej na okaziciela Serii B Spoftki,
wyemitowanej przez Spotke na podstawie stosownej uchwaly Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki, emisji Akcji Serii B Spotki, pozbawienia w
calo$ci dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do wszystkich Akcji Serii B,
dematerializacji wszystkich Akcji Serii B i ubiegania si¢ o ich dopuszczenie do obrotu na rynku
regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zmiany statutu Spotki w zwigzku z
warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spoftki (,,Akcje Serii B”).

W przypadku trzyosobowego sktadu zarzadu, jezeli wszyscy czlonkowie zarzadu zostana objeci
Programem, laczna liczba Warrantéw Serii A bedzie procentowo podzielona pomigdzy nimi w
nastepujacy sposob:

40% Warrantow Serii A — Prezes Zarzadu;

30% Warrantéw Serii A - inny Cztonek Zarzadu;

30% Warrantéw Serii A — inny Cztonek Zarzadu

W przypadku, gdy jeden z cztonkéw zarzadu innych niz Prezes Zarzadu nie bedzie spetnial warunku do
nieodptatnego nabycia Warrantow, o ktorym mowa w pkt 9 ponizej, lub nie zostanie obj¢ty Programem,
przypadajaca mu cz¢§¢ w wysokosci 30% zostanie podzielona pomigdzy pozostatymi dwoma cztonkami
W nastepujacy sposob:

55% Warrantow Serii A — Prezes Zarzadu;

45% Warrantow Serii A — inny Cztonek Zarzadu.

W przypadku, gdy Prezes Zarzadu nie begdzie spetniat warunku do nieodptatnego nabycia Warrantow, o
ktérym mowa w pkt 9 ponizej, lub nie zostanie objety Programem, przypadajaca mu cze$¢ zostanie
podzielona pomigdzy pozostatymi dwoma czlonkami w nastgpujacy sposob:

50% Warrantoéw Serii A — inny Cztonek Zarzadu,;

50% Warrantoéw Serii A — inny Cztonek Zarzadu.

Warranty Serii A zostang nieodptatnie objete przez podmiot bedacy firma inwestycyjna, pelnigcy funkcje
powiernika (,,Powiernik™), ktory bedzie kierowatl do Oséb Objetych Programem pisemne oferty
nieodptatnego nabycia tych Warrantow Serii A w liczbie ustalonej przez Rad¢ Nadzorcza, a nastepnie
wydawat Warranty Serii A tym osobom, ktore przyjety t¢ oferte;

Powstanie prawa do nieodplatnego nabycia Warrantow Serii A przez Osoby Objete Programem, bedzie
uzaleznione od spelnienia warunku pozostawania przez Osob¢ Objeta Programem w sktadzie zarzadu
Spotki nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 (pigciu) lat kalendarzowych poczynajac od dnia
przystapienia cztonka zarzadu do programu.

Warranty Serii A bgdg mogly zosta¢ wydane Osobom Objetym Programem nie wczesniej niz po dniu
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoiki za rok obrotowy, w ktorym ziscit si¢ warunek, o ktérym
mowa w pkt 9 powyzej.

Czlonek zarzadu, ktéry spehnit warunek z pkt 9, zlozy Radzie Nadzorczej pisemne oswiadczenie o
spetnieniu tego warunku. Rada Nadzorcza w uchwale okresli liczbe Warrantéw Serii A wydawanych
kazdej Osobie Objetej Programem zgodnie z pkt 5-7 powyzej. W terminie 14 (czternastu) dni od dnia
podjecia przez Rad¢ Nadzorcza uchwaty w ww. Sprawie, zostanie ona przekazana Powiernikowi.

W terminie 14 (czternastu) dni od otrzymania tej informacji, Powiernik kierowa¢ bgdzie do Osob
Objetych Programem, wskazanych w uchwale, oferty nicodptatnego nabycia Warrantéw Serii A. Oferta
sktadana bedzie za posrednictwem kuriera lub poczta, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Termin na
przyjecie oferty wynosi¢ bedzie 30 (trzydziesci) dni od dnia jej otrzymania.

Prawo do nieodptatnego nabycia Warrantow Serii A wygasa w przypadku:

a) nieprzyjecia przez Osobe Objeta Programem oferty Powiernika w terminie okres§lonym w pkt 12;

b) niewykonania przez Osobe¢ Objeta Programem prawa objecia akcji Spotki w terminie okreslonym w
pkt 3.16.;

¢) niespelnienia przez Osobg¢ Objeta Programem warunku, o ktorym mowa w pkt 9 do dnia 31 grudnia
2030r.

d) zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w pkt 14 ponizej.

Jezeli w trakcie biegu terminu, o ktorym mowa w pkt 9, Osoba Objeta Programem otrzyma premi¢
uznaniowg od sprzedazy Spotki lub wszystkich akcji wigkszosciowego akcjonariusza, prawo do
niedoplatanego nabycia warrantéw Serii A wygasa.

Szczegodtowe warunki emisji i nieodptatnego nabycia Warrantow Serii A przez osoby objete uprawnione
objete Programem oraz tryb wykonania praw z Warrantéw Serii A i objecia Akcji Serii B, w tym



szczegOtowe kryteria i warunki ekonomiczne uruchomienia Programu, zostaty ustalone w Polityce
Wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

§2
Na potrzeby emisji Warrantow Serii A, dziatajac w interesie Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym
pozbawia w catosci dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru wszystkich Warrantow Serii A.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym przyjmuje do wiadomosci przedstawiong mu pisemng opini¢ Zarzadu
Spotki uzasadniajaca powody pozbawienia prawa poboru wszystkich Warrantow Serii A oraz zawierajacg
informacje na temat ceny emisyjnej Warrantéw Serii A.

§3
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia niniejszym Zarzad do podjecia wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych zwiazanych z emisja Warrantow Serii A w ramach realizacji Programu.
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Niniejsza uchwata wchodzi w zycie pod warunkiem:
1) podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w celu wdrozenia Programu, uchwaty w sprawie
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, emisji AKcji Serii B Spotki, pozbawienia w catosci
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do wszystkich Akcji Serii B, dematerializacji
wszystkich Akcji Serii B i ubiegania si¢ o ich dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
2) dokonania przez sad rejestrowy wpisu warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki objetego
uchwala, o ktérej mowa w pkt 1 powyzej, do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Uzasadnienie
w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych Serii A Spolki oraz pozbawienia w calo$ci dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do wszystkich warrantéw subskrypcyjnych Serii A

Program Motywacyjny przewiduje system wynagradzania czlonkow zarzadu za dlugotrwatg i skuteczna
wspotprace ze Spotka poprzez przyznania im prawa do objecia AKcji Serii B. W tym celu niezbedna jest emisja
warrantow subskrypcyjnych Serii A, ktorych posiadacze beda mogli obja¢ ww. Akcji, oraz jednoczesnego
pozbawienia w calosci dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do wszystkich warrantow
subskrypcyjnych Serii A.

Zgodnie z art. 433 §2 1 6 k.s.h. w celu umozliwienia cztonkom zarzadu wykupu warrantow subskrypcyjnych Serii
A celem dalszego objecia AKcji Serii B niezbedne jest pozbawienia w catosci dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru w odniesieniu do wszystkich warrantéw subskrypcyjnych Serii A w wysoko$ci nie wiecej niz
318.350 (trzysta osiemnascie tysiecy trzysta pi¢édziesiat).

Biorac pod uwage powyzsze, Zarzad Spotki stwierdza, ze emisja Warrantow z wylaczeniem w calosci prawa
poboru wszystkich dotychczasowych akcjonariuszy Spotki lezy w interesie Spotki.

W zwiagzku z powyzszym, przedstawiony zostal projekt niniejszej uchwaly pod obrady Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Do pkt 19 porzqdku obrad

Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 26.06.2024 roku
w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spoélki, emisji AKcji Serii B
Spolki, pozbawienia w calosci dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do wszystkich
Akcji Serii B, dematerializacji wszystkich Akcji Serii B i ubiegania si¢ o ich dopuszczenie do obrotu na
rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zmiany statutu Spotki w zwiazku z
warunkowym podwyzszeniem kapitalu zakladowego Spétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoitki Harper Hygienics Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie
(,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 432, art. 433, art. 448 i art. 449 Kodeksu spotek handlowych, art. 5 ust. 8



zd. pierwsze ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538, ze
zm.) [,,Ustawa o Obrocie Instrumentami Finansowymi”] oraz ust. 10.13.12 i ust. 10.13.16 Statutu Spotki,
postanawia, co nastepuje:
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1. Podwyzsza si¢ warunkowo kapitat zaktadowy Spotki o kwotg nie wyzszg niz 3.183,50 (trzy tysiace sto
osiemdziesiat trzy ztote 50/100) zlotych w drodze emisji nie wigcej niz 318 350 (trzysta osiemnascie tysiecy trzysta
piec¢dziesiat) Akcji zwyktych na okaziciela Serii B o warto$ci nominalnej 1 (jeden) grosz kazda (,,Akcje Serii B”).
2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spolki oraz emisji Akcji Serii B jest
przyznanie prawa do objecia Akcji Serii B posiadaczom imiennych warrantdw subskrypcyjnych Serii A
(,Warranty Serii A”), wyemitowanych przez Spolke na podstawie uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 26 czerwca 2024 roku w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych Serii A Spotki
oraz pozbawienia w catoéci dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do wszystkich
warrantdw subskrypcyjnych Serii A.
3. Posiadacze Warrantow Serii A, z wylaczeniem wybranego przez Zarzad Spotki podmiotu pelnigcego
funkcje powiernika, ktory obejmie Warranty Serii A wylacznie w celu ich dalszego nieodptatnego zbywania
(,,Powiernik™), beda uprawnieni do zlozenia o$wiadczenia o objeciu Akcji Serii B w wykonaniu uprawnien
wynikajacych z warrantow Serii A w terminie od dnia wydania im Warrantéw Serii A (nicodptatnie nabytych od
Powiernika), maksymalnie do dnia 31 grudnia 2031 r.
4. Prawo do objecia Akcji Serii B w wyniku realizacji uprawnien wynikajacych z Warrantow Serii A
przystugiwaé¢ bedzie wyltacznie osobom bedacym posiadaczami Warrantow Serii A, ktore zostang objete
Programem Motywacyjnym, przyjetym przez Spotke w Polityce Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadow i Rady
Nadzorczej na podstawie uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki z dnia 26 czerwca 2024.
5. Akcje Serii B zostang objete przez posiadaczy Warrantow Serii A, o ktérych mowa w ust. 4, po
jednostkowej cenie emisyjnej réwnej cenie nominalne;j.
6. Ztozenie przez osobe uprawniong o$wiadczenia o objeciu AKcji Serii B w wykonaniu prawa z posiadanych
Warrantdw Serii A moze nastgpi¢ nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2031 r. Wydanie Akcji Serii B objetych
o$wiadczeniem o objgciu Akcji Serii B w wykonaniu praw z Warrantow Serii A, polegajace na ich zapisaniu na
wilasciwym rachunku papierow warto§ciowych (w zwigzku z dematerializacjg AKcji Serii B) nastepowac bedzie
w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od zakonczenia kazdego kwartalu kalendarzowego, w ktorym Osoba Objeta
Programem ztozyta o$wiadczenie o objeciu AKcji Serii B.
7. Posiadacz Warrantéw Serii A, ktory ztozyt o§wiadczenie o objeciu Akcji Serii B, uzyskuje prawo do dywidendy
za rok obrotowy, w ktorym objat akcje Serii B pod warunkiem, iz ztozyt o§wiadczenie przed dniem zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za ten rok obrotowy.

§2
1. Dziatajac w interesie Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym pozbawia w catoéci dotychczasowych
akcjonariuszy Sp6tki prawa poboru wszystkich AKcji Serii B.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym przyjmuje do wiadomosci przedstawiong mu pisemng opini¢
Zarzadu Spotki uzasadniajgca powody pozbawienia prawa poboru wszystkich Akcji Serii B oraz zawierajaca
informacje na temat sposobu ustalenia ceny emisyjnej Akcji Serii B.

3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia niniejszym:
1) o dematerializacji, w rozumieniu przepiséw Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi, wszystkich
Akcji Serii B Spotki;
2) o ubieganiu si¢ przez Spotke o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii B do obrotu na rynku regulowanym
- rynku podstawowym, prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,, GPW™)
§4
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia niniejszym Zarzad Spotki do dokonywania, z zastrzezeniem
§3 powyzej, wszelkich czynnos$ci faktycznych i prawnych, niezbednych do dematerializacji Akcji Serii B oraz
uzyskania ich dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym, o ktérym mowa w §3 pkt 2
powyzej, a w szczegblnosei do:
1) zawarcia z Krajowym Depozytem Papierow Warto$ciowych S.A. (,, KDPW”) umowy o rejestracje AKcji
Serii B w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez KDPW;
2) wystapienia z wnioskami wymaganymi przez regulacje GPW w celu uzyskania dopuszczenia i
wprowadzenia Akcji Serii B do obrotu na rynku podstawowym GPW.
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W zwiazku z warunkowym podwyzszeniem kapitalu zaktadowego objetym niniejsza uchwata, zmienia si¢ Statut
Spotki w ten sposob, ze ustep 5.6 wraz z przynaleznymi do niego postanowieniami ustepow 5.6.1 ,5.6.215.6.3,
uzyskuje nastgpujace brzmienie:
,,5.6 Do warunkowego kapitatu zaktadowego Spoétki znajdujg zastosowanie nastgpujace postanowienia:



5.6.1 na podstawie uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26 czerwca 2024 roku w
sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, emisji AKcji Serii B Spotki, pozbawienia w
catosci dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do wszystkich Akcji Serii B, dematerializacji
wszystkich Akcji Serii B i ubiegania si¢ o ich dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz zmiany statutu Spotki w zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego Spotki, warunkowy kapital zakladowy Spotki wynosi nie wiecej niz 3.183,50 zt (trzy tysiace sto
osiemdziesiat trzy ztote 50/100) i dzieli si¢ na nie wigcej niz 318.350 (trzysta osiemna$cie tysigcy trzysta
pie¢dziesiat) Akcji zwyktych na okaziciela Serii B o warto$ci nominalnej 1 (jeden) grosz kazda;
5.6.2 celem warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spoitki, o ktorym mowa w ustegpie 5.6. 1, jest
przyznanie prawa do objecia Akcji Serii B osobom uprawnionym bedacym posiadaczami warrantow
subskrypcyjnych Serii A, wyemitowanych przez Spotke na podstawie uchwaly nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 26 czerwca 2024 roku w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych Serii A Spotki
oraz pozbawienia w catoéci dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do wszystkich
warrantdw subskrypcyjnych Serii A, w zwigzku z wprowadzeniem Programu Motywacyjnego dla Czlonkéw
Zarzadu Harper Hygienics S.A. okreslonym w Polityce Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
zgodnie z uchwata nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26 czerwca 2024 roku w sprawie
uchylenia dotychczasowej tresci Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej przyjetej uchwala
nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Harper Hygienics Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie z
dnia 18 listopada 2020 roku oraz przyjecia nowej tresci Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej;
5.6.3 posiadacze warrantow, o ktorych mowa w ustgpie 5.6.2, sg uprawnieni do objecia AKcji Serii B w terminach
i na zasadach okre§lonych w uchwatach, o ktérych mowa w ustepie 5.6.1 1 5.6.2, przy czym ostatnim terminem na
objecie AKcji Serii B jest dzien 31 grudnia 2031 roku.
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Emisja Warrantdw Serii A i Akcji Serii B w ramach Programu nastapi pod warunkiem dokonania wpisu przez sad
rejestrowy do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spoétki dokonanego na podstawie niniejszej uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
26.06.2024 r.
Uzasadnienie
w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spélki, emisji Akcji Serii B Spolki,
pozbawienia w calo$ci dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do wszystkich Akcji
Serii B, dematerializacji wszystkich Akcji Serii B i ubiegania si¢ o ich dopuszczenie do obrotu na rynku
regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zmiany statutu Spétki w zwiazku z
warunkowym podwyzszeniem kapitalu zakladowego Spélki

Zgodnie z art. 448 k.s.h. emisja warrantow subskrypcyjnych w celu przyznania praw do objecia akcji cztonkom
zarzadu wiaze si¢ z koniecznos$cig warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego i zmiang statutu spotki. Po
dokonaniu wpisu przez sad rejestrowy w rejestrze przedsiebiorcow KRS o warunkowym podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego i zmianie statutu spotki Harper Hygienics S.A. bedzie uprawniona do emisji akcji na okaziciela serii
B. Akcje serii B beda przeznaczone do objecia ich przez cztonkow zarzadu, ktorzy spehnili warunek stawiony im
w Programie Motywacyjnym i nieodptatnie nabyli warranty subskrypcyjne serii A.

W zwiagzku z powyzszym, przedstawiony zostal projekt niniejszej uchwaly pod obrady Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.
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