Podjete uchwaly na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spoétki Fabryki Sprzetu i Narzedzi
Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna w dniu 13 czerwca 2024 roku

Uchwata nr 1/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki: Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A. wybiera na
Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

— Pana Adama Stankiewicza.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba wazinych gtoséow 2.042.611 w tym liczba gloséw ,za” 2.033.211, ,przeciw” O i
,Wstrzymujacych sie” 9.400.



Uchwata nr 2/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spdtka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje porzadek obrad, zgodny z ogtoszeniem o zwotaniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktdre ukazato sie na stronie internetowej w dniu 16 maja 2024
roku oraz z ogtoszeniem o zmianie w porzadku obrad, ktdre ukazato sie na stronie internetowej w
dniu 24 maja 2024 roku, ktéry obejmuje:

10.

11.

12.

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

WYybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Komisji Skrutacyjne;j.

Podjecie uchwaty o zobowigzaniu zarzadu Spoétki do wystgpienia w terminie 14 dni od dnia
powziecia uchwaty z wnioskiem do Komisji Nadzoru Finansowego celem zbadania obrotu akcjami
Spotki na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie w dniu 31.03.2022 oraz przedstawienie
akcjonariuszom wynikéw postepowania Komisji w terminie 7 dni od zakornczenia postepowania.
Podjecie uchwaty o powotaniu petnomocnika Spétki do dochodzenia roszczern od Cztonkéw
Zarzadu z tytutu podjecia decyzji skutkujgcych konwersjg dtugu pienieznego Konko S.A. z
tytutu nabycia przedsiebiorstwa zaleznego K.B.P. Kettenwerk Becker-Priinte GmbH na maszyny
wchodzace wczesniej w skfad tego samego, zbywanego przedsiebiorstwa.

Omowienie przez Zarzad Spoétki motywdw i warunkéw udzielenia poreczenia za zobowigzania
Infofinder Sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach. Ewentualne podjecie uchwaty o powotaniu
petnomocnika Spétki do dochodzenia roszczenn od oséb odpowiedzialnych za podjecie decyzji
niemieszczacej sie w gtdwnym celu statutowym dziatalnosci Spotki i skutkujgcej mozliwym
narazeniem Spoétki na ryzyko nieadekwatne do przyjetego wynagrodzenia.

Przedstawienie przez Zarzad Spotki szczegétow dokonanych odpiséw w ostatnich trzech latach
obrotowych na niesciggniete i/lub niesciggalne pozyczki udzielone przez Grupe Kapitatowg
FASING innym podmiotom wraz z wykazaniem rodzajow zabezpieczen zwrotu pozyczek oraz
ewentualne podjecie uchwaty o powotaniu petnomocnika Spoétki do dochodzenia roszczer od
0s6b odpowiedzialnych za podjecie decyzji o udzieleniu pozyczek mogacych skutkowac
poniesieniem przez Spotke szkody.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci, sprawozdania finansowego Spétki za 2023 rok
oraz wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku netto za 2023 rok.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej FASING S.A.,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2023 rok oraz
sprawozdania na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2023 rok.
Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady w 2023 roku zawierajgcego
wyniki oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci, sprawozdania finansowego Spoétki za 2023 rok,
whniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto za 2023 rok.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z wyniku oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej FASING S.A., skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
za 2023 rok oraz sprawozdania na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING
S.A. za 2023 rok.

Przyjecie sprawozdania Rady Nadzorcze] z dziatalnosci Rady w 2023 roku zawierajgcego wyniki
oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci, sprawozdania finansowego za 2023 rok oraz wniosku
Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto za 2023 rok.

Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki
za rok 2023.

Podziat zysku netto za 2023 rok.

Udzielenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkdéw
w 2023 roku.

Przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej FASING S.A., skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
FASING S.A za 2023 rok oraz sprawozdania na temat informacji niefinansowych Grupy
Kapitatowej FASING S.A. za 2023 rok.

Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu 1z dziatalnosci Grupy Kapitatowej FASING S.A,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2023 oraz
sprawozdania na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2023 rok.
Podjecie uchwaty opiniujgcej Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Zamkniecie obrad.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.

taczna liczba wazinych gtoséow 2.042.611 w tym liczba gloséow ,za” 2.042.611, ,przeciw” O i

,Wstrzymujacych sie” 0.



Uchwata nr 3/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: odstgpienie od wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki: Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa
FASING S.A. odstepuje od wyboru Komisji Skrutacyjnej i powierza petnienie jej funkgcji
Przewodniczagcemu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktédrych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gloséw ,za” 2.042.611, ,przeciw” O i
,Wstrzymujacych sie” 0.



Uchwata nr 5a/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: odstgpienia od podjecia uchwaty dotyczacej powotania petnomocnika Spétki do
dochodzenia roszczen od Cztonkéw Zarzadu z tytutu podjecia decyzji skutkujacych konwersjg dtugu
pienieznego Konko S.A. z tytutu nabycia przedsiebiorstwa zaleznego K.B.P. Kettenwerk Becker-
Priinte GmbH na maszyny wchodzace wczesniej w skiad tego samego, zbywanego przedsiebiorstwa

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia odstgpi¢ od podjecia uchwaty dotyczacej powotania
petnomocnika Spétki do dochodzenia roszczenn od Cztonkédw Zarzadu z tytutu podjecia decyzji
skutkujacych konwersjg diugu pienieznego Konko S.A. z tytutu nabycia przedsiebiorstwa zaleznego
K.B.P. Kettenwerk Becker-Priinte GmbH na maszyny wchodzgce wczesniej w sktad tego samego,
zbywanego przedsiebiorstwa

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba wazinych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gloséw ,za” 1.884.313, ,przeciw” O i
,Wstrzymujacych sie” 158.298.



Uchwata nr 7/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki

§1.

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje

Sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikéw oceny:

- sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2023,

- sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2023 rok zawierajgce oswiadczenie Zarzadu
dotyczace stosowania tadu korporacyjnego,

- whniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktédrych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséow 2.042.611 w tym liczba gloséw ,za” 1.884.313, ,przeciw” O i
»wstrzymujacych sie” 158.298



Uchwata nr 8/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spdtka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2023 rok

§1.

Na podstawie przepisow art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt.1) Kodeksu spotek handlowych
w zwigzku z przepisami art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tj. Dz.U
z 2019r. poz. 398 z pdin. zm.) oraz art. 26 ust. 1 pkt. 1. Statutu Spoétki, przy uwzglednieniu oceny
sprawozdania, dokonanej przez Rade Nadzorczg, uchwala sie co nastepuje:

- po rozpatrzeniu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A. za rok 2023, ktérego
wyodrebniong cze$é¢ stanowi oswiadczenie dotyczgce stosowania przez Spétke zasad tadu
korporacyjnego w 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba wainych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gtoséw ,za” 1.884.313, ,przeciw” O i
,Wstrzymujacych sie” 158.298



Uchwata nr 9/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2023

§1.

Na postawie przepisow art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt.1 Kodeksu spétek handlowych oraz na
podstawie art. 26 ust. 1 pkt. 1. Statutu Spétki przy uwzglednieniu oceny sprawozdania dokonanej
przez Rade Nadzorczg, uchwala sie co nastepuje:

- po rozpatrzeniu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Roczne jednostkowe sprawozdanie
finansowe spodtki Fabryk Sprzetu i Narzedzi Goérniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A. za rok
zakoniczony 31 grudnia 2023 roku, na ktdre skfada sie:

1. Wprowadzenie do Sprawozdania Finansowego;

2. Bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktéry po stronie aktywoéw i pasywow zamyka
sie sumg 238.370.465,90 zt.

3. Rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku wykazujacy zysk
netto w wysokosci 15.860.208,56 zt

4. Zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku
wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 14.928.034,16 zt.

5. Rachunek przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od 01.01.2023 roku do 31.12.2023
wykazujgcy zwiekszenie stanu srodkow pienieznych o kwote 259.949,35 zt.

6. Noty objasniajgce do poszczegdlnych pozycji sprawozdania finansowego

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gloséw ,za” 1.884.313, ,przeciw” O i
,Wstrzymujacych sie” 158.298



Uchwata nr 10a/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023

§1.

Na podstawie przepisdw art. 395 § 2 pkt. 2 w zw. z art. 348 § 3-5 Kodeksu spdtek handlowych oraz
art. 26 ust. 1 pkt. 2 Statutu Spotki przy uwzglednieniu oceny wniosku Zarzgdu dokonanej przez Rade
Nadzorczg, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, uchwala co nastepuje.

Po rozpatrzeniu wniosku Zarzagdu w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia, ze zysk netto za rok obrotowy 2023 w wysokosci 15.860.208,56 zt
zostaje przeznaczony na kapitat zapasowy.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktédrych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gtoséw ,,za” 1.875.013, ,przeciw” 167.598 i
,Wstrzymujacych sie” 0.



Uchwata nr 11/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2023 roku

§1.

Na podstawie przepiséw art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spdétek handlowych oraz art. 26
ust. 1 pkt. 3. Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Zdzistawowi
Bikowi — Prezesowi Zarzadu, Dyrektorowi Naczelnemu z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2023 w okresie petnienia funkcji od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akcji, z ktédrych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gtoséw ,za” 1.884.313, ,przeciw” 156.797 i
»Wstrzymujacych sie” 1.501.
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Uchwata nr 12/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2023 roku

§1.

Na podstawie przepiséw art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spdétek handlowych oraz art. 26
ust. 1 pkt. 3. Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Pani Zofii Guzy —
Wiceprezesowi Zarzadu, Dyrektorowi ds. Technicznych z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2023 w okresie petnienia funkcji od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akcji, z ktédrych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gtosow ,za” 1.884.313, ,przeciw” 156.797 i
»Wstrzymujacych sie” 1.501.
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Uchwata nr 13/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spdtka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2023 roku

§1.

Na podstawie przepiséw art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spdétek handlowych oraz art. 26
ust. 1 pkt. 3. Statutu Spodtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Mateuszowi
Bikowi — Wiceprezesowi Zarzgdu, Dyrektorowi ds. Eksportu i Inwestycji Zagranicznych z wykonania
obowigzkéow w roku obrotowym 2023 w okresie petnienia funkcji od dnia 01 stycznia 2023 roku do
dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gtosow ,,za” 1.884.313, ,przeciw” 156.797 i
»Wstrzymujacych sie” 1.501.
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Uchwata nr 14/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2023 roku

§1.

Na podstawie przepiséw art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spdétek handlowych oraz art. 26
ust. 1 pkt. 3. Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Tadeuszowi
Demelowi — Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023
w okresie petnienia funkcji od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akcji, z ktédrych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gtosow ,za” 1.884.313, ,przeciw” 156.797 i
»Wstrzymujacych sie” 1.501.
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Uchwata nr 15/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2023 roku

81.

Na podstawie przepiséw art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spdétek handlowych oraz art. 26
ust. 1 pkt. 3. Statutu Spdtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Jézefowi
Dubinskiemu — Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2023 w okresie petnienia funkcji od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023
roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akcji, z ktédrych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gtosow ,,za” 1.884.313, ,przeciw” 156.797 i
»Wstrzymujacych sie” 1.501.
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Uchwata nr 16/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2023 roku

81.

Na podstawie przepiséw art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spdétek handlowych oraz art. 26
ust. 1 pkt. 3. Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Stanistawowi
Bikowi - Sekretarzowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym 2023 w okresie
petnienia funkcji od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gtosow ,,za” 1.884.313, ,przeciw” 156.797 i
,Wstrzymujacych sie” 1.501.
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Uchwata nr 17/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow
w 2023 roku

§1.

Na podstawie przepiséw art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spdétek handlowych oraz art. 26
ust. 1 pkt. 3. Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu
Wtodzimierzowi Grudniowi - Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2023 w okresie petnienia funkcji od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gtosow ,,za” 1.884.313, ,przeciw” 156.797 i
»Wstrzymujacych sie” 1.501.
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Uchwata nr 18/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spdtka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2023 roku

§1.

Na podstawie przepiséw art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spdétek handlowych oraz art. 26
ust. 1 pkt. 3. Statutu Spodtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Januszowi
Olszowskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w
okresie petnienia funkcji od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akcji, z ktédrych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gtosow ,,za” 1.884.313, ,przeciw” 156.797 i
»Wstrzymujacych sie” 1.501.
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Uchwata nr 19/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2023 roku

§1.

Na podstawie przepiséw art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spdétek handlowych oraz art. 26
ust. 1 pkt. 3. Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Jerzemu
Wrdblowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w okresie
petnienia funkcji od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gtosow ,,za” 1.884.313, ,przeciw” 156.797 i
»Wstrzymujacych sie” 1.501.
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Uchwata nr 20/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spdtka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej FASING S.A. za 2023 rok, sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2023 rok oraz sprawozdania na temat informacji
niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2023 rok

§1.

Na podstawie art. 382 § 3 w zw. z art. 395 & 5 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne

Zgromadzenie przyjmuje sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikédw oceny:

- skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej FASING Spotka Akcyjna za rok
obrotowy 2023,

- sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej FASING Spétka Akcyjna w 2023 roku,
ktérego wyodrebniong czes¢ stanowi oswiadczenie dotyczgce stosowania przez Spoétke
dominujgca tadu korporacyjnego w 2023 roku,

- sprawozdania na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2023 rok.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba wazinych gloséw 2.042.611 w tym liczba gloséw ,za” 1.884.313, ,przeciw” 100 i
,Wstrzymujacych sie” 158.198
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Uchwata nr 21/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spdtka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej FASING Spétka Akcyjna w 2023 roku

§1.

Na podstawie przepiséw art. 395 § 5 Kodeksu spdétek handlowych oraz art. 26 ust. 1 pkt. 4. Statutu

Spotki, przy uwzglednieniu oceny sprawozdania, dokonanej przez Rade Nadzorczy, uchwala sie co

nastepuje:

- po rozpatrzeniu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej FASING S.A. za rok 2023, ktérego wyodrebniong czes¢ stanowi oswiadczenie
dotyczace stosowania przez Spétke dominujaca tadu korporacyjnego w 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gtoséw ,za” 1.884.313, ,przeciw” 100 i
»wstrzymujacych sie” 158.198
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Uchwata nr 22/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej FASING Spétka Akcyjna za rok obrotowy 2023

§1.

Na podstawie przepisu art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 ust. 1 pkt. 4. Statutu
Spotki przy uwzglednieniu oceny sprawozdania, dokonanej przez Rade Nadzorczg, uchwala sie co
nastepuje:
- po rozpatrzeniu Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Skonsolidowane Sprawozdanie
Finansowe Grupy Kapitatowej FASING Spodtka Akcyjna za rok zakoriczony 31 grudnia 2023, na ktére
sktada sie:

1. Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2023 r.,
ktdre po stronie aktywow i pasywdéw zamyka sie sumg 317.594.525,46 zt.

2. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2023 wykazujgce
catkowity dochdd grupy kapitatowej w wysokosci 16.203.482,34 zt.

3. Sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym sporzgdzone za okres od
01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wykazujgce zwiekszenie o kwote 6.527.665,39 zt.

4. Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywédw pienieznych sporzadzone za okres od
01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wykazujgce zwiekszenie stanu Srodkéw pienieznych o kwote
1.311.141,50 zt.

5. Opis znaczacych zasad (polityki) rachunkowosci grupy kapitatowej oraz dodatkowe noty
objasniajgce.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktédrych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gloséw ,za” 1.884.313, ,przeciw” O i
,Wstrzymujacych sie” 158.298
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Uchwata nr 23/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania na temat informacji niefinansowych
Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2023 rok

§1.

Na podstawie przepisow art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z przepisami art. 49b
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tj. Dz.U z 2019r. poz. 398 z pdin. zm.), przy
uwzglednieniu oceny sprawozdania, dokonanej przez Rade Nadzorczg, uchwala sie co nastepuje:

- po rozpatrzeniu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie na temat informac;ji
niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2023 rok.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktédrych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséow 2.042.611 w tym liczba gloséw ,za” 1.884.313, ,przeciw” O i
»wstrzymujacych sie” 158.298
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Uchwata nr 24/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

W sprawie: zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Fabryk Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupy Kapitatowej FASING Spétka Akcyjna za rok 2023

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2" Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych - Dz.U. z 2005 Nr 184, poz.1539 (Tekst
jednolity Dz.U. 2019r, poz. 623 z pozn. zmianami), Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uwzgledniajac
ocene dokonang przez biegtego rewidenta stosownie do art. 90g ust. 10, postanawia pozytywnie
zaopiniowac sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Fabryk Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupy Kapitatowej FASING Spétka Akcyjna za
rok 2023.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gtoséw ,za” 1.884.313, ,przeciw” 100 i
»wstrzymujacych sie” 158.198

23



Uchwata nr 25/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie: przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4 zd. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala Polityke
Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa Fasing S.A. o nastepujacej tresci:

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi
Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING Spétka Akcyjna.

§1.

Podstawa prawna i definicje

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostata przyjeta przez
Walne Zgromadzenie Spétki zgodnie z art. 90 d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (,Polityka wynagrodzen”).

2. Ilekro¢ w niniejszej Polityce wynagrodzen jest mowa o:

a) Spotce — nalezy przez to rozumie¢ Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING
S.A. z siedzibg w Katowicach;

b) Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec¢ Zarzad Spotki;

c) Cztonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego Cztonka Zarzadu Spétki, w tym Prezesa
Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Cztonka Zarzadu;

d) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rada Nadzorcza Spoéfki;

e) Cztonkowie Organdw - nalezy przez to rozumieé Cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkéw Zarzadu;

f) Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Spotki;

g) Kodeksie pracy- nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

h) Ustawe o ofercie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz

o spétkach publicznych.
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§2.
Cel polityki wynagrodzen

1. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie jasnych i przejrzystych zasad wynagradzania Cztonkéw
Organdw, ktére majg przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci Spotki oraz do ograniczenia konfliktu intereséw w Spotce.

2. Niniejsza Polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w ust. 1 poprzez:

a) zastosowanie sposobu wynagrodzenia motywujgcego do zarzadzania oraz nadzorowania Spétki na

odpowiednio wysokim poziomie oraz osiggania wyznaczonych celdw biznesowych;

b) zapewnienie transparentnosci wynagrodzen Cztonkow Organdw oraz zasad ich ksztattowania

w Spotce.
§3.
Podstawa prawna wynagradzania Cztonkéw Organéw
1. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3, Cztonkowie Zarzadu wynagradzani sg zgodnie z uchwatg Rady

Nadzorczej na podstawie jednej z nastepujgcych form:

a) umowa o prace,

b) umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania ( kontrakt menadzerski),

c) uchwata Rady Nadzorczej z tytutu powotania Cztonka Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza moze ustali¢ rézne podstawy prawne wynagradzania dla poszczegdlnych

Cztonkdéw Zarzadu. Osoba kandydujgca na stanowisko w Zarzgdzie moze wskazaé preferowang forme
podstawy wynagradzania.

3. Rada Nadzorcza w uchwale okre$la oprécz formy wynagradzania, takze wysokosé
wynagrodzenia danego Cztonka Zarzadu uwzgledniajac podziat wynagrodzenia na cze$é statg oraz
zmienna.

4. Umowy o prace z Cztlonkami Zarzadu zostajg zawarte na czas nieokreslony. Okres
wypowiedzenia wynika z postanowien Kodeksu Pracy. Rada Nadzorcza upowazniona jest do ustalenia
odmiennego czasu obowigzywania umodw o prace oraz korzystniejszych niz wynikajgce z Kodeksu
pracy zasad wypowiedzenia.

5. Umowy o S$wiadczenie ustug zarzadzania kontrakt menadzerski zawierane sg na czas
okreslony — trwania kadencji z przedtuzeniem w przypadku wyboru ponownie na nowg kadencje.
Umowa wygasa przed terminem w przypadku odwotania/ rezygnacji z funkcji. Umowa moze by¢

rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron. Rada Nadzorcza jest upowazniona do
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ustalenia odmiennego okresu obowigzywania umow o swiadczenie ustug zarzgdzania oraz okresu
wypowiedzenia.
6. Podstawg prawng uzyskiwania wynagrodzenia przez Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu

sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej sg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§4.
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu- opis statych i zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, w tym

innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostaé przyznane Cztonkom Zarzadu

1. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu sktada sie ze: statych oraz zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

2. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu otrzymuje staty sktadnik wynagrodzenia w postaci wynagrodzenia
zasadniczego, wyptacanego z dotu co miesigc w terminach wyptaty wynagrodzen pracownikom
Spotki.

3. Ustalajgc wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego danego Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza,
z zastrzezeniem ust. 11 bierze pod uwage: nadktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania
funkcji, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci, wielkosci i specyfike nadzorowanego obszaru,
a takze posiadane kompetencje oraz doswiadczenie.

4. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze otrzymywac zmienne skfadniki wynagrodzenia, na ktére sktadajg
sie:

a) premia kwartalna,

b) nagroda roczna,

c) nagroda specjalna.

5. Przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznione jest od spetnienia okreslonych przez
Rade Nadzorczg kryteridw finansowych jak kryteriéw niefinansowych, a w szczegdlnosci:

a) w zakresie kryteriéw niefinansowych: podejmowanie dziatan majgcych na celu uwzglednienie
intereséw spotecznych, przyczynianie sie Spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowaniem dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spdétki i ich
likwidowanie,

b) w zakresie kryteridw finansowych: osiggniecie wyznaczonych wskaznikéw finansowych.

6. Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
okresla Rada Nadzorcza w uchwale lub odrebnym Regulaminie, przy uwzglednieniu postanowien
rozdziatu 4 a ustawy o ofercie.

7. Niezaleznie od rodzaju stosunku prawnego taczgcego Cztonkéw Zarzgdu ze Spdtka, Cztonkom
Zarzagdu mogg przystugiwaé inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktérych zapewnienie jest

powszechnie przyjete.
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8. Zakres i zasady Swiadczen wskazanych w ust. 7 okresla szczegétowo uchwata Rady
Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania-
rowniez te dokumenty.

9. Cztonkowie Zarzadu mogg byé objeci dodatkowa umowg o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy. Okres trwania zakazu konkurencji oraz nalezne odszkodowanie okresla w uchwale
Rada Nadzorcza.

10. Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego uzalezniona bedzie od stopnia realizacji
wyznaczonych zadan na podstawie kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 5.

11. Wynagrodzenie state i zmienne oraz inne $wiadczenia przyznane przez Rade Nadzorcza
pozostajg w rozsagdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki, sytuacji rynkowej, osigganych
przez Spétke wynikéw finansowych, jak réowniez do catosci kosztéw podlegajgcych corocznemu
przegladowi, dzieki czemu przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych

intereséw oraz stabilnosci Spoétki i ograniczania konfliktu intereséw w spéfce.

§5.
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej - opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostaé¢ przyznane Cztonkom Rady

Nadzorczej

1. Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania
okreslonych funkcji w organie nadzorczym jest uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie
wynagradzania Rady Nadzorczej.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w formie statej, zryczattowanej
miesiecznie kwoty.

3. Miesieczne wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej, ustalane jest jako iloczyn
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw wraz z wyptatami nagrdd
z zysku za ostatni miesigc minionego kwartatu, ogtaszanego przez Prezesa Gtédwnego Urzedu
Statystycznego, pomnozonego przez zrdéznicowany wspoétczynnik, w zaleznosci od petnionej funkcji
przez Cztonka Rady.

4, Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bez wzgledu na
czestotliwosé formalnie zwotanych posiedzen, natomiast nie przystuguje za ten miesigc, w ktdrym
Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na formalnie zwotanym posiedzeniu z powoddw
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady na
jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

5. W przypadku gdy w danym miesigcu kalendarzowym odbedzie sie wiecej niz jedno

posiedzenie Rady, wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej ulegaé¢ bedzie proporcjonalnemu
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zmniejszeniu przy uwzglednieniu ilosci nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach Rady
Nadzorczej odbytych w danym miesigcu.

6. Wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w przypadku,
gdy powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

8. Spétka ponosi koszty zwigzane z wykonywaniem funkcji Cztonka Rady, w tym koszty
przejazdow i diet.

9. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od opcji i innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikdw oraz nie jest powigzane z

wynikami z dziatalnosci Spétki.

§6.
Dodatkowe informacje i zasady
1. Nie przyznaje sie Cztonkom Organéw wynagrodzen w formie instrumentéw finansowych.
2. Dla Cztonkéw Organdw nie prowadzi sie dodatkowych programéw emerytalno-rentowych

i programoéw wczesniejszych emerytur.
3. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w Polityce wynagrodzen ustalane s3

w wartosciach brutto i wyptacane po potraceniu odpowiednich naleznosci publicznoprawnych.

§7.
Wyjasnienie w jaki sposéb warunki pracy i ptacy pracownikéw spétki innych niz Cztonkowie

Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu polityki wynagrodzen

1. Ustanawiajgc polityke wynagrodzen warunki pracy i ptacy pracownikdw innych niz
Cztonkowie Zarzadu zostaly uwzglednione w szczegdlnosci poprzez mozliwos¢ analogicznie jak
w przypadku innych pracownikéw Spétki tj.: zastosowania elastycznych podstaw nawigzania stosunku
(umowa o prace, umowa o $wiadczenie ustug), mozliwos¢ wprowadzenia zakazu konkurencji, podziat
sktadnikdw wynagrodzenia na czes$¢ statg oraz zmienng, mozliwos¢ przyznania dodatkowych
Swiadczen, zbieznym terminem wyptaty wynagrodzen statych.

2. Jednoczesnie z uwagi na zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci oraz aktywng role Zarzadu
w funkcjonowaniu Spotki, wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu jest odpowiednio wyzsza
w stosunku do wynagrodzen pracownikéw Spoétki.

3. Ustalenie statego, zryczattowanego wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej daje
gwarancje sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Spotki w sposéb bezstronny, nieuzalezniony od

wyniku finansowego Spoéfki.
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§8.

Unikanie konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka wynagrodzen

1. W celu unikania konfliktu interesdéw zwigzanych z Politykg wynagrodzen w Spétce obowigzuje
podziat kompetencji przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany w art. 378 i 392 Kodeksu
spotek handlowych, z uwzglednieniem postanowien Polityki wynagrodzen.

2. Cztonkowie Organdéw powinni unika¢ podejmowania aktywnosci, ktére mogtyby doprowadzi¢ do
powstania konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg wynagrodzen. Kazdy Cztonek Organdéw
zobowigzany jest ujawni¢ powstanie jak réwniez prawdopodobienstwo powstania konfliktu
intereséw w zakresie zagadnien uregulowanych w Polityce wynagrodzen.

3. W przypadku zidentyfikowania powstania lub prawdopodobienstwa powstania konfliktu intereséw
w zakresie zagadnien uregulowanych w Polityce wynagrodzen:

a) dany Cztonek Organu zostaje wytaczony od rozstrzygania sprawy, w ktérej taki konflikt intereséw
istnieje/ moze zaistnie¢,

b) Zarzad Spotki podejmuje dziatania w kierunku zmiany Polityki wynagrodzen celem wyeliminowania

lub uniemozliwienia powstania konfliktu interesow.

§09.
Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu

polityki wynagrodzen

1. Projekt Polityki wynagrodzen uwzgledniajgc sytuacje Spoétki, opracowuje Zarzad Spotki. Projekt jest
nastepnie przedktadany Radzie Nadzorczej w celu zaopiniowania.

2. Projekt Polityki wynagrodzen po zaopiniowaniu jest przedktadany Walnemu Zgromadzeniu Spoétki,
ktore przyjmuje Polityke wynagrodzen w drodze uchwaty.

3. Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna
zmiana polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez walne zgromadzenie.

4. Spoétka niezwtocznie zamieszcza polityke wynagrodzen oraz uchwate w sprawie polityki
wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowe;j.
Dokumenty te pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

5. Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie Polityki wynagrodzen.

6. Rada Nadzorcza w ramach funkcji nadzorczych, na biezgco monitoruje prawidtowos¢ realizacji
Polityki wynagrodzen.

7. Zarzad raz do roku dokonuje przegladu oraz weryfikacji postanowien Polityki wynagrodzen.

Informacja w tym zakresie przedktadana jest celem zaopiniowania Radzie Nadzorczej.
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§ 10.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach

1. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkéw Organdw lub naleznych poszczegélnym Cztonkom
Organéw w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen. Za informacje zawarte w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej.

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzane jest zgodnie z przepisami ustawy o ofercie.

3. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie ustawy o ofercie.

4, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Uchwata ma charakter doradczy. W przypadkach przewidzianych w ustawie o ofercie, zamiast
uchwaty moze by¢ przedmiotem dyskusji w ramach obrad Walnego Zgromadzenia.

5. Spétka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej
i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakornczenia obrad Walnego Zgromadzenia,

o ktéorym mowa w ust. 4 powyze;j.

§11.
Wyjatki/odstepstwa od stosowania Polityki wynagrodzen

1. O czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen w catosci lub czesci decyduje
Rada Nadzorcza Spotki w drodze uchwaty. Podjecie uchwaty w sprawie czasowego odstgpienia od
stosowania Polityki wynagrodzen mozliwe jest wytgcznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do:

a) realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki,

b) zagwarantowania rentownosci Spotki.
2. Uchwata Rady Nadzorczej o odstgpieniu od stosowania Polityki okresla: zakres odstgpienia,
okres odstgpienia, a takze wskazuje przestanki, procedure i uzasadnienie.
3. Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze trwac jednorazowo dtuzej niz 2 kolejne lata
obrotowe. Kolejne odstgpienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone nie wczesniej niz
po uptywie 6 miesiecy od zakoriczenia poprzedniego okresu odstgpienia.
4, Czasowe odstgpienie moze dotyczy¢ catej Polityki wynagrodzen, jak i wskazanych przez Rade

Nadzorczg wybranych elementow Polityki wynagrodzen.
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§12.

Postanowienia koncowe

1. Wynagrodzenie Cztonkéw Organdw jest ustalane zgodnie z postanowieniami Polityki
wynagradzania.

2. Spoétka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Organdw wytgcznie zgodnie z Politykg wynagrodzen.

3. Niniejsza Polityka wynagrodzen nie wprowadza istotnych zmian w stosunku do poprzednio

obowigzujgcej w Spétce Polityki wynagrodzen, uchwalonej uchwatg nr 22/2020 ZWZ.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akcji, z ktédrych oddano wazne gtosy 2.042.611, co stanowi 65,73 % kapitatu zaktadowego.
taczna liczba waznych gtoséw 2.042.611 w tym liczba gtoséw ,za” 1.884.313, ,przeciw” 156.897 i
,Wstrzymujacych sie” 1.401
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