Zatgcznik nr 4 do decyzji nr 18/25 Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji Rady Nadzorczej mBank S.A.
Zatgcznik nr1do uchwaty nr 62/25 Rady Nadzorczej mBank S.A.

Indywidualna oraz zbiorowa ocena odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej,
Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji, Komisji ds. Audytu oraz Komisji
ds. Ryzyka

Zgodnie z Polityka w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci), powotywania
i odwotywania cztonkow organow banku w mBanku S.A. (,,Polityka odpowiedniosci”), Komisja
ds. Wynagrodzen i Nominacji zapoznata sie z wymagana dokumentacja pozwalajaca
na przeprowadzanie pierwotnej oceny Pana Carstena Schmitta - kandydata na Cztonka Rady
Nadzorczej, Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji oraz Komisji ds. Audytu na miejsce
ustepujacej Pani dr Bettiny Orlopp, okresowej oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
zbiorowej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej, Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji,
Komisji ds. Audytu oraz Komisji ds. Ryzyka.

Komisja ds. Wynagrodzen i Nominacji dokonata wymaganych ocen indywidualnych oraz
zbiorowej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej w nastepujacym sktadzie:

Pani prof. Agnieszka Stomka-Gotebiowska, Przewodniczaca Rady Nadzorczej (spetnia
kryteria niezaleznosci);

Pan Bernhard Spalt, Zastepca Przewodniczacej Rady Nadzorczej Banku (nie spetnia
kryteriow niezaleznosci);

Pani Aleksandra Gren, Cztonkini Rady Nadzorczej (spetnia kryteria niezaleznosci);
Pan Tomasz Bieske, Cztonek Rady Nadzorczej (spetnia kryteria niezaleznosci);
Pan Mirostaw Godlewski, Cztonek Rady Nadzorczej (spetnia kryteria niezaleznosci);

Pan dr Hans-Georg Beyer, Cztonek Rady Nadzorczej (nie spetnia kryteriow
niezaleznosci);

Pan Thomas Schaufler, Cztonek Rady Nadzorczej (nie spetnia kryteriow niezaleznosci);

Pan Carsten Schmitt, kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 28 lutego 2025 r.
(nie spetnia kryteriow niezaleznosci);

Komisja dokonata w szczegolnosci oceny:
a) wiedzy, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci i kompetencji
b) poswiecania czasu niezbednego do realizacji zadan w Radzie Nadzorczej

c) rekojmi nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkow; ocenie podlegaty karalnosé,
reputacja, uczciwosc i rzetelnosé, sytuacja finansowa, niezaleznos$¢ osadu oraz potencjalne
konflikty interesow

d) liczby petnionych funkcji w zarzadach i radach nadzorczych.
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1. Ocena odpowiedniosci Pana Carstena Schmitta - kandydata na Cztonka Rady
Nadzorczej od 28 lutego 2025 r.

Pan Carsten Schmitt ukonczyt studia wyzsze na kierunku Ekonomia i Bankowos¢ w Wyzszej
Szkole Finansow i Zarzadzania we Frankfurcie. Ponadto ukonczyt program ksztatcacy liderow
w Said Business School na Uniwersytecie w Oksfordzie. Posiada licencje maklera wydang
przez Eurex Deutche Boerse.

Pan Carsten Schmitt posiada ponad dwudziestosiedmioletnie doswiadczenie zawodowe
w bankowosci, a od ponad trzynastu lat petni funkcje kierownicze i zarzadcze. Swoje
doswiadczenie zdobywat pracujac dla miedzynarodowych bankéw w Niemczech, Danii,
Londynie i Nowym Jorku, koncentrujac sie na obszarze rynkow finansowych, dziatalnosci
skarbowej oraz zarzadzaniu finansami. W ostatnich latach petnit funkcje dyrektora
zarzadzajacego odpowiedzialnego za dtugoterminowa strategie oraz projekty fuzji i przejec
na poziomie grupy kapitatowej w Danske Bank w Kopenhadze w Danii. Wczesniej przez wiele
lat pracowat na rdéznych stanowiskach w Commerzbanku, gdzie byt m.in. dyrektorem
zarzadzajacym odpowiedzialnym za finanse grupy kapitatowej a wczesniej zarzadzajacym
odpowiedzialnym za dziatalnos¢ inwestycyjng w obszarze klientow korporacyjnych.

Od dnia 1 lutego 2025 r. dotaczyt do Commerzbank AG w zwigzku z nominacja na stanowisko
cztonka zarzadu odpowiedzialnego za finanse (CFO).

Powyzsze pozwala oceni¢, ze Pan Carsten Schmitt posiada wiedze, doswiadczenie
i umiejetnosci odpowiednie do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej oraz powierzonych
mu obowiazkow.

Zgodnie z przekazanymi oswiadczeniami oraz zaswiadczeniami odpowiednich urzedéw, Pan
Carsten Schmitt jest osoba niekarang oraz nie istnieja okolicznosci mogace miec¢ negatywny
wptyw na sytuacje finansowa Pana Carstena Schmitta lub sytuacje finansowa innych
podmiotow w zwiazku z zakresem jego odpowiedzialnosci.

Nie zidentyfikowano réowniez aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wptywac negatywnie na reputacje Pana
Carstena Schmitta jako Cztonka Rady Nadzorczej. Nalezy stwierdzié, ze Pan Carsten Schmitt
daje rekojmie nalezytego wykonywania obowiazkéw Cztonka Rady Nadzorczej.

Pan Carsten Schmitt jest w stanie poswieci¢c niezbedng ilos¢ czasu, potrzebng
na wykonywanie powierzonych mu obowiazkéw, a liczba zajmowanych przez niego funkcji
w zarzadach lub radach nadzorczych nie przekracza limitow okreslonych w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa i nie koliduje z wymogami w zakresie poswiecania czasu
dla Cztonkow Rady Nadzorczej, okreslonymi w Polityce odpowiedniosci.

2. Wtérna indywidualna ocena Cztonkéw Rady Nadzorczej

W zwiazku z wystapieniem przestanek inicjujacych wtorna ocene indywidualng Cztonkdéw
Rady Nadzorczej, przeprowadzone zostaty odpowiednie oceny.

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej posiada adekwatna wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie z
kazdej z dziedzin okreslonych w Polityce Odpowiedniosci, w celu skutecznego petnienia
funkcji nadzorczych.
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Na podstawie zgromadzonej dokumentacji oraz dziatalnosci Cztonkow Rady Nadzorczej
nalezy stwierdzi¢, ze Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja umiejetnosci pozwalajace
na przedstawienie swoich pogladow oraz wptywanie na proces podejmowania decyzji.

Ponadto Komisja ds. Wynagrodzen i Nominacji stwierdza, ze kazdy z Cztonkéw Rady
Nadzorczej moze zostac uznany za osobe o nieposzlakowanej opinii, uczciwg oraz o wysokich
standardach etycznych. Cztonkowie Rady Nadzorczej aktywnie angazowali si¢ w wypetnianie
obowiazkéow zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej oraz poszczegélnych Komisji,
nie popadali w konflikt intereséw oraz byli w stanie wydawa¢ wywazone, obiektywne
i niezalezne opinie, spetniajac kryterium niezaleznosci osadu.

Zgodnie z najlepsza wiedza Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji brak jest przestanek,
w oparciu o ktore powyzsza ocena mogtaby zostac zakwestionowana w jakimkolwiek
zakresie, wobec czego w opinii Komisji, Cztonkowie Rady Nadzorczej daja rekojmie
nalezytego wykonywania obowigzkow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa w stanie poswieci¢ niezbedna ilo$¢ czasu, potrzebna
na wykonywanie powierzonych im obowiazkow.

3. Zbiorowa ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej

W zwiazku z wystapieniem przestanek inicjujacych zbiorowa ocene Rady Nadzorczej,
przeprowadzona zostata odpowiednia ocena.

Rada Nadzorcza w sktadzie:

Pani prof. Agnieszka Stomka-Gotebiowska, Przewodniczaca Rady Nadzorczej;

Pan Bernhard Spalt, Zastepca Przewodniczacej Rady Nadzorczej;

Pani Aleksandra Gren, Cztonkini Rady Nadzorczej;
Pan Tomasz Bieske, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Mirostaw Godlewski, Cztonek Rady Nadzorczej;
Pan dr Hans-Georg Beyer, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Thomas Schaufler, Cztonek Rady Nadzorczej;
Pan Carsten Schmitt - kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej od 28 lutego 2025 r.

zbiorowo posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do nalezytego
wykonywania swoich obowigzkow. Rada Nadzorcza spetnia kryteria odpowiedniosci
okreslone w Polityce odpowiedniosci, Minimalnych wymaganiach dla Cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

Sktad Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w regulacjach prawnych.
Ponadto, Rada Nadzorcza jako catos¢ jest w stanie skutecznie monitorowac i oceniac¢ decyzje
podjete przez Zarzad.
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4. Ocena odpowiedniosci Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji, Komisji ds. Audytu oraz
Komisji ds. Ryzyka

Komisja ds. Wynagrodzen i Nominacji w sktadzie:

Pani prof. Agnieszka Stomka-Gotebiowska, Przewodniczaca Komisji ds. Wynagrodzen
i Nominacji;

Pan Tomasz Bieske, Cztonek Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji;
Pan Mirostaw Godlewski, Cztonek Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji;
Pan Bernhard Spalt, Cztonek Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji;

Pan Carsten Schmitt, kandydat na Cztonka Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji od 28 lutego
2025r.

zostata poddana ocenie odpowiedniosci indywidualnej oraz zbiorowej.
Komisja ds. Wynagrodzen i Nominacji dokonata w szczegélnosci oceny:

1. wiedzy i umiejetnosci, w tym w obszarze polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen
oraz zarzadzania ryzykiem i kontroli ryzyka, w szczegoélnosci w zakresie mechanizmu
dostosowywania struktury wynagrodzen do profilu ryzyka i kapitatu instytucji

2. wiedzy i umiejetnosci w obszarze procesu selekcji i wymagan dotyczacych
odpowiedniosci, jak okreslono w Dyrektywie 2013/36/UE

3. kryteriow niezaleznosci okreslonych w Wytycznych EBA dotyczacych prawidtowej
polityki wynagrodzen na mocy Dyrektywy 2013/36/UE.

Zebrana dokumentacja pozwala stwierdzic, ze kazda z ww. o0s6b oraz Komisja
ds. Wynagrodzen i Nominacji jako catos¢ posiada wiedze i umiejetnosci w obszarze procesu
selekcji i wymagan dotyczacych odpowiedniosci, a takze polityki i praktyk w zakresie
wynagrodzen oraz zarzadzania ryzykiem i kontroli ryzyka, w szczegolnosci w zakresie
mechanizmu dostosowywania struktury wynagrodzen do profilu ryzyka i kapitatu instytucji
oraz w obszarze procesu selekcji i wymagan dotyczacych odpowiedniosci jak okreslono
Dyrektywie 2013/36/UE.

Wiekszos¢ z ww. osob, w tym Przewodniczaca Komisji, spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w Wytycznych EBA dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen na mocy
dyrektywy 2013/36/UE oraz Wytycznych EBA w sprawie zarzadzania wewnetrznego
EBA/GL/2021/05.

Kazda z ww. oséb oraz Komisja ds. Wynagrodzen i Nominacji jako catos¢ posiada wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do nalezytego wykonywania swoich obowigzkow.

Powyzsze pozwala stwierdzi¢, ze sktad Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji jest zgodny
Z wymogami prawnymi.
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Komisja ds. Audytu w skitadzie:

Pan Tomasz Bieske, Przewodniczacy Komisji ds. Audytu;

Pani Aleksandra Gren, Cztonkini Komisji ds. Audytu;

Pani prof. Agnieszka Stomka-Gotebiowska, Cztonkini Komisji ds. Audytu;

Pan dr Hans-Georg Beyer, Cztonek Komisji ds. Audytu;

Pan Carsten Schmitt, kandydat na Cztonka Komisji ds. Audytu od 28 lutego 2025 r.;
zostata poddana ocenie odpowiedniosci indywidualnej oraz zbiorowej.

Komisja ds. Wynagrodzen i Nominacji dokonata w szczegoélnosci oceny:

1. wiedzy i umiejetnosci, w tym w zakresie rachunkowosci, badania sprawozdan
finansowych

2. wiedzy i umiejetnosci w zakresie bankowosci

3. kryteriow niezaleznosci okreslonych w ustawie o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Zebrana dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze kazda z ww. o0séb posiada wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz w zakresie
bankowosci.

Wiekszos¢ z ww. osob, w tym Przewodniczacy Komisji, spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Kazda z ww. osob oraz Komisja ds. Audytu jako catos¢ posiada wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie niezbedne do nalezytego wykonywania swoich obowigzkow.

Powyzsze pozwala stwierdzi¢, ze sktad Komisji ds. Audytu jest zgodny z wymogami
prawnymi.

Komisja ds. Ryzyka w sktadzie:

Pan Bernhard Spalt, Przewodniczacy Komisji ds. Ryzyka;

Pani prof. Agnieszka Stomka-Gotebiowska, Cztonkini Komisji ds. Ryzyka;
Pani Aleksandra Gren, Cztonkini Komisji ds. Ryzyka;

Pan Mirostaw Godlewski, Cztonek Komisji ds. Ryzyka;

Pan Thomas Schaufler, Cztonek Komisji ds. Ryzyka;

zostata poddana ocenie odpowiedniosci indywidualnej oraz zbiorowej.
Komisja ds. Wynagrodzen i Nominacji dokonata w szczegolnosci oceny:

1. wiedzy i umiejetnosci, w tym w zakresie praktyk zarzadzania ryzykiem i
mechanizméw kontrolnych

2. kryteriow niezaleznosci okreslonych w Wytycznych EBA w sprawie zarzadzania
wewnetrznego EBA/GL/2021/05 .
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Zebrana dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze kazdy Cztonek Komisji ds. Ryzyka posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie praktyk zarzadzania ryzykiem i mechanizmoéw kontrolnych.

Wiekszos¢ Cztonkow Komisji ds. Ryzyka spetnia kryteria niezaleznosci okreslone
w Wytycznych EBA w sprawie zarzadzania wewnetrznego EBA/GL/2021/05, a ponadto sktad
Komisji ds. Ryzyka jest zgodny z  ustaleniami z Komisja Nadzoru Finansowego,
potwierdzonymi pismem z 5 stycznia 2023 r.

Kazdy Cztonek Komisji ds. Ryzyka oraz Komisja ds. Ryzyka jako catos¢ posiada wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do nalezytego wykonywania swoich obowiazkow.

Powyzsze pozwala stwierdzi¢, ze sktad Komisji ds. Ryzyka jest zgodny z wymogami
prawnymi.



