OGLOSZENIE O ZWOLANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
WITTCHEN S.A.

Zarzad Wittchen S.A. z siedziba w Palmirach, ul. Gdariska 60, 05-152 Czosnéw, wpisanej do rejestru
przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000352760 (,,Spotka™), dzialajac
na podstawie art. 399 § 1 w zwigzku z art. 402'i art. 4022 ustawy — Kodeks spétek handlowych, zwoluje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki na dzien 25 czerwca 2025 r., o godzinie 11:00 w siedzibie
Spélki w Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60, 05-152 Czosnéw.

1. PORZADEK OBRAD

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjgcie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Wittchen S.A. za rok
2024.

6.  Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Wittchen za rok 2024,

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz Grupy
Kapitalowej Wittchen w roku 2024,

8. Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 2024 .

9. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2024,

10.  Podjgcie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania
obowigzkow w roku 2024,

11.  Podjgcie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej z wykonania
obowiazkow w roku 2024,

12. Podjgcie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2024,

13. Podjecie uchwaly w sprawie przyj¢cia zaktualizowanej Polityki wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Wittchen S.A.

14.  Podjgcie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw Rady
Nadzorczej Wittchen S.A.

15.  Podjgcie uchwaly w sprawie powotania Czlonka Rady Nadzorczej Wittchen S.A. oraz ustalenia
jego wynagrodzenia.

16.  Podjgcie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spétki.

17. Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. PRAWO AKCJONARIUSZA SPOLKI DO ZADANIA UMIESZCZENIA
OKRESLONYCH SPRAW W PORZADKU OBRAD ZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA

Stosownie do art. 401 § 1 Kodeksu spotek handlowych Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy
co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (,,ZWZ").

Zgdanie takie powinno zostaé zgloszone Zarzadowi Spéiki nie pozniej niz na dwadziescia jeden dni
przed terminem ZWZ.



Zadanie umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad ZWZ powinno zawiera¢ uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé zlozone na
pi$mie w siedzibie Spétki pod adresem: Palmiry, ul. Gdanska 60, 05-152 Czosnéw lub w postaci
elektronicznej na adres: wza(u/wittchen.com.

3. PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZGLASZANIA PROJEKTOW UCHWAL
DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD ZWZ LUB
SPRAW, KTORE MAJA ZOSTAC WPROWADZONE DO PORZADKU OBRAD PRZED
TERMINEM ZWZ

Stosownie do art. 401 § 4 Kodeksu spétek handlowych Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy
co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zakladowego moga przed terminem ZWZ zglasza¢ na pismie,
w siedzibie Spélki pod adresem: Palmiry, ul. Gdanska 60, 05-152 Czosnéw lub w postaci
elektronicznej na adres: wza(@wittchen.com, projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad ZWZ lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spélka
niezwlocznie oglasza projekty uchwat na stronie internetowe;.

4. PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZGLASZANIA PROJEKTOW UCHWAL
DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD PODCZAS
ZWZ

Stosownie do art. 401 § 5 Kodeksu spolek handlowych kazdy z Akcjonariuszy moze podczas ZWZ
zglaszaé projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

5. INFORMACJA O SPOSOBIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ
PEENOMOCNIKA, W TYM W SZCZEGOLNOSCI O FORMULARZACH
STOSOWANYCH PODCZAS GLOSOWANIA PRZEZ PEENOMOCNIKA ORAZ
SPOSOBIE ZAWIADAMIANIA SPOLKI PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ O USTANOWIENIU PELNOMOCNIKA

Akcjonariusz moze uczestniczyé w ZWZ oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie lub przez
petnomocnika.

Wzér formularza pozwalajgcego na wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika, zawierajgcego
dane okre$lone w art. 4023 § 3 Kodeksu spotek handlowych, zostal zamieszczony na stronie
internetowej Spotki pod adresem www.wittchen.com w zakladce relacje inwestorskie/walne
zgromadzenie.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w ZWZ i wykonywania prawa glosu wymaga udzielenia na pismie
lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

W przypadku, gdy Akcjonariusz udzielit pelnomocnictwa na pi$mie, pelnomocnik obowigzany jest

przy sporzadzaniu listy obecnosci:

(a) przedtozy¢ kopie¢ dokumentu pelnomocnictwa wraz z  kopiami dokumentéw
umozliwiajgcych potwierdzenie uprawnienia do reprezentacji Akcjonariusza (aktualny odpis
z KRS w przypadku oséb prawnych i spotek osobowych) za jednoczesnym okazaniem
oryginatow tych dokumentdw,



(b) okaza¢ dokument pozwalajgcy na identyfikacj¢ pelnomocnika.

W przypadku, gdy ktérykolwiek z wymienionych wyzej dokumentéw sporzadzony jest w jezyku
innym niz je¢zyk polski, pelnomocnik obowigzany jest dolaczy¢ do nich thumaczenie na jezyk polski
sporzadzone przez thumacza przysieglego.

O udzieleniu lub odwolaniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej Akcjonariusz zawiadamia
Spéike za posrednictwem adresu poczty elektronicznej: wza@wittchen.com. Wraz z zawiadomieniem
Akcjonariusz lub osoba uprawniona do udziatu w ZWZ przesyla za posrednictwem wskazanego
powyzej adresu poczty elektronicznej:

a) $wiadectwo depozytowe lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu;

b) skan dowodu osobistego lub paszportu - w przypadku Akcjonariusza bedacego osoba
fizyczng;

c) skan odpisu z wlasciwego rejestru - w przypadku Akcjonariusza bedacego osobg prawna lub
podmiotem, o ktérym mowa w art. 33! § 1 Kodeksu cywilnego;

d) skan udzielonego pelnomocnictwa;

e) skan dowodu osobistego lub paszportu petnomocnika.

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii wyzej wymienionych dokumentéw, Zarzad Spétki

zastrzega sobie prawo do zadania od petnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

(a) w przypadku Akcjonariusza bedacego osobg fizyczng — kopii potwierdzonej za zgodno$é z
oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnosé z
oryginalem kopii dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu
tozsamosci Akcjonariusza; albo

(b) w przypadku Akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginalu lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania
za zgodnos$¢ z oryginalem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania
Akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany ciag pelnomocnictw).

W celu identyfikacji petnomocnika, Zarzad Spétki zastrzega sobie prawo do Zzadania od petnomocnika
okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

(@ w przypadku petnomocnika bedacego osobg fizyczng - dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzgdowego dokumentu tozsamos$ci pelnomocnika; albo
(b) w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej

za zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania
za zgodnos¢ z oryginalem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (0séb fizycznych) do reprezentowania
petnomocnika na ZWZ (np. nieprzerwany cigg pelnomocnictw) oraz dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzegdowego dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (oséb fizycznych)
upowaznionych do reprezentowania pelnomocnika na ZWZ.

6. MOZLIWOSC I SPOSOB UCZESTNICZENIA W ZWZ PRZY WYKORZYSTANIU
SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ, INFORMACJA O SPOSOBIE
WYPOWIADANIA SIE W TRAKCIE ZWZ PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ ORAZ INFORMACJA O SPOSOBIE
WYKONYWANIA PRAWA GLOSU DROGA KORESPONDENCYJNA LUB PRZY
WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ



Statut Spétki nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa w ZWZ, wypowiadania si¢ w trakcie ZWZ ani
wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Spétka nie
przewiduje mozliwosci wykonywania prawa glosu drogg korespondencyjna.

7. PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZADAWANIA PYTAN DOTYCZACYCH SPRAW
UMIESZCZONYCH W PORZADKU OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA

Akcjonariuszowi przystuguje prawo do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w
porzadku obrad. Akcjonariusz, ktéry chee zada¢ pytanie, sygnalizuje Przewodniczgcemu cheé zadania
pytania po przejéciu przez Przewodniczacego do punktu porzadku obrad dotyczacego kwestii, ktorej

dotyczy pytanie.
8. DZIEN REJESTRACJI UCZESTNICTWA W ZWZ

Zgodnie z trescig art. 406! § 1 ustawy — Kodeks spétek handlowych, dniem rejestracji uczestnictwa w
ZWZ jest 9 czerwca 2025 r. (,,Dziei Rejestracji”), przypadajacy na 16 dni przed datg ZWZ.

9. INFORMACJA O PRAWIE UCZESTNICTWA W ZWZ

Prawo uczestniczenia w ZWZ maja tylko osoby bedace Akcjonariuszami Spétki w Dniu Rejestracji.
W celu zapewnienia udziatu w ZWZ, Akcjonariusz uprawniony ze zdematerializowanych akcji na
okaziciela powinien zazada¢ - nie wczesniej niz po ogloszeniu zwotania ZWZ i nie pdZniej niz w
pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracii, tj. nie pozniej niz w dniu 10 czerwca 2025 roku —
od podmiotu prowadzacego rachunek papieréw warto$ciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia
o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu beda podstawg sporzadzenia wykazéw przekazywanych podmiotowi prowadzacemu
depozyt papieréw warto$ciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

10. LISTA AKCJONARIUSZY

Stosownie do art. 407 ustawy — Kodeks spétek handlowych, lista Akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w ZWZ zostanie wytozona w siedzibie Spétki pod adresem: Palmiry, ul. Gdanska 60, 05-
152 Czosnéw, w godzinach od 9:00 do 16:00, przez trzy dni powszednie przed odbyciem ZWZ.

Akcjonariusz Spétki moze zada¢ przestania mu listy Akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w ZWZ
nieodplatnie poczta elektroniczna, podajac adres poczty elektronicznej, na ktéry lista powinna by¢
wyslana. Zadanie takie powinno zosta¢ przestane do Spéiki na: wza(@wittchen.com.

11. DOSTEP DO DOKUMENTACJI

Pelny tekst dokumentacji, ktéra ma zostaé przedstawiona podczas ZWZ wraz z projektami uchwat
bedzie zamieszczony na stronie internetowej spétki pod adresem www.wittchen.com w zaktadce
relacje inwestorskie / walne zgromadzenie. Jednoczesnie Zarzad Spélki informuje, ze papierowa
wersja dokumentacji dla Akcjonariuszy nie zostanie zapewniona.

12. ADRES STRONY INTERNETOWEJ, NA KTOREJ BEDA UDOSTEPNIONE
INFORMACJE DOTYCZACE ZWZ

Wszelkie informacje dotyczace ZWZ udostgpnione sa na stronie internetowej Spétki pod adresem:
www.wittchen.com w zaktadce relacje inwestorskie / walne zgromadzenie.
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PROJEKTY UCHWAL

NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE (,ZWZ”) WITTCHEN S.A. ZWOLANE
NA DZIEN 25 CZERWCA 2025 ROKU

Do pkt 2 porzqdku obrad

UCHWAELA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spélka Akeyjna
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia
(projekt)

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spélki Wittchen S.A. z siedziba w Palmirach dokonuje wyboru
Przewodniczacego Zgromadzenia w osobie

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Do pkt 4 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akeyjna
W sprawie przyjecia porzadku obrad
(projekt)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. postanawia co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ nastgpujacy porzadek obrad ustalony i ogloszony przez Zarzad Wittchen S.A.
(-,Spotka™) w ogloszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zamieszczonym na stronie
internetowej Spétki i w raporcie biezacym Spétki nr RB /2025 zdnia ___ 2025 roku:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
zdolnosci do podejmowania uchwat.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Wittchen S.A.
za rok 2024.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Wittchen za rok 2024.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Wittchen S.A. oraz
Grupy Kapitatlowej Wittchen w roku 2024.

8.  Podjgcie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 2024 .
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok
2024.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu z wykonania
obowigzkéw w roku 2024,

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej z
wykonania obowiazkéw w roku 2024.

Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2024.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zaktualizowanej Polityki wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu oraz Czitonkéw Rady Nadzorczej Wittchen S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady
Nadzorczej Wittchen S.A.

Podjecie uchwaly w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Wittchen S.A. oraz
ustalenia jego wynagrodzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spoiki.

Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjg¢cia.

Do pkt 5 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki

za rok 2024
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym przez Zarzad jednostkowym sprawozdaniem finansowym
Wittchen Spétka Akcyjna za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024r.
oraz sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania
finansowego Spélki, Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ jednostkowe sprawozdanie
finansowe Spolki za rok 2024 obejmujace:

a)

b)

c)

d)

jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia
2024 r. do 31 grudnia 2024 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 44 323 tys. zi,
jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziefi 31 grudnia 2024 r., ktore
po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 332 190 tys. zi,

jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31
grudnia 2024 roku wykazujace zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwotg 20 891 tys. zi,
jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienigznych za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31
grudnia 2024 roku wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkéw pienigznych o kwotg 1 938 tys. zi,
wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

dane uzupetniajace do informacji finansowych.



§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 6 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spélka Akcyjna
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Wittchen za rok 2024
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spétek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy
Kapitatowej Wittchen za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 1. do 31 grudnia 2024 r.
oraz sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Wittchen, Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Wittchen za rok 2024 obejmujace:

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1
stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 34 238 tys. zt.

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziefi 31 grudnia 2024 r.,
ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 350 422 tys. 21,

¢) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku wykazujgce zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 30 877 tys. zi,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31
grudnia 2024 roku wykazujace zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 6 475 tys. zl,

€) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f)  dane uzupehiajace do informacji finansowych.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 7 porzqgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Wittchen S.A. oraz
Grupy Kapitalowej Wittchen w roku 2024
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spétek handlowych uchwala sig, co nastepuje:



§ 1. Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz grupy
kapitatowej Wittchen za 2024 rok Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnoéci Wittchen S.A. oraz Grupy Kapitalowej Wittchen za 2024 rok.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Do pkt 8 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna w
przeznaczenia zysku netto za rok 2024

(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ustawy — kodeks spétek handlowych, Walne Zgromadzenie po
zapoznaniu si¢ rekomendacja Zarzadu Spétki w zakresie podzialu zysku netto za rok 2024 z dnia 29
maja 2025 roku oraz oceng Rady Nadzorczej w tym zakresie uchwala co nastepuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spétka™), postanawia zysk netto Spétki za rok
obrotowy 2024 w kwocie 44323 058,40 zlotych (stownie: czterdziesci cztery miliony trzysta
dwadziescia trzy tysigce pieédziesiat osiem i 40/100 ztotych) w calosci przeznaczy¢ na kapitat zapasowy
Spotki.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Do pkt 9 porzgdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorezej Wittchen S.A.
za rok 2024
(projekt)

§ 1. Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2024 Walne
Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2024.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 10 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spélki Panu Jedrzejowi Wittchen absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw za rok 2024



(projekt)

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Prezesowi Zarzadu Wittchen S.A. Panu Jedrzejowi
Wittchen absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2024 r. roku do 31
grudnia 2024 r,

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spélka Akeyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Sp6iki Panu Adamowi Sobieszkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiagzk6w za rok 2024

(projekt)
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spélek handlowych uchwala sig, co nastepuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Adamowi

Sobieszkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31
grudnia 2024 r.

§2. Uchwala wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.

Do pit 11 porzgdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna w sprawie
udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Sp6lki Panu Jézefowi Mireckiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok 2024
(projekt)

Dzialajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych uchwala sie, co nastepuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Jozefowi

Mireckiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31
grudnia 2024 r.

§2. Uchwala wchodzi w Zzycie z chwila jej podjecia.



Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akeyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Sp6lki Pani Barbarze Mireckiej absolutorium
z wykonania przez nig obowiazkéw za rok 2024

(projekt)
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki Pani Barbarze
Mireckiej absolutorium z wykonania przez nig obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia
2024 1.

§2. Uchwata wchodzi w Zycie z chwila jej podjecia.

Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Pawlowi Marcinkiewiczowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok 2024
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych uchwala sig, co nastgpuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Czionkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Pawlowi

Marcinkiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2024 r.
do 31 grudnia 2024 r.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spéiki Pani Monice Dziedzic absolutorium z
wykonania przez nig obowigzkéw za rok 2024

(projekt)

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych uchwala sig, co nastepuje :



§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Czlonkowi Rady Nadzorczej Spéiki Pani Monice
Dziedzic absolutorium z wykonania przez nig obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia
2024 r,

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Do pkt 12 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akeyjna
W sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej za rok 2024
(projekt)

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. dziatajac na podstawie art. 395 §2 (1) kodeksu
spétek handlowych w zwiazku z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, po
zapoznaniu si¢ z oceng biegtego rewidenta, pozytywnie opiniuje przyjete przez Rade Nadzorcza
Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2024,
ktére stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 13 porzqdku obrad

UCHWAELA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
W sprawie przyjecia zaktualizowanej Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw
Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
(projekt)

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. dzialajac na podstawie z art. 90c - 90f ust. 6 Ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do Zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, przyjmuje zaktualizowana Polityke wynagrodzenia
Czlonk6éw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki przyjeta w dniu 31 sierpnia 2020 r. uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki, o tresci stanowiacej zatacznik do niniejszej uchwaly,

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 14 porzqdku obrad



UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
(projekt)

Niniejsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spétka”), na podstawie art. 392 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 20 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki, uchwala co nastepuje:

§1.1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia poczgwszy od 1 lipca 2025 r. zmieni¢
dotychczasowe wynagrodzenie miesigczne Czlonkéw Rady Nadzorczej i ustalié je w nastepujacej
wysokosci:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 8 000,00 zi (stownie: osiem tysigcy ztotych) brutto;

b) Cztonek Rady Nadzorczej — 6 300,00 zt (stownie: szes¢ tysigey zlotych) brutto.

2. Wynagrodzenie ptatne bedzie z dotu do 10-go dnia miesiaca nastgpujgcego po miesiacu, ktérego
wynagrodzenie dotyczy.

3. Wynagrodzenie obliczone jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji przez danego czlonka
Rady Nadzorczej w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie danego cztonka Rady Nadzorczej
nastgpito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.

4. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego) obcigza koszty dziatalnosci
Spotki. Spotka réwniez ponosi inne koszty cztonkéw Rady Nadzorczej zwigzane z udzialem w
pracach Rady Nadzorcze;j.

§2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Do pkt 15 porzgdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spélka Akcyjna
w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej Wittchen S.A. oraz ustalenia jego
wynagrodzenia
(projekt)

Niniejsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spétka”), dziafajac na podstawie art. 385 §
1 Kodeksu spétek handlowych oraz§ 18 ust. 1 lit. I) i m) Statutu Spotki oraz §19 ust. 1 Statutu Spolki,
uchwala co nastepuje:

§1 Powotuje w sktad Rady Nadzorczej Spotki Pana/Pania ...... .

§2.1 Ustala sie, ze:

1) do dnia 30 czerwca 2025 roku Panu/Pani .... przystiguje wynagrodzenie zasadnicze z tytulu
pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki, w wysokosei okreslonej w uchwale nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 22 maja 2024 r.;

2) od dnia 1 lipca 2025 roku Panu/Pani .... przystuguje zasadnicze wynagrodzenie z tytutu pelnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci okreslonej w uchwale nr ... Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia ... czerwca 2025 r.



2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej moze zostaé zmienione uchwatg Walnego Zgromadzenia
Spolki w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z
obowiazujaca Polityka wynagrodzen cztonkéw organéw Spétki.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 16 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna

W sprawie zmiany Statutu Spélki
(projekt)

Niniejsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spétka”), dzialajac na podstawie art. 430
Kodeku spétek handlowych oraz § 18 ust. 1 pkt d) Statutu Spétki postanawia, co nastepuje:

§1. Zmieni¢ Statutu Spétki w ten sposéb, ze §5 ust. 1 Statutu Spétki o dotychczasowej tresci:

»1. Przedmiotem dziatalno$ci Spolki jest:

1) Produkcja tkanin (PKD 13.20),

2) Produkcja dzianin metrazowych (PKD 13.91.Z),

3) Produkcja odziezy skérzanej (PKD 14.11. Z),

4) Produkcja pozostalej odziezy wierzchniej (PKD 14.13.7),

5) Produkcja pozostalej odziezy i dodatkow do odziezy (PKD 14.19.Z),

6) Wyprawa skor, garbowanie; wyprawa i barwienie skér futerkowych (PKD 15.1 1.7),

7) Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobéw kaletniczych;
produkcja wyrobéw rymarskich (PKD 15.12.Z),

8) Produkcja obuwia (PKD 15.20.Z),

9) Produkcja artykutéw pismiennych (PKD 17.23.Z),

10) Produkcja wyrobéw kosmetycznych i toaletowych (PKD 20.42.Z),

11) Produkcja pozostatych wyrobéw z gumy (PKD 22.19.Z),

12) Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych (PKD 22.29.7),

13) Produkcja zegarkow i zegaréw (PKD 26.52.7),

14) Produkcja wyrobéw jubilerskich i podobnych (PKD 32.12.7),

15) Produkcja sprzgtu sportowego (PKD 32.30.Z),

16) Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek (PKD 45.11.7)
17) Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli (PKD 45.19.7),

18) Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza wyrobéw tekstylnych, odziezy, wyrobéw
futrzarskich, obuwia i artykutéw skérzanych (PKD 46.16.7),

19) Dziatalnos¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedazg towaré6w réznego rodzaju (PKD 46.19.2),
20) Sprzedaz hurtowa zywnosci, napojéw i wyrobéw tytoniowych (PKD 46.3),

21) Sprzedaz hurtowa artykuléw uzytku domowego (PKD 46.4),

22) Sprzedaz hurtowa drewna, materialéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego (PKD
46.73.7),

23) Sprzedaz hurtowa nie wyspecjalizowana (PKD 46.90.Z),



24) Sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych (PKD 47.11.Z),

25) Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.19.7),

26) Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.2),

27) Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.4),

28) Sprzedaz detaliczna artykutéw uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.5),

29) Sprzedaz detaliczna wyrob6w zwigzanych z kultura i rekreacjg prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.6),

30) Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.71.Z),
31) Sprzedaz detaliczna obuwia i wyroboéw skérzanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.72.Z),

32) Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutéw toaletowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.75.7),

33) Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roélin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat domowych, karmy
dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.76.2),

34) Sprzedaz detaliczna zegark6w, zegaréw i bizuterii prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.77.Z),

35) Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.78.Z),

36) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet (PKD
47.91.2),

37) Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski (PKD 49.31.Z),

38) Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (PKD 49.39.7),
39) Transport drogowy towaréw (PKD 49.41.7),
40) Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),
41) Dziatalno$é ushugowa wspomagajaca transport ladowy (PKD 52.21.7),
42) Dziatalno$é pozostalych agencji transportowych (PKD 52.29.C),
43) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.Z),
44) Restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A),

45) Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering) (PKD
56.21.7),
46) Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD 56.29.Z),
47) Wydawanie gazet (PKD 58.13.Z),
48) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.Z),

49) Pozostata dzialalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z),

50) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$é (PKD 63.11.7),

51) Dziatalnoé¢ portali internetowych (PKD 63.12.7),

52) Pozostale posrednictwo pieni¢zne (PDK 64.19.Z),

53) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (PKD 68.10.2),

54) Wynajem i zarzadzanie nieruchomoéciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z),
55) Zarzadzenie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.7),

56) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.7),
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57) Pozostale badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),

58) Dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.Z),

59) Dzialalno$¢ zwigzana z reprezentowaniem mediéw (PKD 73.12),

60) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z),

61) Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek (PKD 77.11.Z),

62) Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli
(PKD 77.12.7),

63) Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktéw z wylaczeniem prac
chronionych prawem autorskim (PKD 77.40.Z.),

64) Pozostata dzialalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikéw (PKD 78.30.Z),

65) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 79.90.C),

66) Dzialalnos¢ ustugowa zwiazana z administracyjng obshugg biura (PKD 82.11.7),

67) Pozostala dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej nie sklasyfikowana (PKD 82.99.7).”

ofrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»1. Przedmiotem dziatalnosci Spélki jest:

1) Produkeja tkanin (PKD 13.20.),

2) Produkcja dzianin metrazowych (PKD 13.91.7),

3) Produkcja odziezy skérzanej i wyrobéw futrzanych (PKD 14.24. Z),

4) Produkcja odziezy dzianej (PKD 14.10.Z),

5) Produkcja odziezy wierzchniej (PKD 14.21.Z),

6) Produkcja bielizny (PKD 14.22.7),

7) Produkeja pozostalej odziezy i dodatkéw do odziezy, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 14.29.7),
8) Garbowanie, barwienie, wyprawa skér, w tym futerkowych (PKD 15.11.Z),

9) Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobéw kaletniczych,
produkcja wyrobow rymarskich z dowolnego materiatu (PKD 15.12.7),

10) Produkcja obuwia (PKD 15.20.7),

11) Produkcja artykutéw pismiennych (PKD 17.23.7),

12) Produkcja wyrobéw kosmetycznych i toaletowych (PKD 20.42.Z),

13) Produkcja pozostalych wyrobéw z gumy (PKD 22.12.7),

14) Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych (PKD 22.26.7),

15) Produkcja zegarkéw i zegaréw (PKD 26.52.Z),

16) Produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych (PKD 32.12.7),

17) Produkcja sprzgtu sportowego (PKD 32.30.7),

18) Sprzedaz detaliczna pojazdéw silnikowych, z wylaczeniem motocykli (PKD 47.81.7),
19) Sprzedaz hurtowa pojazdéw silnikowych, z wytaczeniem motocykli (PKD 46.71.Z),

20) Dziatalnos¢ agentéw zajmujacych sig sprzedaza wyrobow tekstylnych, odziezy, wyrobow
futrzarskich, obuwia i artykutéw skérzanych (PKD 46.16.7),

21) Dziatalnos¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza hurtowa niewyspecjalizowang (PKD 46.19.Z),
22) Sprzedaz hurtowa zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych (PKD 46.3),

23) Sprzedaz hurtowa artykutéw uzytku domowego (PKD 46.4),

24) Sprzedaz hurtowa drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego (PKD
46.83.7),

25) Sprzedaz hurtowa nie wyspecjalizowana (PKD 46.90.7),
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26) Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewaga Zywnosci, napojéw lub wyrobéw tytoniowych
(PKD 47.11.7),
27) Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana (PKD 47.12.7),
28) Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojoéw i wyrobow tytoniowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.2),
29) Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej (PKD 47.4),
30) Sprzedaz detaliczna pozostatych artykutow uzytku domowego(PKD 47.5),
31) Sprzedaz detaliczna wyrobow zwiazanych z kulturg i rekreacja (PKD 47.6),
32) Sprzedaz detaliczna odziezy (PKD 47.71.Z),
33) Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skérzanych (PKD 47.72.7),
34) Sprzedaz detaliczna kosmetykdéw i artykutéw toaletowych (PKD 47.75.7),
35) Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozow, zywych zwierzat domowych i karmy
dla zwierzagt domowych (PKD 47.76.Z),
36) Sprzedaz detaliczna zegarkow, zegar6w i bizuterii (PKD 47.77.2),
37) Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw (PKD 47.78.Z),
38) Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej (PKD 47.91.7),
39) Transport drogowy pasazerski rozktadowy (PKD 49.31.Z),
40) Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (PKD 49.39.7),
41) Transport drogowy towaréw (PKD 49.41.Z),
42) Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),
43) Pozostata dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (PKD 52.21.B),
44) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport (PKD 52.26.7),
45) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.Z),
46) Restauracje (PKD 56.11.7),
47) Okazjonalne przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewngtrznych (katering
okazjonalny) (PKD 56.21.Z),
48) Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewngtrznych (katering
regularny) i pozostata gastronomiczna dziatalnos¢ ustugowa (PKD 56.22.7),
49) Wydawanie gazet (PKD 58.12.7),
50) Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow (PKD 58.13.7),
51) Pozostata dzialalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie oprogramowania (PKD 58.19.Z),
52) Pozostata dziatalno$é ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania danych,
zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalno$ci powigzane (PKD 63.10.D),
53) Pozostala dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucija tresci (PKD 60.39.Z),
54) Pozostale posrednictwo pienigzne (PDK 64.19.Z),
55) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na whasny rachunek (PKD 68.11.Z),
56) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z),
57) Dziatalnos$¢ zwiazana z zarzadzaniem nieruchomo$ciami wykonywanym na zlecenie (PKD
68.32.B),
58) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostale doradztwo w zakresie
zarzadzania (PKD 70.20.Z),
59) Pozostale badania i analizy techniczne (PKD 71.20.C),
60) Dziatalnos¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2),
61) Reklama poprzez srodki masowego przekazu (PKD 73.12),
62) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z),
63) Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i lekkich pojazdéw silnikowych, w tym motocykli
(PKD 77.11.Z),
64) Wynajem i dzierzawa samochodéw cigzarowych (PKD 77.12.7),
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65) Pozostala dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wylaczeniem prac
chronionych prawem autorskim (PKD 77.40.B),

66) Dzialalnos¢ agencji pracy tymczasowej i pozostata dzialalnosé zwiazana z udostepnianiem
pracownikéw (PKD 78.20.7),

67) Posrednictwo w zakwaterowaniu (PKD 55.40.C),

68) Dzialalnos¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, wiaczajac dziatalno$é wspomagajaca (PKD
82.10.Z),

67) Dzialalno¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 82.99.B).”

§ 2. W zwiazku z brakiem mozliwosci objecia przez osoby uprawnione dalszych akcji serii E w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w zamian za warranty subskrypcyjne wyemitowane
przez Wittchen S.A na podstawie uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 maja
2022 r. ponad obj¢te w ramach tego warunkowego podwyzszenia tgcznie 182.692 akcji serii E Spotki
o facznej wartosci nominalnej 36.538,40 ztotych i zakonczeniem III programu motywacyjnego Wittchen
8.A z dniem podjgcia niniejszej uchwaly, zmienia si¢ Statut Spéiki w ten sposéb, ze § 6 Statutu Spétki
o dotychczasowej tresci:

»§6
1. Kapitat zakladowy Spétki wynosi 3.658.094 zt (trzy miliony szeséset pigédziesigt osiem tysigcy
dziewigédziesigt cztery zlote) i dzieli si¢ na 18.290.470 (stownie: osiemnascie milionéw dwiescie
dziewigédziesigt tysigey czterysta siedemdziesiat) akcji zwyklych na okaziciela o wartosci nominalnej
0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda, w tym:
a) 16.500.000 (szesnascie milionéw pigéset tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii A;
b) 1.600.000 (stownie: jeden milion szeséset tysiecy) akcji serii B;
¢) 78.772 (stownie: siedemdziesiat osiem tysigcy siedemset siedemdziesiat dwie) akcje serii C;
d) 111.698 (stownie: sto jedenascie tysigcy sze$éset dziewigcdziesigt osiem) akcji serii D;

2. Akcje Spotki sg akcjami zwyklymi na okaziciela.

3. Akcje na okaziciela dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym nie moga zosta¢ zamienione na
akcje imienne.”

otrzvmuje nowe, nastepujace brzmienie:

»§6
1. Kapitat zakladowy Spétki wynosi 3.694.632,40 zt (trzy miliony szeséset dziewieédziesiat cztery
tysigce szeséset trzydziesci dwa ztote 40/100) i dzieli si¢ na 18.473.162 (stownie: osiemnascie milionéw
czterysta siedemdziesigt trzy tysigce sto sze$édziesiat dwie) akcji zwyklych na okaziciela o wartosci
nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda, w tym:
a) 16.500.000 (szesnascie milionéw pigcset tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii A:
b) 1.600.000 (stownie: jeden milion szeséset tysiecy) akcji serii B;
¢) 78.772 (stownie: siedemdziesiat osiem tysigcy siedemset siedemdziesigt dwie) akcje serii C;
d) 111.698 (stownie: sto jedenascie tysigcy szeséset dziewigédziesiat osiem) akcji serii D;
e) 182.692 (stownie: sto osiemdziesiat dwa tysiace szes¢set dziewigédziesigt dwie) akcje serii E.

2. Akcje Spétki sa akcjami zwyklymi na okaziciela.

3. Akcje na okaziciela dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym nie mogg zosta¢ zamienione na
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akcje imienne.”

§ 3.Dzialajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia upowazni¢ Rade Nadzorcza Spétki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego
Statutu Spétki z uwzglednieniem zmian objgtych niniejsza uchwala.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu Spétki okreslone w
§11i § 2 powyzej wechodza w zycie z dniem ich zarejestrowania przez sad rejestrowy.

UZASADNIENIE
przyjecia poszczegélnych uchwat

- pkt 2 i 4 porzadku obrad -
Uchwaty maja charakter porzadkowo-organizacyjny i stuza prawidlowemu odbyciu ZWZ.
- do pkt 5, 6 i 7 porzadku obrad -

Zatwierdzenie sprawozdan finansowych oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci jest wymagane na
gruncie art. 395 § 2 pkt 1 KSH, art. 395 § 5 KSH oraz na podstawie § 18 ust. 1 lit. a) Statutu Spétki.
Sprawozdania finansowe zostaty zbadane przez biegtego rewidenta, ktéry wydat opini¢ z ich badania
bez zastrzezeh z uzupetniajacym objasnieniem.

- do pkt 8 porzadku cbrad -

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku jest wymagane na gruncie art. 395 § 2 pkt 2 KSH oraz na
podstawie § 18 ust. 1 lit. b) Statutu Spétki. Propozycja przekazania zysku netto za rok obrotowy 2024
w calosci na kapitat zapasowy Spotki wynika z rekomendacji Zarzadu Spotki z dnia 29 maja 2025 1.

- do pkt 9 porzadku obrad -

Na podstawie zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 Rada Nadzorcza raz w
roku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne
sprawozdanie zawierajace w okreslone informacje - wskazane w sprawozdaniu Rady Nadzorcze;
Wittchen S.A. za rok 2024,

- do pkt 10 i 11 porzadku obrad -

Udzielenie absolutorium jest wymagane na gruncie art. 395 § 2 pkt 3 KSH oraz na podstawie § 18 ust.
1 1it. ¢) Statutu Spolki.

- do pkt 12 porzadku obrad -

Koniecznos¢ zaopiniowania przez Walne Zgromadzenie Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej wynika art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.
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- do pkt 13 porzadku obrad -

Zmiana Polityki wynagrodzeti zostata wprowadzona w zwigzku z regularng weryfikacja i koniecznoécia
aktualizacji jej zapiséw do aktualnych uwarunkowan dziatalnosci Spétki, w tym min. dostosowania
dokumentu do dobrych praktyk tadu korporacyjnego oraz aktualnego stanu prawnego i organizacyjnego,
jak réwniez uporzadkowania zapiséw o charakterze redakcyjnym.

W zwiazku z powyzszym, zgodnie z art. 90e ust. 3 ustawy o ofercie i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych niezbedne
jest przedstawienie projektu niniejszej uchwat Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoiki, celem
przyjgcia zmienionej ww. Polityki.

-~ do pkt 14 porzadku obrad -

Celem uchwaly w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej
Wittchen S.A. jest zmiana wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Rady Nadzorczej (w tym
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej) wynikajacego z uchwaty nr 20 Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 22.05.2024 roku, tak aby odzwierciedlalo ono naklad ich pracy i byto adekwatne do wagi
pelnionej w Spétce funkeji cztonka Rady Nadzorczej.

- do pkt 15 porzadku obrad —

Zamiarem jest rozszerzenie sktadu Rady Nadzorczej, w zwigzku z tym niezb¢dne jest powolanie
nowego czlonka Rady Nadzorczej.

W zwiazku z powyzszym, niezb¢dne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzeni Spoiki,

- do pkt 16 porzadku obrad —

Podjecie dwéch uchwat w sprawie zmiany Statutu Spétki (w ramach pkt 16 porzadku obrad) jest
zwiazane z: (i) w zwiazku z wejsciem w zycie nowej Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2025)
obowiazujacej od 1 stycznia 2025 r. zachodzi potrzeba dostosowania tresci Statutu Spétki w zakresie
okreslenia przedmiotu dziatalnosci. Proponowana zmiana ma charakter porzadkowy i ma na celu
zapewnienie zgodnosci Statutu z aktualnie obowiazujacy klasyfikacja PKD, (ii) brakiem mozliwosci
objgcia przez osoby uprawnione dalszych akcji serii E w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spéiki (na podstawie uchwaly nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 maja
2022 r.) w zamian za warranty subskrypcyjne wyemitowane przez Wittchen S.A na podstawie uchwaly
nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 maja 2022 r. W zwigzku z powyzszym, niezbedne
jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaly pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
celem dokonania zmian w Statucie Spotki.
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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ WITTCHEN S.A.
(dalej: ,WITTCHEN”, ,Spétka”)
ZA ROK 2024

Sprawozdanie Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. z siedziba w Palmirach, ul. Gdariska 60, 05-
152 Czosnéw, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000352760 (,Spotka” lub ,WITTCHEN S.A.”) ktére sktada sie z:

1.

sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2024 r. (zgodnie z zasadg 2.11.
zawarta w Zbiorze Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, zwanych dalej
jako ,Dobre Praktyki”);

informacji na temat sktadu Rady i jej komitetéw ze wskazaniem, ktorzy z czionkéw
Rady Nadzorczej spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja
2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a
takze ktorzy sposréd nich nie maja rzeczywistych i istotnych powiazan z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosdéw w Spdlce, jak réwniez informacje
na temat sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci (zgodnie z zasadg
2.11.1. Dobrych Praktyk);

podsumowania dziatalno$ci Rady Nadzorczej i jej komitetéw (zgodnie z zasadg 2.11.2.
Dobrych Praktyk);

oceny sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemoéw
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata
w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci operacyjnej (zgodnie
z zasadg 2.11.3. Dobrych Praktyk);

oceny stosowania przez spétke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowiazkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gietdy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych, wraz z informacja na temat dziatan, jakie
rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny (zgodnie z zasadg 2.11.4.
Dobrych Praktyk);

oceny zasadnosci wydatkéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5 (zgodnie z zasada 2.11.5.
Dobrych Praktyk);

informacji na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i
rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1. (zgodnie z
zasada 2.11.6. Dobrych Praktyk);

sprawozdania z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A.,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN
w 2024 roku.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2024 r.

Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. dzialajaca w nastepujacym sktadzie:

Pan Pawet Marcinkiewicz -~ Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan J6zef Mirecki — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic ~ Czlonek Rady Nadzorczej
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Pan Adam Sobieszek - Cztonek Rady Nadzorczej
przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2024.

W roku 2024 Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. wykonywata swoje funkcje w sposéb
nieprzerwany zgodnie z odno$nymi przepisami prawa, w szczegdlnosci kodeksu spdtek
handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

W roku 2024 Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym sktadzie:
W okresie od 01.01.2024 r. - 31.12.2024 r.:

Pan Pawel Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Czlonek Rady Nadzorczej

Pan Jozef Mirecki - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic — Czlonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek — Cztonek Rady Nadzorczej

W analizowanym okresie nie wystapity jakiekolwiek zmiany personalne w sktadzie Rady
Nadzorczej (na podstawie uchwat nr 15 - 19 Walnego Zgromadzenia z dnia 22 maja 2024 r.
czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powotani na kolejng kadencje w tozsamym sktadzie), jak
réwniez nie zmienity sie wskazane powyzej funkcje poszczegblnych Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

W ramach Rady Nadzorczej WITTCHEN funkcjonowat w 2024 r. Komitet Audytu w
nastepujacym skladzie:

W okresie od 01.01.2024 r. - 31.12.2024 r.:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Pawel Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako czionek Komitetu Audytu

Komitet Audytu ztozyt Radzie Nadzorczej sprawozdanie zawierajace m.in. podsumowanie
dziatalnosci Komitetu Audytu z dziatalnosci za rok 2024 (Komitet Audytu odbyt w 2024 roku
pie¢ posiedzen), ktore zostato przez nig pozytywnie ocenione oraz zatwierdzone.

Na dzieh 31 grudnia 2024 roku kryteria niezaleznosci, polegajace na braku rzeczywistych i
istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogoinej liczby gtosow w
spotce, spetniato trzech cztonkéw Rady Nadzorczej: (i) Pani Monika Dziedzic, (ii) Pan Pawet
Marcinkiewicz oraz (iii) Pan Adam Sobieszek.

Z uwagi na sporzadzenie, wdrozenie, a takze uchwalenie polityki réznorodnosci podczas
wyboru czionkéw Rady Nadzorczej Spétki znaczenie maja w gtéwnej mierze wysokie
kwalifikacje oséb powotywanych na dane stanowisko, jednakze osoby podejmujace decyzje
w sprawie wyboru poszczegéinych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki zaktadajg jednoczesnie
osiagniecie docelowego wskaznika minimalnego udzialu mniejszosci w  zakresie
zréznicowania skladu organu pod wzgledem ptci w danym organie Spétki na poziomie nie
nizszym niz 30% o ile jest to mozliwe majac na uwadze liczbe cztonkéw danego organu
Spétki. Tym samym, zgodnie z powyzszym w 2024 roku sktad Rady Nadzorczej ksztattowat
sie nastepujqco:
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STRUKTURA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
(W PODZIALE NA PLEC)

Kobiety Mezczyzni Razem
Rada Nadzorcza 2 3 5

Rada Nadzorcza sprawowata w 2024 r. staly nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci majac na celu wtasciwe funkcjonowanie i rozwéj Spétki. Rada
Nadzorcza na biezaco zapoznawata sie z dziatalnoscia Spétki, jej wynikami finansowymi oraz
planami rozwoju poprzez analize dokumentow i informacji otrzymywanych i prezentowanych
przez Zarzad lub upowaznionych przedstawicieli Spétki.

W roku 2024 Rada Nadzorcza na dziesieciu posiedzeniach oraz podejmujac uchwaty w trybie
obiegowym podejmowata oceng sytuacji Spétki i przyjmowata uchwaty niezbedne dla
prawidtowego funkcjonowania Spétki. Rada Nadzorcza nadzorowata réwniez w 2024 roku
wykonanie obowigzkéw powierzonych Komitetowi Audytu, w tym w zakresie weryfikacji
biezacej pracy audytora Spoiki.

W dniu 5 marca 2024 r. odbyto si¢ posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktérego podjeto
uchwate nr 1 z dnia 5 marca 2024r. w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z
dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2023. Ponadto, Pan Dariusz Kormanski (Manager ds.
Finanséw, IR i Rozwoju) po zaprezentowaniu swojego dotychczasowego doéwiadczenia (w
ramach uprzednio piastowanych stanowisk) przedstawit Radzie Nadzorczej prezentacje
obejmujacaq wybrane dane finansowe Spédtki za IV kwartat 2023 r. oraz podsumowat
sytuacje Spétki, w tym m.in. przedstawit: (i) podsumowanie biznesowe (sprzedaz online,
sprzedaz offline, pozostatq sprzedaz), (ii) informacje dotyczace rozwoju on-line oraz off-
line (w Polsce i zagranicq), (iii) informacje zwiazane ze wzrostem sprzedazy R/R, (iv)
informacje zwigzane z rosnaca obecnoscia Spétki w Europie, (v) rekordowa baze
przychodéw w 2023 roku, (vi) informacje zwigzane z asortymentem Spoiki dostosowanym
do klienta i otoczenia, (vii) utrzymanie wysokiego poziomu marzy brutto na sprzedazy,
(viii) informacje dotyczace sprzedazy oraz marzy brutto (w Polsce i zagranicg), (ix)
informacje dot. capex & zadtuzenia Spétki. Ponadto w ramach omawianej prezentacji
zostaty przedstawione informacje dotyczace: (i) laureatéw rankingu spétek o najszybszym
wzroscie wartosci w ostatnich trzech latach wedtug diamentéw miesiecznika Forbes (2023),
(ii) otrzymania przez Spétke kolejnego wyrdznienia z Ceneo w rankingu sklepéw
internetowych w kategorii ,Moda i dodatki”. W dalszym etapie Rada Nadzorcza odbyta wraz
z Zarzadem Spétki dyskusje w ramach ktérej cztonkowie Rady Nadzorczej zadawali pytania
dotyczace miedzy innymi: (i) rozwoju rynkéw zagranicznych (w tym zaréwno w sklepach
internetowych, jak réwniez na platformach typu marketplace), (ii) cen transferowych, (iii)
plandw strategicznych Spétki, (iv) dokonywanych automatyzacji oraz rozwoju wydajnosci
logistyki, w tym planéw jej rozwoju, (v) wdrazania norm oraz standardéw tzw. ESG, na
ktore to pytania Zarzad Spétki odpowiedziat. Wobec odpowiedzi udzielonych przez Zarzad,
cztonkowie Rady Nadzorczej stwierdzili, ze nie majg wiecej pytan, a udzielone odpowiedzi
zostaty dokonane w sposdb wyczerpujacy dang materie.

Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej odbylo sie w dniu 16 kwietnia 2024 roku. Podczas
posiedzenia Przedstawiciel Spdtki w osobie Pana Dariusza Kormarnskiego (Manager ds.
Finanséw, IR i Rozwoju) przedstawit Radzie Nadzorczej wybrane fragmenty projektu
sprawozdania z dziatalnosci Spétki Wittchen S.A. i Grupy Kapitatowej Spétki Wittchen S.A.
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oraz wybrane fragmenty projektéw sprawozdania finansowego Spétki Wittchen S.A. i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za 2023 rok
- zostala przedstawiona prezentacja w tym zakresie. W ramach ww. prezentacji zostaty
przedstawione m.in. nastepujace informacje dotyczace: (i) podsumowania biznesowego
sprzedazy on-line, off-line oraz dot. pozostatej sprzedazy realizowanej przez Spétke, (ii)
kanatdbw sprzedazy w poszczegolnych europejskich krajach, (iii) asortymentu
dostosowywanego do klienta i otoczenia (zostal wskazany udziat procentowy
sprzedawanych towaréw z poszczegdlnych asortymentéw), (iv) wybranych danych
finansowych, w szczegdlnosci wynikéw finansowych za 4 kwartat 2023 roku, a w tym dot.
przychodéw, marzy brutto na sprzedazy, EBIT, marzy EBIT, zysku netto, wzrostu
sprzedazy w 4 kwartale 2023, utrzymania wysokiego poziomu marzy brutto na sprzedazy,
(v) spraw zwigzanych z koncentracja na kosztach, (vi) istotnosci on-line jako wigkszosci
EBITU, (vii) utrzymania wysokiej marzy brutto w 4 kwartale 2023, (viii) bezpiecznego
poziomu zapasoéw, (ix) inwestycji i poziomu zadtuzenia, (x) kontroli cykiu gotéwki, (xi)
kontroli cyklu gotéwki, (xii) realizacji planéw na 2024 rok kalendarzowy, (xiii) celi
krotkoterminowych oraz poprawy efektywnosci biznesu, (xiv) rozwoju poza granicami
Polski, (xv) informacji o dotychczas wyplaconych dywidendach, (xvi) informacji o
dotychczasowej strukturze grupy kapitatowej, (xvii) informacji o dotychczasowych e-
sklepach, (xviii) infermacji o dotychczasowej liczbie sklepow stacjonarnych w Polsce i poza
jej terytorium, (xix) zajmowanych powierzchni sklepowych, (xx) zajmowanych powierzchni
biurowych i logistycznych, (xxi) kwartalnych wynikéw finansowych Spétki, (xxii)
akcjonariatu spétki WITTCHEN S.A. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ponadto wskazat, ze
po zatwierdzeniu przez Zarzad sprawozdania z dziatalnosci Wittchen S.A. i Grupy
Kapitatowej Spétki Wittchen S.A. oraz sprawozdania finansowego Wittchen S.A. i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za 2023
rok, co planowane jest na dzieri 18 kwietnia 2024 roku podpisane sprawozdania (wraz ze
sprawozdaniami biegtego rewidenta z przeprowadzonego badania), powinny zostal
niezwlocznie przestane do Rady Nadzorczej. Jednoczesnie Przewodniczacy przypomniat
obecnym na posiedzeniu Cztonkom Rady Nadzorczej o wstepnie zaplanowanym na dzien 18
kwietnia 2024 roku gtosowaniu w trybie pisemnym obiegowym nad czterema uchwatami i
jednoczednie upowaznit Panig Anne Witkowska do przeprowadzenia w imieniu
Przewodniczacego tegoz gtosowania, w tym do zebrania kart do gtosowania od Czlonkéw
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podjeta (i) uchwate nr 1 w sprawie odwotania Prezesa
Zarzadu Spétki; (i) uchwate nr 2 w sprawie powotania Prezesa Zarzadu Spotki.

Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej odbylo sie w dniu 18 kwietnia 2024 roku, podczas
ktérego podjeto nastepujace uchwaty: (i) uchwate nr 1 z dnia 18 kwietnia 2024 roku w
sprawie przyjecia oceny dotyczacej sprawozdania z dziatalnosci Spétki Wittchen S.A. i
sprawozdania finansowego Spétki Wittchen S.A. za 2023 rok w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, (ii) uchwatg nr 2 z dnia 18 kwietnia
2024 r. w sprawie przyjecia oceny dotyczacej sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Spoétki Wittchen S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Wittchen S.A. za 2023 rok w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze
stanem faktycznym, (iii) uchwate nr 1 z dnia 18 kwietnia 2024 roku w sprawie przyjecia
o$wiadczen, o ktérych mowa w § 70 ust. 1 pkt 7 i 8 § 71 ust. 1 pkt 7 i 8 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim.

W dniu 23 kwietnia 2024 roku odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktérego
podjeto nastepujace uchwaly: (i) uchwate nr 1 z dnia 23 kwietnia 2024 roku w sprawie
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przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2023, (ii) uchwate nr 2 z dnia
23 kwietnia 2024 roku w sprawie przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2023; (iii) uchwate nr 3 z dnia 23 kwietnia 2024 roku w
sprawie w sprawie przyjecia oceny dotyczacej rekomendacji Zarzadu spétki WITTCHEN S.A.
w sprawie podziatu zysku netto za rok 2023 oraz wyptaty dywidendy. Przewodniczacy
posiedzenia oraz protokolant zgodnie z §10 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki przyjeli
protokét stwierdzajacy podjecie w dniu 18 kwietnia 2024 roku uchwat w trybie pisemnym
(obiegowym) w sprawie: (i) przyjecia oceny dotyczacej sprawozdania z dziatalnoéci Spotki
Wittchen S.A. i sprawozdania finansowego Spétki Wittchen S.A. za 2023 rok w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, (ii) przyjecia oceny
dotyczacej sprawozdania z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Spotki Wittchen S.A. i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za 2023 rok
w zakresie ich zgodnoscl z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, (iii)
przyjecia oswiadczer, o ktérych mowa w § 70 ust. 1 pkt 7 i 8 i § 71 ust. 1 pkt 7 i 8
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim.

W dniu 9 maja 2024 roku podpisano protokét stwierdzajacy podjecie uchwaty w sprawie
przyjecia zaopiniowania projektéw uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki
zwolane na dzient 22 maja 2024r.

W dniu 2 lipca 2024r. odbylo sie posiedzenie, podczas ktére podjeto nastepujgce uchwaty:
(i) uchwate nr 1 z dnia 2 lipca 2024 roku w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, (ii) uchwate nr 2 z dnia 2 lipca 2024r. w sprawie wyboru Zastepcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, (iii) uchwate nr 3 z dnia 2 lipca 2024r. w sprawie
powotania Pani Moniki Dziedzic na cztonka Komitetu Audytu, (iv) uchwate nr 4 z dnia 2 lipca
2024r. w sprawie powotania Pana Adama Sobieszka na Przewodniczacego Komitetu Audytu,
(v) uchwate nr 5 z dnia 2 lipca 2024r. w sprawie powotania Pana Pawla Marcinkiewicza na
cztonka Komitetu Audytu.

W dniu 18 lipca 2024r. Cztonkowie Rady Nadzorczej oméwili z Panem Dariuszem
Kormariskim oferty otrzymane od nastepujacych firm audytorskich: (i) UHY ECA Audyt
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, (ii) PKF Consult Spétka z ograniczong
odpowiedziainoscig sp.k., {iii) KPW Audyt Spéika z ograniczona odpowiedzialnoscia, ktére
dotycza m.in.: przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spétki oraz Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. za rok 2024 oraz 2025, a takze przegladu jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN za
I pdlrocze 2024 oraz 2025 roku oraz przeprowadzenia oceny sprawozdania o
wynagrodzeniach zgodnie z art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej za rok 2024 oraz
2025, jak réwniez $wiadczenia innych wskazanych ustug. Podczas niniejszego posiedzenia
przedstawiona zostata réwniez rekomendacja Komitetu Audytu dot. wyboru biegtego
rewidenta. Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 1 z dnia 18 lipca 2024r. w sprawie wyboru
biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spétki oraz
Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. za rok 2024 oraz 2025, a takze przeglad jednostkowego
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki oraz Grupy Kapitatowej
WITTCHEN S.A. I pdtrocze 2024 oraz 2025 roku oraz przeprowadzenia oceny sprawozdania
0 wynagrodzeniach zgodnie z art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej za rok 2024 oraz
2025. Przewodniczacy posiedzenia poinformowat osoby obecne na posiedzeniu o powstaniu
na dzisiejszym posiedzeniu Informacji Poufnych w rozumieniu Polityki WITTCHEN S.A. w

zakresie raportowania informacji poufnych, w oparciu o rozporzadzenie Parlamentu
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Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na
rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE, zobowiazujac wszystkich obecnych na posiedzeniu do zachowania poufnosci w
zakresie spraw objetych porzadkiem obrad, do momentu publikacji przez Spotke raportu
biezacego w tym zakresie. Obecni na posiedzeniu Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki
zobowigzali sie do zachowania poufnosci skiadajac pisemne oswiadczenia o
odpowiedzialnoéci. Pan Dariusz Kormariski przedstawit Radzie Nadzorczej otrzymane w dniu
11 lipca 2024 r. przez Spétke pismo z Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego w sprawie
analizy sprawozdan finansowych Spétki za lata 2022-2023 - celem rozpatrzenia ww. pisma
odbyta sie dyskusja nad sprawozdaniami finansowymi Spétki za lata 2022 - 2022, podczas
ktérej uczestnicy niniejszego posiedzenia mogli formutowaé pytania.

Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej odbyto sig w dniu 10 wrzesnia 2024 roku, Pan Dariusz
Kormanski przedstawit Radzie Nadzorczej prezentacje obejmujaca wybrane dane finansowe
Spotki za II kwartat 2024 r. oraz podsumowat sytuacje Spétki, w tym m.in. przedstawit: (i)
podsumowanie biznesowe (sprzedaz online, sprzedaz offline, pozostata sprzedaz), (ii)
informacje dotyczace rosnacej obecnosci on-line (w Polsce i zagranica), (iii) informacje
dotyczace asortymentu dostosowanego do klienta i otoczenia (poszerzenie i odswiezenie
asortymentu w grupie torebek i plecakéw skierowany zaréwno do kobiet, jak i do
mezczyzn, a takze powiekszenie oferty ubran i dodatkéw, réwniez o nowe, w tym
ekologiczne materiaty), (iv) informacje dotyczace utrzymania wysokiej marzy brutto w 2
kwartale 2024 roku, (v) informacje dotyczace zysku netto, (vi) informacje dotyczace
sprzedazy w 2 kwartale 2024 roku, (vii) informacje dotyczace optymalizacji kosztow, (viii)
informacje dotyczace kanatu on-line w 2 kwartale 2024 roku do wyniku operacyjnego
Grupy, (ix) bezpieczny poziom zapaséw, (x) zadtuzenie netto (MSR 17), (xi) cykl obrotu
gotowki, ktéry jest zgodny z oczekiwanym (xii) wyptaty dywidendy w 2024 r. Ponadto w
ramach ww. prezentacji zostaty przedstawione informacje dotyczace: (i) szans zwigzanych
z rozwojem sprzedazy zagranicznej, dotarciem z oferta do szerszej grupy klientow oraz
rozszerzeniem asortymentu sprzedazy zagranicznej, (v) ryzyk zwigzanych z popytem
konsumpcyjnym zwlaszcza za granica na najwiekszych rynkach, labilnoscia fancuchow
dostaw i ich wplyw na koszty transportu oraz nasileniem konkurencji m.in. ze strony
azjatyckich platform sprzedazowych oraz nasladowcow, (vi) podtrzymania planéw na 2024
rok w przedmiocie wzrostu sprzedazy i rentownosci, optymalizacji kosztow logistyki, jak
rowniez ekspansji za granica i budowa $wiadomosci marki, (vii) kontynuacja strategii
rozwoju w zakresie centrum logistycznego, tj. poprzez budowe trzeciej hali magazynowej w
centrum logistycznym w Palmirach - poczatek 4Q2024, modyfikacji hali magazynowej nr 1
poprzez wprowadzenie nowej linii do obstugi przesytek oraz przez zmniejszenie
zewnetrznych kosztéw magazynowania towaréw oraz opakowan, (viii) planowanych
inwestycji, w tym zwiazanych z rozwijajaca sie sprzedaza za posrednictwem e-sklepéw oraz
marketplace’éw. Rada Nadzorcza skierowata do przedstawiciela Spotki (Pana Dariusza
Kormanskiego) pytania dotyczace przedstawionej prezentacji, tji. m.in.: (i) planéw
rozwojowych, (ii) obecnej sytuacji Spétki, oraz (iii) przedstawionych wybranych danych
finansowych. Nastepnie odbyta sie dyskusja pomiedzy przedstawicielem Spétki, a Radq
Nadzorcza podczas ktérej Pan Dariusz Kormariski odpowiedziat na zadane pytania, po czym
stwierdzono, ze w zwiazku z wyczerpujacymi odpowiedziami Rada Nadzorcza nie ma wigcej
pytan.

Kolejne posiedzenie odbyto sie w dniu 21 listopada 2024r. Podczas posiedzenia Pan Dariusz
Kormariski przedstawit Radzie Nadzorczej prezentacje obejmujaca wybrane dane finansowe
Spotki za IIT kwartat 2024 r. oraz podsumowat sytuacje Spotki, w tym m.in. przedstawit: (i)
podsumowanie biznesowe (sprzedaz online, sprzedaz offline, pozostata sprzedaz), (ii)
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informacje dotyczace rosnacej obecnosci on-line oraz offline (w Polsce i zagranica), (iii)
informacje dotyczace asortymentu dostosowanego do klienta i otoczenia (stabilna sprzedaz
w segmencie torebek i plecakéw skierowany zaréwno do kobiet, jak i do mezczyzn, a takze
wzmocnienie oferty ubran i dodatkéw), (iv) informacje dotyczace utrzymania wysokiej
marzy brutto w III kwartale 2024 roku, (v) kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem salonéw
firmowych - kwestie czynszéw i kosztéw osobowych; (vi) wzrostu kosztéw sklepéw
firmowych; (vii) ) informacje dot. danych sprzedazowych; (viii) informacje dot. aktywnego
zarzadzania poziomem zapasow; (ix) cyklu obrotu gotéwki; (x) zadtuzenia netto (MSR 7);
(xi) wyptaty dywidendy w 2024 r. Ponadto w ramach ww. prezentacji zostaty przedstawione
informacje dotyczace: (i) szans ze wzrostem $wiadomosci marki zagranica, rozszerzenia
bazy klientow na platformach marketplace, jak réwniez optymalizacji kosztéw prowizyjnych;
(i) ryzyk zwigzanych z popytem konsumpcyjnym zwilaszcza za granica na najwiekszych
rynkach, labilnoscig taricuchéw dostaw i ich wptyw na koszty transportu oraz nasileniem
konkurencji m.in. ze strony azjatyckich platform sprzedazowych oraz nasladowcéw, (iii)
podtrzymania planéw na 2024 rok w przedmiocie wzrostu dynamiki sprzedazy w listopadzie
i grudniu m.in. poprzez poszerzenie portfolio, wzrost reklamy wizerunkowej oraz umocnienie
na rynkach zagranicznych, prace nad budowa nowej hali, jak réwniez rewizja i naprawa
zasad wspétpracy z marketplace’ami, (iv) rozbudowa centrum logistycznego, tj. poprzez
budowe trzeciej hali magazynowej w centrum logistycznym w Palmirach - zakoriczenie prac
projektowych na przetomie 2024/25 r., modyfikacji hali magazynowej nr 1 poprzez
wprowadzenie nowej linii do obstugi przesylek oraz przez zmniejszenie zewnetrznych
kosztéw magazynowania towaréw oraz opakowari - nowe podejécie do magazynowania
zewnetrznego, (v} planowanych inwestycji, w tym zwigzanych z rozwijajaca sie sprzedaig
za posrednictwem e-sklepéw oraz marketplace’éw. W zakresie zainteresowania Rady
Nadzorczej Rady Nadzorczej znalazla sie rowniez kwestia gotowosci Spétki na rozliczenia
podatkowe dotyczace platform cyfrowych w zwiazku z regulacjami unijnymi wynikajacymi z
Dyrektywy Rady (UE) 2021/514 z dnia 22 marca 2021 r. zmieniajacej dyrektywe
2011/16/UE w sprawie wspoétpracy administracyjnej w dziedzinie opodatkowania (tzw.
Dyrektywa DAC7). Przewodniczacy Rady Nadzorczej zdecydowat o powréceniu do tego
tematu na kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorczej Spétki. W dalszym etapie Rada Nadzorcza
odbyta wraz z Zarzadem Spotki dyskusje w ramach ktorej cztonkowie Rady Nadzorczej
zadawali pytania dotyczace miedzy innymi: (i) rozwoju rynkéw polskiego, jak réwniez
zagranicznych (w tym zaréwno w sklepach internetowych, jak réwniez na platformach typu
marketplace), (ii) planéw strategicznych Spdtki, (iii) przedstawionych wybranych danych
finansowych, na ktére to pytania Zarzad Spétki odpowiedzial. Wobec odpowiedzi
udzielonych przez Zarzad, cztonkowie Rady Nadzorczej stwierdzili, ze nie majg wiecej pytan,
a udzielone odpowiedzi zostaty dokonane w sposéb wyczerpujacy dana materie.

W dniu 12 grudnia 2024 roku odbyto sie ostatnie posiedzenie Rady Nadzorczej w 2024 roku,
podczas ktdrego Rada Nadzorcza skierowata do przedstawiciela Spétki - Pana Dariusza
Kormariskiego -pytania dotyczace: (i) obecnej sytuacji Spoétki, (i) wybranych danych
finansowych, (iii) rozwoju rynkéw polskiego, jak réwniez zagranicznych (w tym zaréwno w
sklepach internetowych, jak réwniez na platformach typu marketplace), (iv) rozbudowy hali
magazynowej w Palmirach. Nastepnie odbyla sie dyskusja pomiedzy przedstawicielem
Spétki (Panem Dariuszem Kormariskim), a Rada Nadzorcza podczas ktérej Pan Dariusz
Kormariski odpowiedzial na zadane pytania, po czym stwierdzono, ze w zwigzku z
wyczerpujacymi odpowiedziami Rada Nadzorcza nie ma wiecej pytan

Cztonkowie Rady Nadzorczej byli zaangaZowani w prace Rady, uczestniczac w petnym
sktadzie w jej obradach. Rada Nadzorcza wywiazata sie z obowigzkéw wynikajacych zaréwno
z dobrze pojetego interesu Spoétki, a takze przepisow obowigzujacego prawa i innych aktéw
normatywnych obowigzujacych w WITTCHEN. Zakres zagadnierl podlegajacych ocenie Rady
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w roku 2024 byt szeroki. Szczegélng uwage zwracano na efektywnos$¢ dziatalnosci Spotki.
Na biezaco omawiano realizacje najwigkszych kontraktéw oraz dziatan biznesowych
realizowanych przez Spotke.

Wspdtprace Zarzadu Spétki z Radg Nadzorcza i Komitetem Audytu oceniamy jako poprawng
i zapewniajaca odpowiedni poziom wiedzy Cztonkéw na tematy dotyczace dziatalnosci Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. Czionkowie Zarzadu i/lub upowaznieni przedstawiciele Spétki w
zaleznoéci od potrzeb referowali poszczegdlne zagadnienia na posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia Spoétki z
wnioskiem o udzielenie absolutorium jej Cztonkom z wykonania obowigzkéw powierzonych
jei w roku 2024,

Ocena sytuacji spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dzialan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace raportowania i dzialalnosci
operacyjnej

Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spdtce sa:

« czynnosci kontrolne podejmowanie na wszystkich szczeblach i we wszystkich komérkach
Spotki oparte na procedurach (weryfikacje, uzgadnianie, podziaf obowigzkéw), ktére
pozwalaja zapewni¢ przestrzeganie wytycznych Zarzadu Spotki oraz jednoczesnie
umozliwiaja podjecie koniecznych dziatani identyfikujacych i minimalizujacych btedy i
zagrozenia dla Spoéfki,

+ procedura obiegu dokumentéw - prawidlowy system obiegu ewidencji i kontroli
dokumentaciji (aby istniata zgodno$é¢ zapisow w ksiegach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi),

« odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujacy kontroli,

« podziat obowigzkéw wykluczajacy mozliwos¢ dokonywania przez jednego pracownika
czynnosci zwigzanych z realizacja i udokumentowaniem operacji gospodarczej od
poczatku do konca,

« procedura inwentaryzacyjna, okreslajaca zasady wykorzystywania, przechowywania i
inwentaryzowania sktadnikéw majatkowych oraz wydzielona komorka odpowiedzialna za
przeprowadzanie inwentaryzacji ciagtej,

- system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone sg przy uzyciu systemu
komputerowego w siedzibie Spétki, ktdry zapewnia wiarygodnosc, rzetelno$¢ oraz
bezbtednoé¢ przetwarzanych informacji, dostep do zasobéw informacyjnych systemu
ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych pracownikow wylacznie w zakresie
wykonywanych przez nich obowiazkéw,

« elektroniczny system procesowania dokumentéw (faktury).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki, zaréwno jednostkowych jak i
skonsolidowanych podstawowym elementem kontroli wewnetrznej jest audyt sprawozdania
finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Za przygotowanie sprawozdar finansowych odpowiedzialne sy dwa piony: ksiegowy
i finansowy kierowane przez Gtéwnego Ksiegowego i Menagera ds. Finansow. Przed
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przekazaniem sprawozdan finansowych do niezaleznego biegtego rewidenta, ich weryfikacji
pod katem kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich zdarzern gospodarczych, dokonuje
Menager ds. Finanséw, ktory z ramienia Zarzadu jest odpowiedzialny za proces
sprawozdawczosci finansowej. Kontrola wewnetrzna (w tym audyt wewnetrzny) i $cidle
zwigzane z nig zarzadzanie ryzykiem oraz compliance w odniesieniu do proceséw
sporzadzania sprawozdan finansowych sa obiektem biezacego zainteresowania organéw
zarzadzajacych Spotki. i. W WITTCHEN S.A. przeprowadzana jest tym samym analiza
obszaréw ryzyka zwigqzanych z dziatalnoscig firmy. Istotna role tutaj odgrywa takze personel
kierowniczy, ktéry jest odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnoéci swoich dziatéw w tym
identyfikacji i oceny ryzyka zwigazanego z procesem sporzadzania rzetelnych, wiarygodnych i
zgodnych z przepisami prawa sprawozdan finansowych.

W ocenie organu nadzoru Spdtki Zarzad w podejmowanych czynnosciach przestrzegat
zaréwno porzadku prawnego, okreslonego powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa,
jak i zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza, wykonujac funkcje kontrolne w stosunku do Zarzadu i tym samym kierujac
sie¢ dobrem Spétki oraz jej akcjonariuszy, ocenia, Ze prowadzenie przez Zarzad
przedsiebiorstwa WITTCHEN S.A. zapewnia jego dalszy dynamiczny rozwdj oraz daje
mozliwos¢ realnej oceny realizacji przyjetych zatozen.

Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Rada Nadzorcza podjeta rowniez analize wykonania w Spoétce zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych. W ocenie Rady
zasady wynikajace z dokumentu ,Dobre Praktyki Spéfek Notowanych na GPW 2021" byly w
Spétce realizowane w catosci, z nastepujacymi wyjatkami:

1.3. W swojej strategii biznesowej spétka uwzglednia rdéwniez tematyke ESG, w
szczegdlnosci obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia srodowiskowe, zawierajagce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami
klimatu i zagadnienia zrownowazonego rozwoju;

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana obecnie w ograniczonym zakresie z uwagi na
brak sformalizowanej strategii biznesowej. Spétka podejmuje jednak dziatania majace na
celu opracowanie | sformalizowanie strategii uwzgledniajgcej tematyke zagadnien
srodowiskowych, zawierajacej rowniez mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Nalezy przy tym zauwazyé, ze Spétka od wielu lat w
ramach wewnetrznie obowigzujacych regulacji bardzo powaznie podchodzi do kwestii
$rodowiskowych, dotyczacych zréwnowazonego rozwoju a takze spraw spofecznych i
pracowniczych, w tym m.in. podejmowanych i planowanych dziatari majacych na celu
zapewnienie réwnouprawnienia pfci, naleZzytych warunkéw pracy, poszanowania praw
pracownikow, relacji z klientami.

1.3.2. sprawy spofeczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych
dziatan majacych na celu zapewnienie rownouprawnienia pici, nalezytych warunkéw pracy,
poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.
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Komentarz spélki: Zasada jest stosowana obecnie w ograniczonym zakresie z uwagi na
brak sformalizowanej strategii biznesowej. Spétka podejmuje jednak dziatania majgce na
celu opracowanie | sformalizowanie strategii uwzgledniajacej tematyke zagadnier
$rodowiskowych, zawierajacej rowniez mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze Spétka od wielu lat w
ramach wewnetrznie obowigzujgcych regulacji bardzo powaznie podchodzi do kwestii
drodowiskowych, dotyczacych zréwnowazZonego rozwoju a takze spraw spofecznych i
pracowniczych, w tym m.in. podejmowanych i planowanych dziatari majacych na celu
zapewnienie réwnouprawnienia pfci, naleZzytych warunkéw pracy, poszanowania praw
pracownikéw, relacji z klientami.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej
strategii biznesowej sp6tka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat
zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwlaszcza celéw diugoterminowych,
planowanych dziatari oraz postepéw w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikéw,
finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz spétki: Majac na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spofek
Notowanych na GPW 2021 Spétka stosuje niniejszq zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegélowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
dlugoterminowe), planowane dziatania oraz postepéw ich realizacji okre$lonych za pomoca
miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy czym dokiada nalezytych staran aby w
ramach publikowanych raportéw interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajacej rozwdj organiczny.

1.4.1. objasniaé, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sa kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego
ryzyka;

Komentarz spétki: Majgc na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spdfek
Notowanych na GPW 2021 Spdtka stosuje niniejszq zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okresSlajqcej mierzalne cele (w tym
diugoterminowe), planowane dziatania oraz postepdéw ich realizacji okreslonych za pomocq
miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych starari aby w
ramach publikowanych raportéw interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajacej rozwdj organiczny .

1.4.2. przedstawiaé¢ warto$¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej
pracownikom, obliczanego jako procentowa réznica pomiedzy $rednim miesiecznym
wyhagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkow) kobiet i mezczyzn za
ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji
ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacja ryzyk z tym zwigzanych oraz
horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do réwnosci.

Komentarz spétki: Majac na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spéfek
Notowanych na GPW 2021 Spétka stosuje niniejszq zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okresSlajacej mierzalne cele (w tym
dhugoterminowe), planowane dziatania oraz postepow ich realizacji okre$lonych za pomoca
miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy czym dokiada nalezytych starari aby w
ramach publikowanych raportéw interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajgcej rozwdj organiczny .
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1.6. W przypadku spétki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat,
a w przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spétka organizuje spotkanie dla
inwestoréw, zapraszajac na nie w szczegolnosci akcjonariuszy, analitykdw, ekspertéw
branzowych i przedstawicieli mediéow. Podczas spotkania zarzad spétki prezentuje i
komentuje przyjeta strategie i jej realizacje, wyniki finansowe spétki i jej grupy, a takze
najwazniejsze wydarzenia majace wpltyw na dziatalno$¢ spétki i jej grupy, osiggane wyniki i
perspektywy na przyszto$¢. Podczas organizowanych spotkah zarzad spétki publicznie
udziela odpowiedzi i wyjasnien na zadawane pytania.

Komentarz spotki: W przypadku pytar kierowanych do Spétki, w tym przez przedstawicieli
mediéw - Spdtka niezwlocznie udziela stosownych odpowiedzi. Niezaleznie od powyzszego
zamiarem Spdtki jest co do zasady organizowanie spotkari z inwestorami i analitykami,
podczas ktorych Zarzad Spotki komentuje przyjetq strategie i jej realizacje, wyniki
finansowe spotki i grupy a takze najwazniejszych wydarzeri majacych wplyw na dziatalnoéc
Spétki i jej grupy, osiggane wyniki i perspektywy na przyszto$é jednak Spétka nie zapraszata
do tej pory ani ekspertow branzowych ani przedstawicieli mediéw na ww. spotkania.
Ponadto inwestorzy, zaréwno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spéice
potrzeby zapewnienia ani ekspertom branzowym ani mediom obecnosci na spotkaniach z
inwestorami. Wobec powyZszego Zarzad  zdecydowat, ze Spétka bedzie stosowata
przedmiotowg zasade jedynie w ograniczonym zakresie.

4.1. Spétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na zgtaszane spolce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnic
infrastrukture techniczng niezbedna dia przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Komentarz spétki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak takich oczekiwari ze strony
akcjonariuszy, Spétka obecnie nie umozliwia akcjonariuszom udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Ponadto inwestorzy,
zaréwno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spéice potrzeby organizacji
walnych zgromadzern w tej formie. Wobec powyzszego Zarzad zdecydowat, ze Spétka nie
bedzie stosowala przedmiotowej zasady. Jezeli tylko takie zapotrzebowanie sie pojawi
Zarzad Spotki oceni zasadno$¢ takiej formy odbycia zgromadzenia.

4.3. Spoétka zapewnia powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

Komentarz spotki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak zainteresowania
transmisjq obrad walnego zgromadzenia ze strony akcjonariuszy, Spétka nie uznaje obecnie
za uzasadnione transmitowania obrad walnego zgromadzenia. Decyzja o niestosowaniu
zasady zostafa podjeta z uwagi na brak zainteresowania powszechnie dostepng transmisja
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz dodatkowe koszty, ktére
musialyby zostac poniesione w tym celu przez Spétke - w ocenie Spétki niewspétmierne do
potencjalnych korzysci dla akcjonariuszy.

4.4, Przedstawicielom mediow umozliwia sie obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.

Komentarz spétki: W przypadku pytari dotyczacych walnych zgromadzeri, kierowanych do
Spéitki przez przedstawicieli mediéw - Spétka niezwlocznie udziela stosownych odpowiedzi.
Ponadto inwestorzy, zaréwno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spdifce
potrzeby zapewnienia mediom obecnosci na walnych zgromadzeniach. Wobec powyzszego

Zarzad zdecydowalt, ze Spotka nie bedzie stosowata przedmiotowej zasady.
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4.13. Uchwata o nowej emisji akcji z wytaczeniem prawa poboru, ktéra jednoczesnie

przyznaje prawo pierwszenstwa objecia akcji nowej emisji wybranym akcjonariuszom fub

innym podmiotom, moze by¢ podjeta, jezeli spetnione sg co najmniej ponizsze przestanki:

a) spotka ma racjonalng, uzasadniong gospodarczo potrzebe pilnego pozyskania kapitatu
lub emisja akcji zwigzana jest z racjonalnymi, uzasadnionymi gospodarczo
transakcjami, m.in. takimi jak lgczenie sie z inng spoétkg lub jej przejeciem, lub tez
akcje majaq zostaé objete w ramach przyjetego przez spétke programu
motywacyjnego;

b) osoby, ktérym przystugiwaé bedzie prawo pierwszenstwa, zostang wskazane wedtug
obiektywnych kryteriéw ogéinych;

¢) cena objecia akcji bedzie pozostawac w racjonalnej relacji do biezacych notowan akcji
tej spoétki lub zostanie ustalona w wyniku rynkowego procesu budowania ksiegi

popytu.

Komentarz spélki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi na
obowigzujacy w Spéice program motywacyjny, ktéry m.in.: (i) zaktada dla jego uczestnikéw
nizsza cene objecia akcji w stosunku do biezgcych notowan akcji Spotki —niepozostajacq
réwniez w relacji do tych notowar, (ii) wskazuje mozliwo$¢ objecia danym programem 0séb
pozostajacych w stosunku stuzbowym. Przyjety program motywacyjny jest natomiast w
ocenie Spétki uzasadniony gospodarczo, gdyz zakfada on: (i) stworzenie dodatkowego,
silnego narzedzia motywujacego do osiagania celéw, poprzez takie dziafania jak:
generowanie wysokiej sprzedazy z biezacych produktéw, rozwdj sieci sprzedazy detalicznej,
w tym na nowych rynkach oraz rozwdj w zakresie sprzedaZy za posrednictwem e-
commerce, co w efekcie powinno przetozyC sie na wzrost kursu akcji Spétki, (i) zapewnienie
optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikéw finansowych Spétki i dlugoterminowego
wzrostu wartoéci Spétki poprzez $ciste zwigzanie intereséw ekonomicznych oséb objetych
programem motywacyjnym z interesem Spoiki.

4.14. Spotka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy. Pozostawienie

catosci zysku w spotce jest mozliwe, jezeli zachodzi ktérakolwiek z ponizszych przyczyn:

a) wysokosc tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda bytaby nieistotna w
relacji do wartosci akcji;

b) spotka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegtych, a zysk przeznaczony jest na ich
zmniejszenie;

c) spdtka uzasadni, Zze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom
wymierne korzysci;

d) spotka nie wygenerowata $rodkéw pienieznych umozliwiajacych wyplate dywidendy;

e) wyptata dywidendy istotnie zwigekszytaby ryzyko naruszenia kowenantéw wynikajacych
z wigzacych spétke umow kredytowych lub warunkéw emisji obligaciji;

f) pozostawienie zysku w spolce jest zgodne z rekomendacjg instytucji sprawujgcej
nadzér nad spétka z racji prowadzenia przez nig okreslonego rodzaju dziatalnosci.

Komentarz spétki: Zgodnie z funkcjonujaca w Spodifce politykq dywidendowaq, Zarzad
proponuje Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenie do podzialu miedzy akcjonariuszy w
formie dywidendy 30-70% skonsolidowanego zysku netto przeznaczonego do podziafu,
osiagnietego za dany rok obrotowy, jednakze polityka ta obowigzuje przy uwzglednieniu
szeregu réznych czynnikéw dotyczacych Spoiki, jej Grupy Kapitatowej oraz rynku, w tym
perspektyw dalszej dziatalnosci, przyszlych zyskéw, potrzeb kapitatowych, sytuacji
finansowej, planéw rozwoju, a takze przepisow prawa w tym zakresie.

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty
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poziom wynagrodzenia czionkéw zarzadu spoétki i jej kluczowych menedzeréow od
rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji spétki w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych oraz dlugoterminowego wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy i
zrébwnowazonego rozwoju, a takze stabilnosci funkcjonowania spotki.

Komentarz spoétki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi na
nieuzaleznianie w ramach programu motywacyjnego poziomu wynagrodzenia cztonkéw
zarzadu oraz szeroko rozumianej kadry kierowniczej od dfugoterminowej sytuacji finansowej
spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartoéci dla akcjonariuszy. Nie mniej jednak
program motywacyjny zakiada uzaleZnienie przyznania czlonkom zarzadu Spétki akcji pod
warunkiem spefnienia sie okreSlonych wskaznikéw przychodowych oraz osiggniecia
okre$lonego wskaznika EBITDA za dany rok trwania programu motywacyjnego.

6.3. Jezeli w spétce jednym z programéw motywacyijnych jest program opcji menedzerskich,
wéwczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spelnienia przez
uprawnionych, w przeciagu co najmniej 3 lat, z gory wyznaczonych, realnych i odpowiednich
dla spétki celow finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego rozwoju, a ustalona
cena nabycia przez uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiegaé od wartoéci
akcji z okresu uchwalania programu.

Komentarz spétki: Spéika stosuje powyzszq zasade w ograniczonym zakresie z uwagi na
zasady programu motywacyjnego, z ktorych wynika, ze: (i) okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego instrumentéw powigazanych z akcjami Spétki, a
mozliwoscia ich realizacji bedzie krétszy niz 3 lata oraz (ii) cena nabycia przez uprawnion ych
akcji moze odbiegac od wartosci akcji z okresu uchwalania programu, przy czym nalezy
stwierdzi¢ w przypadku cztonkéw zarzadu mozliwos$¢ objecia akcji zalezy od realizacji z géry
wyznaczonych celéw finansowych a tym samym zréwnowazonego rozwoju Spotki.

Ocena zasadnosci wydatkéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych Praktyk

Spotka prowadzi dziatalnodci sponsoringowa, charytatywna Iub inng o zblizonym
charakterze, polegajaca na wspieraniu kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp., o ktérych mowa w zasadzie 1.5
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021. Grupa WITTCHEN traktuje dziatalno$é
sponsoringowa i spoteczng jako jedno z narzedzi do realizacji dtugofalowej strategii rozwoju.
Grupa i Spoétka prowadzi polityke spoteczng i sponsoringowa, ktéra ma na celu budowanie
wizerunku Grupy, nie tylko jako firmy osiggajacej dobre wyniki ekonomiczne, ale réwniez
przyjaznej i odpowiedzialnej spotecznie. Dziatalno$¢ sponsoringowa obejmuje gtéwnie
wspieranie aktywnosci sportowej. Poza sponsoringiem sportowym Wittchen S.A. angazuje
sig rowniez w projekty spoteczne i charytatywne, ktére wptywaja na poprawe jakosci zycia
0s6b najbardziej potrzebujacych.

W okresie od 01 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku WITTCHEN S.A. oraz Grupa
Kapitatowa WITTCHEN poniosta wydatki, o ktérych mowa w ponizszym zestawieniu:

LP | CEL PONIESIONEGO WYDATKU 2024 KWOTA (PLN)

1 Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym | koszt SCD 269,80 zt
"Mozesz wiecej" -~ pomoc rzeczowa

2 Stowarzyszenie Rannych i Poszkodowanych w Misjach| koszt SCD 289,80 zt
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Poza Granicami Kraju — pomoc rzeczowa

3 Bal Studencki Uniwersytetu Warszawskiego - pomoc| koszt SCD 289,80 zt

rzeczowa

4 Wroctaw Golf Club sp. z 0.0. - Turniej Golfa Koszt produkcji ulotek to
180 2zt netto, wymiany
rollupa to 80 zt netto, koszt
barteru to 1 838,70 zi
brutto

5 Komitet Spoteczny Patrol Swietego Mikotaja - pomoc| koszt SCD 869,60 zt

rzeczowa

6 Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy - pomoc rzeczowa | koszt SCD 589,70 zt

~N

Fundacja Ronalda McDonalda - pomoc rzeczowa koszt SCD 649 zi

8 Estee Lauder " Rzowa wstazka" - wspolpraca barterowa | barter 10 485 zt brutto

W ocenie organu nadzoru Spotki poniesienie wydatkéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5
Dobrych Praktyk, Rada Nadzorcza ocenia jako zasadne oraz zgodne z przyjeta przez Spoétke
politykg spoteczng i sponsoringowa,

Informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do
zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.
Dobrych Praktyk

Zgodnie z polityka réznorodnosci Spétka dazy do rownosci pici, w tym w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie wyboru przedstawicieli obydwu ptci w wyborach os6b majacych petni¢
kluczowe funkcje na rzecz Spétki, uwzgledniajac przy tym zasady réwnego traktowania.
Spétka w ramach powyzszego celu oraz wskazujac jako koniecznos¢ aby cztonkowie ww.
organéw posiadali réznorodne aczkolwiek niezbedne do petnienia danej funkgji: (i)
doéwiadczenie zawodowe, (ii) wyksztatcenie oraz (iii) przygotowanie merytoryczne do
zakresu wykonywanych obowigzkéw, w tym wiedze specjalistyczng dazy takze do
ksztattowania réznorodnosci struktury ptci wérdd cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Jak zostato wskazane powyzej podczas wyboru cztonkéw organéw Spétki, znaczenie majg w
gtéwnej mierze wysokie kwalifikacje (tj. umiejetnosci danej osoby niezbedne do
wykonywania piastowanego stanowiska stuzbowego), jednakze osoby podejmujace decyzje
w sprawie wyboru poszczegélnych cztonkéw organdéw Spotki zakladaja jednoczesnie
osiagniecie docelowego wskaznika minimalnego udzialu mniejszosci w zakresie
zréznicowania skladu organu pod wzgledem pici w danym organie Spoétki na poziomie nie
nizszym niz 30% o ile jest to mozliwe majac na uwadze liczbe czionkéw danego organu
Spoétki. Tym samym, zgodnie z powyzszym w 2024 roku osiagnieto ww. wskaznik, a sktad
organdw Spoltki ksztattowat sie nastepujaco:

STRUKTURA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (W PODZIALE NA PLEC)

Kobiety Mezczyzni Razem
Rada Nadzorcza 2 3 5
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STRUKTURA CZLONKOW ZARZADU

Mezczyzni Razem
Zarzad 1 1

Sprawozdanie z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego
Spétki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
WITTCHEN, sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSsci WITTCHEN S.A. oraz Grupy
Kapitatlowej WITTCHEN w roku 2024

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, na ktore sklada sie:

a) jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od
1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci
44 323 tys. z,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzieri 31.12.2024 r.,
ktdre po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume 332 190 tys. zi,

c) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2024

roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujace zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote
20 891 tys. z,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku wykazujacy zmniejszenie stanu srodkow pienieznych o kwote
1 938 tys. z,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupelniajace do informacji finansowych.

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej WITTCHEN
za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, na ktére sklada sie:

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od
1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci
34 238 tys. z,

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzieh 31.12.2024
r., ktore po stronie aktywoéw i pasywow wykazuje sume 350 422 tys. zi,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2024
roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujace zmniejszenie Kkapitatu wilasnego o kwote
30 877 tys. #,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2024
roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujace zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o
kwote 6 475 tys. #,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajgce do informacji finansowych.

3) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej
WITTCHEN w roku 2024.
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Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku zostato zbadane przez UHY ECA Audyt spétka z
ograniczong odpowiedzialnoécia z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Polczyniska 31A, 01-377
Warszawa), wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000487588, NIP:
6751492461, REGON: 1229941380, wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong przez
Polskg Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem: 3886.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trescia jednostkowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdan stwierdza, ze
dane zawarte w przedmiotowych sprawozdaniach finansowych rzetelnie i jasno
przedstawiaja sytuacje majatkowa i finansowq WITTCHEN S.A. i Grupy Kapitatowej
WITTCHEN, a takze jej wynik finansowy.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trecig sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci WITTCHEN
S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN w roku 2024 stwierdza, ze sprawozdanie Zarzadu
jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, a zawarte w nim
informacje sa zgodne z informacjami pochodzacymi z jednostkowego sprawozdania
finansowego za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza spétki WITTCHEN S.A. po zapoznaniu sig z
poszczegdlnymi dokumentami i rekomendacjami wnosi, aby Walne Zgromadzenie
WITTCHEN S.A. zatwierdzito:

a. jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od
1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku,

b. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN
w roku 2024,

c. przeznaczenie zysku Spotki za 2024 r.

d. niniejsze sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za rok 2024.

Za Rade Nadzorcza:

1. Pan Pawetl Marcinkiewicz

2. Pani Barbara Mirecka

3. Pan Jozef Mirecki

4. Pani Monika Dziedzic

5. Pan Adam Sobieszek

Strona | 16



Zatacznik nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2024

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMITETU AUDYTU
JEDNOSTKI ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO - WITTCHEN S.A.
(dalej: ,WITTCHEN", ,Spotka")

ZA ROK 2024

Komitet Audytu WITTCHEN S.A. z siedzibg w Palmirach (dalej: ,Komitet Audytu”)
dziatajacy w skiadzie:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu
Pan Pawel Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu

niniejszym przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2024.
W roku 2024 Komitet Audytu dziatat w nastepujacym sktadzie:
W okresie od 01 stycznia 2024 roku - 31 grudnia 2024 roku:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Pawetl Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu

Powotany w ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu spetnia kryteria niezaleznosci oraz
pozostate wymagania okres$lone w art. 128 ust. 1 i art. 129 ust. 1, 3, 5 i 6 ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, tj.: przynajmniej
jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowoséci lub
badania sprawozdan finansowych, (ii) przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w ktorej dziata Spotka lub poszczegdlni cztonkowie w
okreélonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy, (iii) wiekszos¢
cztonkéw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od Spétki.

Komitet Audytu wykonywat w 2024 roku wynikajace z Regulaminu Komitetu Audytu
obowiazki m.in. w zakresie: (i) doradzania i wspierania Rady Nadzorczej w wykonywaniu
jej statutowych obowiazkéw kontrolnych i nadzorczych, (ii) wynikajacym z nadzorowania
polityki finansowej oraz wewnetrznej Spotki WITTCHEN S.A., (iii) dziatalnosci biegtych
rewidentéw i firmy audytorskiej.

Pierwsze posiedzenie Komitetu Audytu Spétki w 2024 roku odbyto sie w dniu 05 marca
2024 roku, na ktérym to posiedzeniu Komitetu Audytu odbyto sie spotkanie z audytorem
Spétki, tj. UHY ECA Audyt spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia (,Audytor”), na
ktérym to spotkaniu oméwiono wraz z Audytorem aktualna sytuacje w Spéice, w tym
majac na uwadze weryfikacje efektywnosci pracy osoby (podmiotu) petnigcej funkcje
biegtego rewidenta podczas przegladu i badania zbadanych sprawozdan finansowych
Spotki (jednostkowego i skonsolidowanego) za rok 2023. Audytor przedstawit Komitetowi
Audytu dokument - podsumowanie dla Komitetu Audytu, w ktérym przedstawit kwestie
zwiazane z podsumowaniem badania wstepnego, w tym m.in. z: (i) opisem zakresu i
terminéw badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki, (ii) poziomem
istotnoéci wskazanym przez Audytora podczas zastosowania procedur badania
wstepnego, (iii) metodyka stosowana przy badaniu sprawozdania finansowego, (iv)
znaczacymi obszarami ryzyka. Dodatkowo Audytor wskazat, ze w zakresie badania m.in.
dokonuje weryfikacji kwestii zwigzanych z: (i) rozpoznaniem dochoddéw i kosztdw, (ii)
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rzeczowymi aktywami trwatymi, (iii) $rodkami pienieznymi, (iv) wyceng zapasow, (v)
kapitatem, (vi) danymi szacunkowymi, (vii) kwestia, czy dane rezerwy, odpisy na zapasy
oraz odpisy na naleznosci sg zgodne z zasadami rachunkowosci, (viii) kwestia zwigzang z
weryfikacja zobowiazan krotkoterminowych oraz naleznoéci krétkoterminowych z tytutu
dostaw i ustug oraz (ix) innymi zobowigzaniami finansowymi, (x) przychodami netto ze
sprzedazy, jak rowniez (xi) kosztami podstawowej dziatalnosci operacyjnej. Audytor
wskazat, iz ww. obszary stanowigce przedmiot badania wstepnego nie ulegty zmianie
wzgledem badania z poprzedniego roku obrotowego. W ramach podsumowania, Audytor
stwierdzit m.in. ze podczas badania wstepnego: (1) w oparciu o uzyskane w toku badania
dokumenty, nie zostaty ujawnione zadne zdarzenia lub okolicznosci, ktére budzityby
jakiekolwiek watpliwosci co do zdolnosci Spétki do kontynuowania dziatalnosci, (2) nie
stwierdzono ograniczer zakresu badania, w tym zesp6t audytorski uzyskat wszelkie
zadane informacje, wyjasnienia i dokumenty, (3) w trakcie przeprowadzenia badania nie
napotkano okolicznosci, ktére utrudniatyby jego przeprowadzenie. Ponadto, Audytor: (i)
wskazat, ze dokonano przesuniecia terminu badania rocznego sprawozdania finansowego
Spotki (jednostkowego oraz skonsolidowanego), (ii) odnidst sie w sposéb merytoryczny
do otrzymanego przez Spotke pisma od Komisji Nadzoru Finansowego, w tym
ustosunkowat sig do sugestii ww. organu w zakresie zgodnosci raportowania danych
finansowych z obecnym stanem prawnym, (iii) poinformowat o dokonanej inwentaryzacji
w wybranym salonie firmowym, jak réwniez w magazynie znajdujacym sie w Palmirach.
Na Posiedzeniu podjeto réwniez uchwate nr 1 z dnia 05 marca 2024 roku w sprawie
przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2023. Komitet Audytu
poddat ponadto analizie, omoéwit i podsumowat wybrane aspekty dotyczace biezacej
sytuacji Spotki, w tym m.in. poruszyt kwestie zwigzane z aktualnym statutem i wynikiem
prac Spotki, w tym statusem prac audytowych nad sprawozdaniem finansowym Spotki za
ostatni rok obrotowy oraz z zaplanowanymi dziataniami na nadchodzacy 2024 rok i
planami na rok 2024, a takze obecnym statusem wdrazania norm oraz standardéw tzw.
ESG. Z przedstawicielami Spétki omoéwiono stan zaawansowania prac nad
przygotowaniem do raportowania ESG.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu odbytym w dniu 16 kwietnia 2024 roku Komitet Audytu
obradowat nad otrzymanym od Audytora dokumentem - podsumowanie dla Komitetu
Audytu, w ktérym przedstawit kwestie zwigzane m.in. z: (i) opisem zakresu i termindéw
badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki (zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Badania), (ii) opisem zakresu i terminéw badania
rocznego  skonsolidowanego  sprawozdania finansowego  Spétki  (zgodnie  z
Miedzynarodowymi Standardami Badania), (iii) badaniem innych ustug atestacyjnych
(wykonywanych zgodnie z krajowymi standardami ustug atestacyjnych i innych niz
badanie i przeglad, zastrzezonych do realizacji dla biegtego rewidenta polegajacej na
zbadaniu, czy sprawozdanie finansowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe
sporzadzone w formacie ESEF spelnia we wszystkich istotnych aspektach wymogi
okreslone w Rozporzadzeniu ESEF - za rok obrotowy koriczacy sie dnia 31.12.2023 r.),
(iv) badaniem innych ustug atestacyjnych (wykonywanych zgodnie z krajowymi
standardami ustug atestacyjnych innych niz badanie i przeglad, zastrzezonych do realizacji
dla biegtego rewidenta polegajacej na przeprowadzeniu oceny sprawozdania o
wynagrodzeniach Zleceniodawcy w oparciu o KSUA 3000, zgodnie z art. 90 g. ust. 10
Ustawy o ofercie publicznej za rok obrotowy konczacy sie dnia 31.12.2023 r. - w celu
przeditozenia Raportu atestacyjnego w polskiej wersji jezykowej odnosnie kazdego ze
sprawozdan o wynagrodzeniach), (v) poziomem istotnosci wskazanym przez Audytora
podczas zastosowania procedur badania rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego oraz badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, (Vi)
metodyka, stosowana przy badaniu sprawozdania finansowego, (vii) metodyka badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Dodatkowo Audytor wskazat, ze w zakresie
badania zespot audytorski m.in. dokonat weryfikacji kwestii zwigzanych z: (i) dokonaniem
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weryfikacji istotnych pozycji sprawozdania finansowego, w tym: (a) w zakresie aktywow i
pasywéw potwierdzono istnienie, wycene, prawa i obowigzki oraz prawidlowos¢ ich
prezentacji, (b) w zakresie istotnych pozycji rachunku zyskoéw i strat wykonano procedury
weryfikujgce prawidtowos¢ rozgraniczenia przychoddw i kosztéw miedzy okresami
sprawozdawczymi; (ii) wykonaniem procedur analitycznych; (iii) zapoznaniem sie z
uchwatami organdéw oraz dokumentacja formalng Spétki z badanego okresu i po dniu
bilansowym; (iv) zapoznaniem sie z listami od kancelarii prawnych; (v) zweryfikowaniem
ujawnienia dotyczacego zdarzen po dniu bilansowym w sprawozdaniu finansowym; (vi)
przeprowadzenia weryfikacji kompletnosci ujawniern w sprawozdaniu finansowym oraz
sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnos$ci Spétki zgodnie z obowigzujacymi Spotke przepisami.
W ramach badania zesp6t audytorski m.in.: (i) zweryfikowal sprawozdania finansowe oraz
zestawienia obrotow i sald stanowiace podstawe sporzadzenia sprawozdan finansowych za
rok 2023; (ii) zweryfikowal korekty i wylaczenia konsolidacyjne; (iii) zweryfikowat
informacje o stanie spraw prawnych w jednostkach zaleznych; (iv) zweryfikowat
skonsolidowane sprawozdanie finansowe wraz z notami objasniajacymi pod katem
kompletnosci ujawnieri stosownie do wymogéw MSR/MSSF oraz Rozporzadzenia Ministra
Finansow w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych ora warunkoéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r.;
(v) zweryfikowat zgodnos¢ skonsolidowanego sprawozdania finansowego z jednolitym
formatem ESEF; (vi) zweryfikowal zdarzenia po dniu bilansowym i informacje zawarte w
tym zakresie w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym. W ramach podsumowania,
Audytor stwierdzit, ze zesp6t audytorski uzyskat wszelkie zadane informacje, wyjasnienia i
dokumenty. W trakcie badania nie wystapity spory z Zarzadem Spétki, ani trudnodci w
przeprowadzeniu badania z przyczyn lezacych po stronie Spétki. W trakcie
przeprowadzania procedur badania nie stwierdzono istotnych kwestii, ktére powinny by¢
przedmiotem tzw. listu poufnego do Zarzadu Spoétki. W dalszej czesci posiedzenia
Komitetu Audytu zostaty oméwione z Audytorem oraz przedstawicielem Spélki, Panem
Dariuszem Kormanskim pozostale kwestie zwigzane z przeprowadzonym przez audytora
badaniem, w tym omoéwiono pozostate dokumenty przediozone Komitetowi Audytu w
przedmiocie: (i) sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z dania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego (na dzierh 31.12.2023 r.), (ii) sprawozdania
dla komitetu ds. audytu, (iii) sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z dania
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego (na dzieri 31.12.2023 r.). Komitet
Audytu poddat ponadto analizie, omdéwit i podsumowat z przedstawicielami Spétki biezace
dziatania zwigzane ze strategiq Spétki w zakresie wdrazania tzw. ESG, w tym dot.: (i)
wdrazania niezbednych procedur, (ii) przeprowadzania szkolen i warsztatow, (iii) tzw.
przeprowadzania analizy podwdjnej istotnosci, (iv) obliczania sladu weglowego, (v)
Taksonomii, oraz (vii) dokonywania wszelkich innych czynnosci zwigzanych z ww.
wymogami prawnymi w zakresie ESG.

Na nastepnym posiedzeniu Komitetu Audytu przeprowadzonym w dniu 18 lipca 2024 roku
czlonkowie Komitetu Audytu wraz z przedstawicielami Spotki omowili oferty otrzymane od
firm audytorskich na przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego Spétki oraz
Grupy Kapitatowej Spétki za rok 2024 oraz 2025, a takze przeglad jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki oraz Grupy Kapitatowej Spotki za I
potrocze 2024 oraz 2025 roku, a nastepnie zostata podjeta uchwata nr 1 z dnia 18 lipca
2024 r. w sprawie zarekomendowania Radzie Nadzorczej Spétki wyboru biegtego
rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spotki oraz Grupy
Kapitatowej Spotki za rok 2024 oraz 2025, a takze przeglad jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki oraz Grupy Kapitatowej Spotki za I
pétrocze 2024 oraz 2025 oraz przeprowadzenia oceny sprawozdania o wynagrodzeniach
Strona | 19



zgodnie z art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej za rok 2024 oraz 2025.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu odbytym w dniu 10 wrzesnia 2024 roku cztonkowie
Komitetu omoéwili z Audytorem Spdtki (tj. UHY ECA Audyt spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig) kwestie zwigzane z przeprowadzonym przegladem $rddrocznego
jednostkowego Spotki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Spoétki za I pétrocze 2024 r. Audytor Spdtki przedstawit Komitetowi Audytu dokument, w
ktorym zostato zawarte m.in.: (i) informacja o kluczowym rewidencie i podziale zadan
pomiedzy biegltymi rewidentami, (ii) opis zakresu i termindéw przegladu, (iii) zastosowany
w trakcie przegladu poziom istotnosci, (iv) metodyka przegladu srédrocznego skréconego
sprawozdania finansowego, w tym wnioski z procedur przegladu obszaréw zwiekszonego
ryzyka, wnioski z przegladéw pozostatych obszaréw ryzyka, (v) informacja o systemie
kontroli wewnetrznej, co do ktérego zostato wskazane, ze nie byl testowany w ramach
tego przegladu, (vi) informacja o braku stwierdzenia przypadkéw nieprzestrzegania
przepiséw ustawowych i wykonawczych oraz statutu i przypadkow defraudacji majatku
jednostki dominujacej, (vii) informacja o braku przeszkéd do kontynuacji dziatalnosci
jednostki dominujgcej oraz grupy kapitatowej w okresie co najmniej 12 miesiecy od dnia
bilansowego, (viii) informacja o przedstawionych wyjasnieniach i dokumentach oraz
istotnych trudnosciach napotkanych podczas przegladu, (ix) informacja o istotnych
kwestiach bedacych przedmiotem korespondencji z zarzadem jednostki dominujacej. Z
przekazanego podsumowania dla Komitetu Audytu wynika réwniez, ze: (i) w trakcie
przeprowadzenia procedur przegladu nie stwierdzono przypadkéw nieprzestrzegania
przepiséw ustawowych i wykonawczych oraz statutu oraz przypadkow defraudacji majatku
jednostki dominujacej oraz (ii) ze w oparciu o uzyskane dowody nie wystepuje istotna
niepewnos¢ dotyczaca zdarzen lub uwarunkowan, ktoére mogg budzi¢ powazne watpliwosci
co do zdolnosci jednostki dominujacej, tj. Spotki oraz jej grupy kapitatowej do kontynuacji
dziatalnosci w okresie co najmniej 12 miesiecy od dnia bilansowego oraz, ze (iii) zespét
audytorski uzyskat wszelkie zadane informacje, wyjasnienia i dokumenty i nie wystapity
spory z Zarzadem jednostki dominujacej ani trudnosci w przeprowadzeniu przegladu z
przyczyn lezacych po stronie Spdtki. Nastepnie cztonkowie Komitetu Audytu zadawali
pytania dotyczgace m.in. kwestii takich jak: (i) doswiadczenie i sposéb wykonywania zadan
przez zespot Audytora w ramach czynnosci audytorskich, (ii) metodyki stosowane przez
Audytora w ramach przeprowadzania przegladu s$rddrocznego  skroconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego jednostkowego sprawozdania finansowego
jednostki dominujacej oraz srédrocznego skrdconego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej za pierwsze pdirocze 2024 roku (,,Przeglad”), (iii) poziomy
istotnosci zastosowane podczas procedur Przegladu, (iv) potencjalne zagrozenia
funkcjonowania Spotki i ew. zastrzezen w tym zakresie, (v) wyniki realizowane przez
Spotke, (vi) systemy kontroli wewnetrznej, (vii) testy wykonywane przez Audytoréw, (viii)
standardy stosowane przez Audytoréw w ramach przegladu srddrocznego skréconego
jednostkowego sprawozdania finansowego, (ix) kwestia kompletnosci dokumentacji (w
tym istotnych umoéw, uchwat, protokotdow i innych dokumentéw) otrzymanej przez
Audytorow w ramach Przegladu, (x) poziom zapasow towarow i prowadzonej przez Spotke
polityki w tym zakresie, (xi) kwestii wspotpracy z przedstawicielami Spoétki, (xii) zdarzenia
pomiedzy spotkami z grupy kapitalowej Spotki, (xiii) sytuacji finansowej Spétki, w tym
wybrane dane finansowego. Audytor stwierdzit, ze w trakcie przeprowadzenia procedur
Przegladu nie napotkano istotnych okolicznosci, ktére utrudniatyby przeprowadzenie
Przegladu.

Kolejne posiedzenie Komitetu Audytu odbyto sie w dniu 20 listopada 2024 roku, w ramach

ktorego Komitet Audytu poddat analizie, omoéwit i podsumowat wybrane, aktualnie

dostepne dane finansowe Spétki za III kwartat 2024 r. oraz podsumowat sytuacje Spétki,
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w tym m.in.: (i) wyniki finansowe za III kwartat 2024 r.; (ii) wzrost sprzedazy offline
(nowe salony za granica); (iii) informacje dotyczacg marzy; (iv) cykl obrotu gotowki; (v)
poziom zapasow; (vi) kosztéw operacyjnych; (vii) wysokoscl zadtuzenia netto (MSR 17);
(viii)wydatkéw inwestycyjnych; (ix) wyptaty dywidendy w 2024 r,

Na ostatnim w 2024 roku posiedzeniu Komitetu Audytu tj. w dniu 12 grudnia 2024 roku
Komitet Audytu spotkat sie z Audytorem Spoétki, na ktérym to spotkaniu Audytor Spoétki
przedstawit dokument - podsumowanie dla Komitetu Audytu z dnia 12 grudnia 2024 r., w
ktorym przedstawit kwestie zwigzane z pracami prowadzonymi w zwigazku ze wstepnym
badaniem sprawozdania finansowego Spéitki za rok 2024, w ktorym zostato zawarte m.in.:
(i) informacje o kluczowym biegtym rewidencie i podziale zadan pomiedzy biegtymi
rewidentami, (i) opis zakresu i terminéw badania, (iii) poziom istotnosci, (iv) metodyka
badania sprawozdania finansowego, (v) metodyka badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, w tym planowane procedury tj. m.in.: weryfikacja sprawozdan
finansowych oraz zestawienia obrotéw i sald stanowiacych podstawe sporzadzenia
sprawozdan finansowych za rok 2024; weryfikacja korekt i wylaczen konsolidowanych,
weryfikacja potwierdzen sald z bankéw jednostek zaleznych lub zamiennie wyciagow
bankowych, weryfikacja informacji o stanie spraw prowadzonych w jednostkach zaleznych,
weryfikacja skonsolidowanego sprawozdania finansowego wraz z notami objasniajacymi
pod katem kompletnosci ujawnien stosownie do wymogéw MSR/MSSF oraz
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rdwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r.; weryfikacja zgodnosci skonsolidowanego
sprawozdania finansowego z jednolitym formatem ESEF; weryfikacja zdarzerh po dniu
bilansowym i informacji zawartych w tym zakresie w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym; (vi) informacja o przedstawionych wyjasnieniach i dokumentach oraz
istotnych trudnosciach napotkanych podczas badania. Nastepnie odbyla sie dyskusja
pomiedzy Audytorem Spoétki, a Komitetem Rady Nadzorczej, podczas ktorej Audytor
wskazat, Zze jest po gtdbwnej czesci wstepnego badania sprawozdania finansowego Spotki
za 2024 r. i stwierdzit, Ze badanie roczne sprawozdania finansowego Spotki za 2024 r.
spelnia wszelkie standardy stosowane przez Audytora, a w zakresie wstepnego badania
jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki - Audytor poinformowat, ze badanie
jeszcze trwa, natomiast na ten moment nie ma zadnych zastrzezeri. Nastepnie Audytor
przekazat Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej, ze ma w planach skoncentrowac sie na
procedurach zamkniecia roku i sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Spoétki za 2024 r. Komitet Audytu poddat ponadto analizie, omoéwit i
podsumowat wybrane aspekty dotyczace biezacej sytuacji Spoétki, w tym m.in. poruszyt
kwiestie zwiazane z aktualnym statusem i wynikiem prac Spoétki, a takze obecnym
statusem wdraZania norm oraz standarow tzw. ESG. Z przedstawicielem Spétki Komitet
Audytu oméwit stan zaawansowania prac nad przygotowaniem do raportowania ESG.

Podsumowujac w 2024 roku Komitet Audytu wywigzat sie z powierzonych mu
obowiazkéw wynikajacych zaréwno z regulaminu Komitetu Audytu, jak réwniez z
przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.
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Palmiry, dnia 18 lutego 2025 roku

Za Komitet Audytu:

1. Pan Adam Sobieszek

2. Pani Monika Dziedzic

3. Pan Pawel Marcinkiewicz
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l. WPROWADZENIE

Przedmiotowe sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki (dalej:
,Sprawozdanie”’) prowadzacej dziatalno§é gospodarcza pod firmg WITTCHEN S.A. z siedzibg w
Palmirach, przy ul. Gdariskiej 60, 05-152 Czosnéw, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000352760, NIP:
9511022154, REGON: 011664266, kapitat zaktadowy: 3 687 219,20PLN - wptacony w calosci (dalej:
SWITTCHEN" lub ,Spélka”), przedstawia kompleksowy przeglad otrzymanych wynagrodzen czionkéw
wyzej wymienionych organow Spotki w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
Niniejsze Sprawozdanie jest pigtym sprawozdaniem o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej sporzadzonym na podstawie art. 90g Ustawy.

Zgodnie ze Statutem Spdiki zasady oraz wysokos¢ wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza. Z kolei Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie. Giéwnym kryterium przy ustalaniu wynagrodzen Cztonkéw
organow zarzadzajacych i nadzorujacych Spétki sg ich kompetencje, umiejetnosci, zaangazowanie,
nakiad pracy i zakres odpowiedzialnosci.

W dniu 31 sierpnia 2020 r. Spotka przyjela Polityke Wynagrodzen, kidra przyczynia sie m.in. do: (i)
utworzenia jednolitego systemu wynagradzania Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej WITTCHEN, (ii)
wspierania realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci WITTCHEN, (iii)
przeciwdziatania powstawaniu konfliktéw intereséw, (iv) motywowania oséb objetych Politykg
Wynagrodzen do dziatan zgodnych z interesem Spalki, (v) zapewniania, aby sposdb wynagradzania
os6b objetych Politykg Wynagrodzen nie powodowat dziatania tych oséb w sposéb nierzetelny,
nieprofesjonalny, niezgodny z najlepiej pojetymi interesami klientéow WITTCHEN, (vi) spetniania
przepiséw wynikajacych z art. 90c—f Ustawy, a takZze (vii) zwiekszenia przejrzystosci zasad, na jakich
wynagradzane sg osoby zarzadzajgce i nadzorujgce procesy Spéiki, co moze mie¢ znaczenie dla
obecnych oraz przysziych akcjonariuszy Spoétki.

. DEFINICJE

Ponizej wskazanym, a uzytym w ninigjszym Sprawozdaniu i pisanym z duzej litery wyrazom i
wyrazeniom , nadaje sie nastepujace znaczenie:

Czionkowie Rady Nadzorczej — cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki, w tym Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej i Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Zarzadu — czlonkowie Zarzadu Spétki, w tym Prezes Zarzadu.

Instrument Finansowy — instrument finansowy w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
obrocie instrumentami finansowymi (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 620), w szczegélnosci w
rozumieniu art. 2 ust. 1 tej ustawy.

Polityka Wynagrodzen — polityka wynagrodzen obowigzujgca na podstawie podjetej Uchwaty nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spoétka Akcyjna z siedzibg w Palmirach z dnia 31
sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzert Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady
Nadzorczej Wittchen S.A.

Podmiot z Grupy Kapitalowej — podmiot nalezacy do grupy kapitatowe] Spétki w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.).
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Pracownik — osoba fizyczna (niebedaca Czlonkiem Zarzgdu lub Rady Nadzorczej), zatrudniona (lub
wykonujgca prace / $wiadczaca usiugi) na podstawie stosunku pracy, kontraktu menedzerskiego,
umowy zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze na rzecz WITTCHEN.

Program Motywacyjny — lll Program Motywacyjny Spétki, obejmujacy emisje trzech transzy warrantéw
subskrypcyjnych w latach 2022-2024, przyjety na podstawie uchwaly nr 22 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 26 maja 2022 r., oraz obowiagzujgcy na podstawie regulaminu 1l Programu
Motywacyjnego Spolki przyjetego przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Spétki.
Umowa B2B — umowa o $wiadczenie ustug.

Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z
2023 r. poz. 620).

Walne Zgromadzenie — zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy Spélki.
Zarzad — zarzad Spdtki.

Stowa i wyraZenia uzyte w niniejszym Sprawozdaniu w liczbie pojedynczej moga w zaleznosci od
kontekstu ich uzycia obejmowac liczbe mnogg i odwrotnie.

lil. PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie przepiséw Ustawy. Sprawozdanie okresla
w szczegblnosci informacje wymagane przez art. 90g Ustawy.

IV. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

W okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku — Rada Nadzorcza wykonywata funkcje
statutowe w nastepujgcym skitadzie osobowym:

1) Pan Pawel Marcinkiewicz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;

2) Pani Monika Dziedzic — Czlonek Rady Nadzorcze;j;

3) Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej;

4) Pan Jozef Mirecki — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej;
5) Pan Adam Sobieszek — Czionek Rady Nadzorcze;j.

W analizowanym okresie nie wystapily jakiekolwiek zmiany personalne w sktadzie Rady Nadzorczej (na
podstawie uchwat nr 15 — 19 Walnego Zgromadzenia z dnia 22 maja 2024 r. czionkowie Rady
Nadzorczej zostali powotani na kolejng kadencje w tozsamym sktadzie), jak rowniez nie zmienity sig
wskazane powyzej funkcje poszczegélnych Czionkoéw Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej
otrzymujg swe wynagrodzenie zasadnicze (z tytutu powotlania) okreslone w uchwale w sprawie ustalenia
wynagrodzenia: (i) Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub (ii) danego czionka Rady Nadzorczej, w
zwigzku z uchwala, w drodze ktérej poszczegélny Czlonek Rady Nadzorczej zostat powotany, bad?
uchwala zmieniajgcg to wynagrodzenie, a takze w zwigzku z przyjeta Polityka Wynagrodzen.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie Spétki na
podstawie § 18 ust. 1 lit. m) Statutu Spétki.

Na koniec 2024 roku obowigzywaty zasady wynagradzania Rady Nadzorczej wynikajace z uchwaty nr
20 Walnego Zgromadzenia WITTCHEN z dnia 22 maja 2024 roku w sprawie okreslenia wysokosci
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wynagrodzenia dla czionkéw Rady Nadzorczej Spéiki i ustalajgce miesieczne wynagrodzenie czionkéw
Rady Nadzorczej Spétki. Na dziert 31 grudnia 2024 r. w WITTCHEN obowigzywaty réwniez zasady
wynagradzania Rady Nadzorczej wynikajace z przyjetej Polityki Wynagrodzen. Zgodnie z ww. uchwalg
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wylgcznie wynagrodzenie state (j. wynagrodzenie miesieczne
z tytuty petnionej funkeji). Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na
czestotliwoéé zwotanych posiedzen, z zastrzezeniem koniecznoéci ich zwolywania, zgodnie z
wewnetrznymi regulacjami Spétki oraz zgodnie z ustawg z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.).

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenia zasadnicze (brutto) otrzymane przez Czionkéw Rady
Nadzorczej WITTCHEN S.A. w 2024 roku.

Tabela nr 1 — wynagrodzenie brutto state poszczegéinych czionkéw Rady Nadzorczej w roku 2024
otrzymane z tytutu petnionych funkcji nadzorczych.

Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej za rok 2024 (w tys. zi.)
Czionek Rady Nadzorczej Wynagrodzenie stale
Pan Pawel Marcinkiewicz
80,6
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic
66,5
Czionek Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka
66,5
Czionek Rady Nadzorczej
Pan Joézef Mirecki
) . 66,5
Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pan Adam Sobieszek
66,5
Czionek Rady Nadzorczej

Czilonkowie Rady Nadzorczej w roku 2024 nie otrzymali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia z tytutu
pelnienia swego stanowiska. Ponadto Czionkowie Rady Nadzorczej: (i) nie sg objeci dodatkowym
programem emerytalno-rentowym ani programem wczeéniejszych emerytur oraz (ji) nie otrzymali premii
pienieznych z tytutu obejmowanych funkcji w roku 2024, ani nie uczestniczg w Pracowniczych Planach
Kapitatowych, za wyjatkiem Pana Adama Sobieszka objetego programem Pracowniczych Plandw
Kapitatowych w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku. Cztonkowie Rady Nadzorczej
majg natomiast mozliwos¢ ubiegania sie na podstawie regulaminu Rady Nadzorczej o zwrot kosztow
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorcze;.

V. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
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W okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku — Zarzad wykonywat swe funkcje statutowe
w nastepujgcym skiadzie jednoosobowym:

a) Pan Jedrzej Wittchen, jako Prezes Zarzadu (,Prezes Zarzadu”).

Zgodnie z przyjetg Politykg Wynagrodzen wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzgdu z sktada sie z
nastepujgcych skladnikow wynagrodzenia: (i) stalych, (i) zmiennych oraz (iii) innych $wiadczeri
pienigznych i niepienieznych (tj. $wiadczer dodatkowych).

Na dzieri sporzadzenia Sprawozdania Czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze (z
tytuiu powotania) okreslone w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia Czionkéw
Zarzgdu, w zwigzku z uchwata w drodze ktérej poszczegdlny Czlonek Zarzadu zostat powotany, a takze
w zwigzku z przyjeta Politykg Wynagrodzen. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu ustalane jest przez
Rade Nadzorczg na podstawie § 22 ust. 2 lit. j) Statutu Spétki. Na koniec 2024 roku w spélce WITTCHEN
obowigzywaty zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu przyjete uchwata nr 3 Rady Nadzorczej Spétki
z dnia 26 kwietnia 2022 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spaéiki, ustanawiajgce
miesieczne wynagrodzenie z tytulu sprawowanej funkgiji.

W 2024 roku: (i) niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w pkt V A), Czionek Zarzadu pobierat
wynagrodzenie od Podmiotow z Grupy Kapitatowej, zgodnie z postanowieniami pkt IX Sprawozdania,
(ii) Czlonkowi Zarzadu nie przyznano, ani nie zaoferowano Instrumentéw Finansowych, (iii) nie zadano
od Czionka Zarzadu zwrotu przyznanego wynagrodzenia zmiennego, (iv) nie mialy miejsca odstepstwa
od Polityki Wynagrodzen.

A) WYNAGRODZENIE PREZESA ZARZADU

Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu otrzymane w 2024 roku wyniosto ok. 522,5 tys. zt brutto ,
na ktére skiadaio sig: (1) wynagrodzenie zasadnicze (stale) w wysokosci: 480 tys. zt brutto z tytulu
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Czionkow Zarzgdu oraz uchwaly w sprawie zmiany wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Spaiki; (2) Swiadczenia dodatkowe w tgcznej wysokosci ok. 42,5 tys. zi, na ktére skiadajg sie: (i) diety
i ryczalty za delegacje stuzbowe, (ii) opieka medyczna, (iii) ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenie
medyczne, a tak?e ubezpieczenie podroézne. Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu za rok 2024
stanowito ok. 92 % wynagrodzenia catkowitego, a wynagrodzenie zmienne wraz z uwzglednieniem
$wiadczen dodatkowych stanowito ok. 8 % wynagrodzenia catkowitego.

Tabela nr 2 — podsumowanie dot. wyptat wynagrodzenia dla Czionkéw Zarzadu w 2024 roku.

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu za rok 2024 (w tys. zi)

Wynagrodzenie Swiadczenia .
Czionek Zarzadu zasadnicze dodatkowe Lacznie
Pan Jedrzej Wittchen 480 42,5 522.5
Prezes Zarzadu

B) PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE INSTRUMENTY FINANSOWE CZL ONKOM ZARZADU.

W roku 2024 roku nie nastapito objecie przez Prezesa Zarzadu akcji w ramach Programu
Motywacyjnego, jak réwniez nie nastapito objecie przez Prezesa Zarzgdu warrantéw subskrypcyjnych
serii C.
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V1. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSC! ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Niezaleznie od informacji wskazanych powyzej odnosnie nie dokonania objecia jakiegokolwiek
Instrumentu Finansowego przez Prezesa Zarzadu, wewnetrzne regulacje Spéitki oraz Program
Motywacyjny nie przewiduja mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skiadnikow wynagrodzenia
przyznanych Czionkom Zarzadu, w tym: (i} zasad, (ii) terminu, (iii) trybu, a takze (iv) okolicznosci
stanowigcych podstawe do dokonania zwrotu ww. zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

Vil. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW

Kryteria dotyczace wynikéw nie zostaly zastosowane w zakresie wynagrodzenia zmiennego Czionkéw
Zarzadu, ktérzy majg mozliwos$¢ realizacji praw z przyznanych transz warrantéw subskrypcyjnych z
uwagi na brak objecia jakiegokolwiek Instrumentu Finansowego przez Prezesa Zarzadu.

ViIl. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYMI CZLONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT
OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Ponizsza tabela przedstawia informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spéiki
oraz §redniego wynagrodzenia Pracownikéw Spétki (w przeliczeniu na peine etaty), w okresie co
najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajacy ich pordwnanie.

Tabela nr 3 - zmiany wynagrodzen catkowitych otrzymanych od Spétki oraz podstawowych wynikéw
Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. na przestrzeni lat 2019-2024.

2024
ROCZNA ZMIANA 2020 vs | 2021 vs | 2022 vs | 2023 vs | 2024 vs (w tys.

2019 | 2020 | 2021 2022 | 2022 | ppy)

WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (%) / tys. PLN

Pan Pawet Marcinkiewicz' o 0 o o o 81.5
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 0% 0% 39% 29% 15% ’

Pani Monika Dziedzic? N o o o
Czionek Rady Nadzorcze; 0% 0% 29% 25% 15% 66,5

Pani Barbara Mirecka® o o
Czlonek Rady Nadzorcze; 9% 0% 29% 25% 15% 66.5

! Pan Pawel Marcinkiewicz zostat powotany jako cztonek Rady Nadzorczej] WITTCHEN S.A. w drodze uchwaly Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 23 kwietnia 2015 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Pawet Marcinkiewicz zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkeji
Cztonka Rady Nadzorczej a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji. W dniu 22 maja 2024 r. Pan Pawet
Marcinkiewicz zostat przez Walne Zgromadzenie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadencji.

2 pani Monika Dziedzic zostata powotana w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z 04 grudnia 2014 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pani Monika Dziedzic zostata przez Walne Zgromadzenie odwotana z funkgji Cztonka Rady
Nadzorczej a nastepnie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji. W dniu 22 maja 2024 r. Pani Monika Dziedzic zostata przez
Walne Zgromadzenie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadencji.

3 Pani Barbara Mirecka zostata powotana w sktad Rady Nadzorcze] WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z 18 sierpnia 2015 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pani Barbara Mirecka zostata przez Walne Zgromadzenie odwotana z funkcji Cztonka Rady
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Pan Jézef Mirecki*
Zastepca Przewodniczacego Rady 0% 0% 29% 25% 15% 66,5
Nadzorczej
Pan Adam Sobieszek® o o o
Cztonek Rady Nadzorczej 1% 0% 29% <% 15% 6l
WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU (%) / tys. PLN
Pan Jedrzej Wittchen
Prezes Zarzadu 7% 19% -52% 0,5% 0% 522,5
Pani Monika Wittchen®
Wiceprezes Zarzadu -10% 15% -72% nd. nd. nd.
SREDNIE WYNAGRODZENIE (%) / tys. PLN
Cztonkowie Rady Nadzorczej 0% 0% 31% 26% 15% 69,68
(2019-2024)
Cztonkowie Zarzadu (2019-2024) -13% 47% -61,5% -37% 0% 522,5
Pracownicy’ 3% 9% 19,6% -3,5% 20% 83

WYBRANE WYNIKI | WSKAZNIKI FINANSOWE WITTCHEN S.A. (DANE JEDNOSTKOWE)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Przychody ze sprzedazy (wtys.) | 284 044 | 209 126 | 272 588 | 394 389 | 454 740 | 439 259
zmiana % 16% -26% 30% 45% 15% -3%

Zysk brutto ze sprzedazy 161 626 | 121 198 | 167 347 | 243 148 | 283 284 | 264 488
zmiana % 14% -25% 38% 45% 17% -7%

Zysk (strata) netto 31904 8336 41467 | 60582 | 63820 | 44323

Nadzorczej a nastepnie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji. W dniu 22 maja 2024 r. Pani Barbara Mirecka zostata przez
Walne Zgromadzenie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadencji.

4 Pan J6zef Mirecki zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
04 grudnia 2014 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Jézef Mirecki zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji. W dniu 22 maja 2024 r. Pan Jozef Mirecki zostat przez Walne
Zgromadzenie powotany na Czionka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadencji.

® Pan Adam Sobieszek zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
205 marca 2018 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Adam Sobieszek zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkgji Cztonka Rady Nadzorczej
a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji. W dniu 22 maja 2024 r. Pan Adam Sobieszek zostat przez Walne
Zgromadzenie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadencji.

¢ Pani Monika Wittchen ztozyta rezygnacje z ocbejmowanego stanowiska Cztonka Zarzadu ze skutkiem na koniec dnia 30.04.2022 .

7 Wynagrodzenia pracownicze uwzgledniajg wynagrodzenia zasadnicze, premie, bonusy, ekwiwalenty, dodatki pieniezne, premie w towarze
i inne $wiadczenia niepienigzne i s3 suma roczng podzielong na Srednia iloé¢ etatdéw w roku.
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zmiana % 4% -74% 397% 46% 5% -31%

EBITDA 64 135 | 39093 | 76490 | 107652 | 106 380 | 87 054

WYBRANE WYNIKI | WSKAZNIKI FINANSOWE GRUPY WITTCHEN S.A. (DANE

SKONSOLIDOWANE)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Przychody ze sprzedazy (wtys.) | 284 536 | 211 040 | 277 741 | 405919 | 467 103 | 454 162
Zmiana % 16% -26% 32% 46% 15% -3%

Zysk brutto ze sprzedazy 162 371 | 123823 | 173 899 | 255593 | 296 513 | 280 447
zmiana % 14% -24% 40% 47% 16% -5%

Zysk (strata) netto 32033 | 13268 | 42238 | 62887 | 61288 | 34238
zmiana % 3% -59% 218% 49% -3% -44%

EBITDA (w tys.) 62501 | 44202 | 78796 | 113080 | 105925 | 82770

IX. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY O RACHUNKOWOSCI

W roku 2024 roku: (i) Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od Podmiotéw z Grupy
Kapitalowej, (ii) Czlonkowie Zarzadu otrzymali wynagrodzenia od Podmiotéw z Grupy Kapitatowej w
ramach odrebnych Uméw B2B (zgodnie z tabelg nr 4 zamieszczong ponizej).

Tabela nr 4 — wynagrodzenie poszczegéinych Cztonkéw Zarzadu otrzymane od Podmiotéw z Grupy w
2024 w roku (wyrazone w tys. zt netto).

NAZWA PODMIOTU Z GRUPY / CZLONEK A
ZARZADU Pan Jedrzej Wittchen
WITTCHEN TRAVEL SP. Z 0.0. nd.
WITTCHEN PREMIUM SP. Z 0.0. nd.
300
WITTCHEN GMBH
WITTCHEN S.R.O. 144
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WITTCHEN HUNGARY KFT 144

WITTCHEN ROMANIA SRL 144
72
WITTCHEN AUSTRIA GMBH
72

WITTCHEN SLOVAKIA S.R.O.

L ACZNIE: 876

X. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY O
OFERCIE PUBLICZNEJ, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU ORAZ WSKAZANIE
ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W raportowanym okresie Spétka nie skorzystata z tymczasowego odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzen w trybie art. 90f Ustawy.

XI. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z
PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO
OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

Spétka wyptaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej na podstawie przyjetej Polityki
Wynagrodzer. Wynagrodzenie wyptacane Czionkom Zarzadu przyczynia sie do ich zaangazowania w
sprawowaniu okreslonych funkgji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych Spatki, a jego wysokosé
jest adekwatna do pelnionych stanowisk oraz odpowiedzialnosci za powierzone czynnoéci stuzbowe.
Czionkowie Zarzadu mogg otrzymywacé zasadnicze oraz zmienne skiadniki wynagrodzenia, a takze
Swiadczenia dodatkowe. W przypadku udzielenia prawa poszczegélnemu Czionkowi Zarzadu do
przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, brane pod uwage sg m.in. kryteria: (i) finansowe
~ uzaleznione od realizacji wskaznikoéw wynikajacych z Programu Motywacyjnego na dany rok obrotowy
(ti. na podstawie danych ze sprawozdan finansowych Spétki za dany okres), (i) niefinansowe —
uzaleznione od indywidualnych zadan przewidzianych dla poszczegélnych czionkéw Zarzadu
(wynikajacych ze strategii biznesowej Spoétki). Przyznawane wynagrodzenie ma na celu m.in.
zachecenie Czionkdw Zarzgdu do podejmowania dziatan rozwojowych skutkujgcych osiaganiem przez
Spotke okreslonych wynikéw finansowych, przy zapewnieniu stabilnoéci jej dziatania w sposéb
diugoterminowy. Forma, struktura, jak réwniez poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom rynkowym
w branzy i sg ukierunkowane na utrzymanie oséb o istotnym znaczeniu dla Spéfki, spetniajacych kryteria
wymagane do prawidtowego zarzgdzania i/lub nadzorowania procesami realizowanymi przez Spéike,
w tym w sposéb uwzgledniajgey interes akcjonariuszy WITTCHEN S.A. Wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorczej oparte na wynagrodzeniu zasadniczym zapewnia niezalezno$¢ kontroli nad sytuacjg
ekonomiczng WITTCHEN poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od wynikéw Spdétki. Jednoczesnie
odpowiednia kontrola, realizowana przez Czlonkéw Rady Nadzorczej zapewnia stabilnosé i
bezpieczenstwo rozwoju Spétki, co rowniez przeklada sie na realizacje strategii i diugoterminowych
intereséw Spaétki. Przyjeta Polityka Wynagrodzeri wspiera prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem
i nie zacheca do podejmowania dziatan wykraczajacych poza zatwierdzony przez Spétke i akceptowalny
poziom ryzyka, realizacje strategii zarzgdzania firmga i strategii zarzadzania ryzykiem, a takze ogranicza
konflikt intereséw.
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XIl. PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzeri oraz $wiadczen otrzymywanych przez Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2024 pod katem ich zgodnosci z przyjeta Politykg Wynagrodzef i
nie stwierdzita odstepstw w zakresie jej stosowania. Wynagrodzenie wyplacane czionkom Zarzadu
zaréwno w formie pienieznej, jak i w postaci innych $wiadczen jest zgodne z obowigzujacymi
regulacjami, w tym wewnetrznymi regulacjami Spolki. Przyjeta przez WITTCHEN Polityka Wynagrodzenh
stanowi narzedzie do odpowiedniego zarzgdzania wynagrodzeniami Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Ponadto Polityka Wynagrodzen sprzyja prawidlowemu i skutecznemu zarzgdzaniu
ryzykiem w grupie kapitatowej WITTCHEN i zacheca do szczegdlnej dbalosci o diugoterminowe dobro
i interes Spoétki. Obowiazujgce zasady wynagradzania umozliwiajg uzaleznienie zmiennych skiadnikow
wynagrodzenia od wynikoéw Spétki oraz dopuszczajg szeroki katalog przestanek, umozliwiajgcy
hiewyptacenie wynagrodzenia zmiennego w przypadku wystgpienia trudnej sytuacji finansowej Spotki.
Rada Nadzorcza, kierujgc sie stabilnym zarzadzaniem plynnoscia, ryzykiem i szczegélng dbaloscig o
diugoterminowe dobro Spélkki, w tym jej akcjonariuszy oraz inwestoréw, ocenia pozytywnie
funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen, a takze zgodno$¢ wynagradzania Czlonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej z Politykg Wynagrodzen obowigzujacg w WITTCHEN S.A.

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca
sprawozdanie © wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy w dniu 22.05.2024 roku uchwatg nr 14 pozytywnie zaopiniowato Sprawozdanie Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023.

Za Rade Nadzorcza:

Pawet Marcinkiewicz
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Monika Dziedzic
Czionek Rady Nadzorczej

Barbara Mirecka
Czionek Rady Nadzorczej

Jézef Mirecki
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Adam Sobieszek
Czlonek Rady Nadzorczej
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGELEGO REWIDENTA Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA
PEWNOSC W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Wittchen
Spotka Akcyjna (,Spotka”) za rok 2024, w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 620 z pdin. zm. — ,,ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu spetnienia
wymogoéw art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sa zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslaja podstawe sporzadzenia sprawozdania
o wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
whiosku dajgcego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego
Wymogu.

Przez ocene bieglego rewidenta, o ktdrej mowa w zdaniu poprzedzajgcym i stanowigcq podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewnos$¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest
kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegéfowoscia wymagang przez ustawe o ofercie
publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki s3 odpowiedzialni za
sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
a w szczegodlnosci za kompletnosé tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcer spowodowanych oszustwem lub btedem.
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Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zataczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji /dentyfikacja kryteriow i opis przedmiotu
ustugi t wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi
atestacyjnej dajgcej racjonalng pewnosc.

WykonaliSmy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) — ,Usfugi atestacyjne inne ni; badania lub przeglgdy historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwatg nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia
8 kwietnia 2019 roku, z pézniejszymi zmianami {,,KSUA 3000 (Z)”).

Standard ten nakfada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposdb, aby uzyskaé racjonalng pewnos¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.

Wymogi etyczne, w tym niezaleinosc

Przeprowadzajgc ustuge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogdw niezaleznosci
i innych wymogéw etycznych okre$lonych w Podreczniku Miedzynarodowego Kodeksu etyki
zawodowych  ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) Rady
Miedzynarodowych Standarddw Etycznych dla Ksiegowych (Kodeks etyki) przyjetym uchwatg Krajowej
Rady Biegtych Rewidentéw nr 207/7a/2023 z dnia 17 grudnia 2023 roku w sprawie ustanowienia zasad
etyki zawodowej biegtych rewidentow, z péin. zm. Kodeks etyki oparty jest na podstawowych zasadach
dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania
poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. Przestrzegalismy réwniez innych wymogow
niezaleinosci i etyki, ktére maja zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jakosci. Zgodnie z wymogami krajowych
standardéw kontroli jakosci, firma audytorska zaprojektowata, wdrozyta i stosowata system zarzadzania
jakosciag, w tym polityki lub procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami
zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Wybér procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia
istotnych znieksztatcerh spowodowanych oszustwem lub bledem. Przeprowadzajac oszacowanie tego
ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem
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kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére maja zapewni¢ biegtemu
rewidentowi wystarczajace | odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej
dziatania.

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

e zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majgcych zastosowanie wymogow;

s zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spdtki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegoétawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentdw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do
ktorych istnieje wymodg zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
i ustalenie, poprzez zapytania oséb odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam,
gdzie uznaliSmy to za stosowne, réwniez bezposrednio oséb ktorych dotyczy wymoég
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaly ujawnione.

Nasze procedury mialy wylacznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne z majacymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach
ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegélnosci co do ujawnionych
kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkodw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobéw alokacji,
zgodnosci z przyjeta przez Zarzad polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegalo badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i diatego nie
przyjimujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii
o historycznych informacjach finansowych Spotki.

Uwazamy, Ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgca i odpowiednig podstawe do
wyraienia przez nas ponizszego wniosku.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii. Naszym zdaniem zataczone
sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera wszystkie elementy
wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.
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Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Warszawie dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony
wylacznie w celu opisanym w czesci Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi i nie powinien byé
wykorzystywany w zadnych innych celach.

UHY ECA Audyt Spodtka z ograniczong odpowiedzialnosécig z siedzibg w Warszawie nie przyjmuje
w zwiagzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych
(w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu.
Powyisze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie jest wytaczone
z mocy prawa.

Podpis jest prawidiowy
Dokument podpmarJ? Ewa Skorzewska
Data: 2025.05.23 20:8%:40 CEST

Ewa Skdorzewska
Nr ewidencyjny 13299

Przeprowadzajaca ustuge w imieniu

UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie

wpisanej na liste firm audytorskich

pod numerem 3886

Warszawa, 23.05.2025r.
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POLITYKA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU ORAZ CZELONKOW RADY NADZORCZEJ WITTCHEN S.A.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy dokument stanowi polityke wynagrodzen (dalej: ,,Polityka”), ktéra okreéla informacje
dotyczace wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spétki WITTCHEN S.A. z siedziba w
Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60, 05-152 Czosnéw, NIP: 9511022154, REGON: 011664266, KRS:
0000352760 (dalej: ,,WITTCHEN” lub ,,Spétka”).

2. CELE POLITYKI

Niniejsza Polityka jest wprowadzana ze wzgledu na fundamentalne funkcje, ktére spemiaja w
WITTCHEN czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, a w szczegblnosci ma na celu:

1) utworzenie jednolitego systemu wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

2) wspieranie realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
WITTCHEN;

3) przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow intereséw;

4) motywowanie os6b objetych Polityka do dziatah zgodnych z interesem Spétki;

5) zapewnienie, aby sposéb wynagradzania oséb objetych Polityka nie powodowat dziatania tych
0s6b w sposéb nierzetelny, nieprofesjonalny, niezgodny z najlepiej pojetymi interesami klientéw
WITTCHEN,

6) spelnienie przepiséw wynikajacych z art. 90c—f ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych.

3. DEFINICJE
Ponizej wskazanym wyrazom Polityka nadaje nastepujace brzmienie:

Polityka — niniejszy dokument.

Pracownik — osoba fizyczna (niebgdaca cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej w WITTCHEN)
zatrudniona na podstawie stosunku pracy, kontraktu menedzerskiego, umowy zlecenie lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze w Spoéice.

Program Motywacyjny — aktualny Program Motywacyjny Spétki WITTCHEN S.A., obejmujacy
cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spétki.

Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrument6w finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2025 r. poz. 592).

Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki.
Zarzad — zarzad Spoiki.
4. PODSTAWA PRAWNA

Niniejsza Polityka zostala przyj¢ta na podstawie przepiséw Ustawy. Polityka okresla w szczegélnosci
wszelkie informacje zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 90d Ustawy.



5. ZASADY SPORZADZANIA POLITYKI

Polityka zostala sporzadzona przez Zarzad w oparciu o kompleksowe i aktualne dane finansowo-
ksiggowe, biorac pod uwage sytuacje finansowg WITTCHEN, a takze plany jej dalszego rozwoju z
zachowaniem zasad przejrzystosci.

6. ZASADY WYNAGRADZANIA

Zasady wynagradzania Polityki zakladaja regularng weryfikacj¢ planéw, Swiadczefi i systemow
wynagradzania, a takze indywidualne pakiety wynagrodzen dla poszczegdlnych os6b wskazanych w
Polityce. Wysoko$¢ wynagrodzenia przyznawanego czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej powinna
zosta¢ ustanowiona na takim poziomie, aby utrzymac motywacje 0s6b o niezbgdnych kompetencjach
do zarzgdzania i dalszego rozwijania Spolki. Podczas ustalania wynagrodzenia ww. oséb brane pod
uwage s m.in. nastepujace czynniki: (i) zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowiazkéw
stuzbowych, (ii) naklad wniesionej pracy w wykonywaniu obowigzkéw, (iii) zakres
odpowiedzialnosci, (iv) zakres obowiazkow, jak réwniez (v) posiadane kompetencje przez danego
czlonka Zarzadu, badz Rady Nadzorczej.

Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w WITTCHEN maja na celu m.in.: (i)
zapobiega¢ podejmowaniu nadmiernego ryzyka biznesowego i operacyjnego, (ii) zapobiegal
konfliktowi interesow, (iii) zapobiega¢ podejmowaniu decyzji niezgodnych z aktami wewngtrznymi
Spdélki, (iv) odzwierciedla¢ sukcesy finansowe Spoélki, (v) realizowaé dlugotrwala strategi¢ rozwoju
dziatalno$ci Spétki, (vi) wspieraé realizacje strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci WITTCHEN.

Podczas okreslania tgcznego wynagrodzenia os6b wskazanych w Polityce, zostaty wzigte pod uwage
czynniki okreslajagce warunki pracy i ptacy Pracownikéw WITTCHEN.

W przypadku czlonkéw Zarzadu Polityka okresla Wynagrodzenie, na ktére sktadaja si¢: (i) state i (ii)
Zzmienne skladniki wynagrodzenia oraz (iii) inne §wiadczenia pienig¢zne i niepienigzne. W przypadku
czionkéw Rady Nadzorczej Polityka okresla Wynagrodzenie na ktére skladaja sie: (i) stale sktadniki
wynagrodzenia oraz (ii) ew. inne §wiadczenia pieni¢zne.

7. STALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Statymi sktadnikami wynagrodzenia jest wynagrodzenie zasadnicze okre$lone kwotowo,
indywidualnie dla kazdego cztonka Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w drodze uchwaty uprawnionego
organu Spotki. State skladniki wynagrodzenia uzaleznione sa od pelnionej funkcji i zakresu
obowigzkéw stuzbowych, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, zapewniajac stabilne Zrédio
dochodu osobie powolanej na dane stanowisko. Szczegély odnosénie wynagrodzenia zasadniczego
ustalane sg kolejno w pkt 9 i 10 niniejszej Polityki. Podczas przyznawania wynagrodzen stalych
Spoétka kierowata sie wewnetrznymi regulacjami WITTCHEN w zakresie wynagradzania
poszczegolnych stanowisk, a takze realiami rynkowymi.

8. ZMIENNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

Zmienne sktadniki wynagrodzenia:

e zwigzane sa z indywidualnymi i miarodajnymi wynikami poszczegdlnych oséb odpowiadajacych
za jakos¢ zarzadzania Pracownikami w Spolce;

e mogg rézni¢ si¢ w danym roku obrotowym w zwiazku z osiagganymi wynikami finansowymi
Spotki;

e majg za zadanie odpowiednio ksztaltowac jasny i przejrzysty system wynagradzania dla os6b
petniacych kluczowe stanowiska w Spélce;



e powinny posiada¢ charakter motywacyjny wzglgdem oséb, ktérych dotycza, jednakze nie mogg
zacheca¢ w jakikolwiek sposéb do podejmowania decyzji o duzym ryzyku biznesowym i
operacyjnym dla wynikéw finansowych Spdétki, a takze naruszaé przepiséw obowiazujacego prawa
oraz norm etycznych.

Wynagrodzenie zmienne z tytulu rozwigzania stosunku prawnego z danym czlonkiem Zarzadu
powinno odzwierciedla¢ naktad wykonanej pracy na danym stanowisku, jej jakos¢ i wydajnos¢.

Na zmienne skiadniki wynagrodzenia sklada sie mozliwos$¢ uzyskania profitéw wskazanych w ramach
Programu Motywacyjnego Spotki.

Podczas przyznawania zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, brane pod uwage sa kryteria: (i)
finansowe — uzaleznione sg od realizacji wskaZnikéw wynikajacych z Programu Motywacyjnego na
dany rok obrotowy (na podstawie danych ze sprawozdan finansowych za dany okres), (ii)
niefinansowe - wysoko$¢ sktadnikéw uzalezniona jest od indywidualnych zadan czlonkéw Zarzadu
(wynikajacych ze strategii biznesowej WITTCHEN).

Ponadto w WITTCHEN regularnie przeprowadzana jest analiza pordwnawcza wynagrodzen i
pozioméw ptac w celu zapewnienia ich wspélmiernosci i adekwatnosci na wszelkich obejmowanych
stanowiskach w Spdlce. Podczas przeprowadzania szczegolowej analizy poréwnawczej brane sa pod
uwage m.in. nastgpujace czynniki: sytuacja rynkowa (wynagrodzenia os6b na podobnych
stanowiskach) oraz sytuacja finansowa WITTCHEN (w odniesieniu do wynikéw poprzedniego roku
obrotowego Spotki).

9. PROPORCJA WYNAGRODZENIA

Czlonkowie Zarzadu otrzymujg state i zmienne wynagrodzenie tak, aby kwota wynagrodzenia
zmiennego nie przekroczyla kwoty wynagrodzenia statego.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja jedynie wynagrodzenie stale oraz inne finansowe sktadniki
wynagrodzenia.

10. WYNAGRODZENIE ZARZADU

Czlonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze (z tytulu powolania) w formie pienigznej
do 10-go dnia kazdego miesiaca (z dotu), okreslone bezposrednio w uchwale, w drodze ktorej dany
czlonek Zarzadu zostal powotany na dane stanowisko. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustalane jest
przez Rade Nadzorcza.

Czlonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwoéé zwolanych posiedzen
Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu otrzymujg zmienne skladniki wynagrodzenia z tytutu pelnienia swego
stanowiska w zakresie wynikajagcym z Programu Motywacyjnego.,

Program Motywacyjny przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci spotki WITTCHEN, w szczegélnosci poprzez: (i) uzaleznienie wynikajgcego z
warrantu prawa do objecia akcji Spolki od speinienia niezbednych kryteriow finansowych i
niefinansowych, (ii) jasne i przejrzyste zasady okre§lone w Programie Motywacyjnym, (iii)
wzmocnienie motywacji cztonkéw Zarzadu do osiggania wyznaczonych celdw i rozwéj Spétki, (iv)
dlugoterminowe zwigzanie cztonkow Zarzadu ze Spotka WITTCHEN.

Ponadto czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie jezeli $wiadcza na rzecz Spolki
dodatkowe ustugi. Wymaga to zawarcia ze Spotka odrebnej umowy.

Dodatkowo czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac inne §wiadczenia pieni¢zne oraz niepieniezne, w
zakresie:



e korzystania z telefonéw sluzbowych oraz innych urzadzen elektronicznych, a takze pokrywania
kosztéw ich eksploataciji;

¢ korzystania z samochodéw stuzbowych oraz pokrywania kosztow ich eksploatacji;

¢ pokrywania w calodci kosztéw zwigzanych z wyjazdami oraz spotkaniami stuzbowymi.

W zakresie ubezpieczen — czlonkom Zarzadu przyshuguje mozliwos¢ bezplatnego przystapienia do
dodatkowego ubezpieczenia na zycie, ubezpieczenia medycznego, a takze ubezpieczenia podréznego
oraz ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej 0séb zarzadzajgcych spétkami (tzw. D&O).

Czlonkowie Zarzadu moga takze otrzymywaé dodatkowe $wiadczenie pienigzne z tytulu zawartych ze
Spotkg uméw najmu, w tym zgodnie z umowg najmu zawarta pomiedzy Spétka, a cztonkiem Zarzadu
w przedmiocie wynajmowania przez Spotke powierzchni biurowej.

Zakres innych $wiadczeni pienieznych oraz niepieni¢znych otrzymywanych przez czlonkéw Zarzadu
moze sie ré6zni¢ pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu.

11. WYNAGRODZENIE RADY NADZORCZEJ

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze (z tytulu powolania) formie
pienieznej do 10-go dnia kazdego miesiaca (z dotu), okreslone bezposrednio w stosownej uchwale.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia z tytulu pelnienia
swego stanowiska.

Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwos¢ zwolanych
posiedzen, z zastrzezeniem konieczno$ci ich zwolywania zgodnie z przepisami oraz wewng¢trznymi
regulacjami Spotki.

Niezaleznie od wynagrodzenia, czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw poniesionych
w zwigzku z wykonywaniem funkcji, w szczegolnosci kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem.

Ponadto czlonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé inne $wiadczenia pieniezne oraz
niepieniezne w zakresie pokrywania kosztéw zwiazanych z udzialem w pracach Rady Nadzorczej.

12. STOSUNEK PRAWNY EACZACY CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ Z
WITTCHEN

Zaréwno czionkowie Zarzadu, jak i cztonkowie Rady Nadzorczej, wykonujg swe zobowigzania i
prawa wzgledem WITTCHEN na podstawie aktu powolania do peinienia swych wyznaczonych
funkcji, zgodnie z ponizszym zestawieniem:

[ - OKRES NA JAKI
PODSTAWA N sz(sf)lir;:NY OKRES i WARUNKI
ORGAN PRAWNA STOSUNEK WYPOWIEDZENIA
PEENIONEJ PRAWNY Z STOUNKU
FUNKCJI CAEONKIEM PRAWNEGO
ORGANU




Uchwata Rady Brak wskazanego okresu
Nadzorczej w sprawie wypowiedzenia i brak
Z
arzyd powotania czlonka 5 lat okreslonych warunkow
Zarzadu wypowiedzenia
Uchwata Walnego Brak wskazanego okresu
Rada Zgromadzenia w 5 lat wypowiedzenia i brak
Nadzorcza sprawie powolania okreslonych warunkow
cztonka Rady wypowiedzenia
Nadzorczej

Z cztonkami Zarzadu moga by¢é (i w dacie powstawania Polityki obowigzujg) zawarte réwniez umowy
o wspdlpracy w zakresie dotyczacym $wiadczenia na rzecz Spélki ustug (tzw. umowy B2B), na
nastepujacych warunkach dotyczacych okresu obowiazywania/wypowiedzenia umowy: (i) czas
nieokreslony, (ii) 30-dniowy okres wypowiedzenia, (iii) mozliwo$¢ rozwigzania przez Spétke umowy
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku spelnienia jednej z przestanek okreslonych w danej
umowie o wspélpracy. Ponadto z jednym z czlonkéw Zarzadu zostata zawarta okrelona w pkt. 10
Polityki umowa najmu na nastepujacych zasadach dotyczacych okresu
obowigzywania/wypowiedzenia umowy: (i) czas nieokreslony, (i) 2-miesigczny okres wypowiedzenia
(ze skutkiem na koniec miesigca), (iii) mozliwo$¢ rozwigzania umowy przez wynajmujacego bez
okresu wypowiedzenia - na warunkach okreslonych umowie.

Polityka nie wyklucza mozliwosci zawierania przez Spétke z cztonkami Zarzadu innych uméw takich
jak na przyklad: (i) menedzerskich, (ii) o pracg, (iii) zlecenia oraz (iv) innych umow
cywilnoprawnych, a takze zawierania uméw o podobnym charakterze z podmiotami powigzanymi ze
Spodika.

13. DODATKOWE PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE I PROGRAMY
WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie sa objeci programami emerytalno-rentowymi oraz
programami wczeéniejszych emerytur.

Czlonkowie Zarzadu nie s objeci Pracowniczym Planem Kapitalowym (,,PPK”). Ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitalowych: (i) nie przewiduje objgcia planem
czlonkéw Zarzadu, (ii) umozliwia objecie planem cztonkéw Rady Nadzorczej, jednakze udziat w PPK
jest dobrowolny.

14. UWZGLEDNIENIE WARUNKOW PRACY I PEACY PRACOWNIKOW WITTCHEN

Wynagrodzenie oséb wskazanych w niniejszej Polityce pozostaje w korelacji z wynagrodzeniami
Pracownikéw, ponadto ww. wynagrodzenia sa dostosowywane do aktualnej sytuacji finansowej
Spéiki i osiaganych przychodéw.

WITTCHEN dokiada nalezytej starannosci, aby niniejsza Polityka spelniala wszelkie normy
wynikajace z: (i) obowiazujacych przepisow prawa, (ii) szeroko pojgtego poszanowania Pracownikéw
firmy, (iii) a takze etyki zawodowej. W spélce WITTCHEN wdrozono m.in. nastgpujace akty
wewnetrzne: Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, co do ktérych stosujg si¢ zaréwno
Pracownicy jak i Spétka. WITTCHEN kazdorazowo interweniuje w sprawach pracowniczych, a takze
dazy do wyréwnywania i podnoszenia poziomu pracy i ptacy w zatrudnieniu, w zwigzku z
zachowywana kulturg organizacji, a takze dazy do ciaglego rozwoju Pracownikéw i realizacji
projektéw zaktadajacych dalszy organiczny rozw6) WITTCHEN.
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15. KONFLIKT INTERESOW

Niniejsza Polityka przeciwdziata i zapobiega powstawaniu tzw. ,konfliktu intereséw”, w rozumieniu
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci w rozumieniu art. 380 Kodeksu Spotek
Handlowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.), poprzez wprowadzanie jasnych,
przejrzystych i atrakcyjnych zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Spotka
WITTCHEN podejmuje wszelkie niezbedne srodki w celu zapobiegania i przeciwdzialania
powstawaniu konfliktu interesow.

16. PROCES DECYZYJNY PRZEPROWADZONY W CELU USTANOWIENIA,
WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

Proces decyzyjny (zgodnie z art. 90d ust. 3 pkt. 6 Ustawy), przeprowadzony w celu ustanowienia,
wdrozenia oraz przegladu Polityki WITTCHEN ksztattowat si¢ w nastepujacy sposéb:

® przeprowadzenie biezacej analizy wszelkich zagadniefi zwigzanych ze skladnikami
wynagrodzenia i zasadami wspétpracy z czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej;

* opracowanie Polityki przez Zarzad na podstawie wspélnych koncepcji i wytycznych
opracowanych w ramach biezgcej wspolpracy z Radg Nadzorcza;

 przedlozenie wstgpnego projektu Polityki w celu jej zaopiniowania przez Rade Nadzorcza w
zakresie jej poprawnosci i zgodnosci z aktualnym stanem faktycznym, sytuacja finansowg
Spoiki, a takze wymogami Ustawowymi;

¢ dyskusja nad trescig Polityki podczas posiedzenia Walnego Zgromadzenia;

® poddanie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki pod glosowanie cztonkéw Walnego
Zgromadzenia WITTCHEN;

* przyjecie Polityki przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do weryfikowania Polityki w zakresie jej wdrazania, oraz sposobu
wyplacania stafych i zmiennych, a takze pozafinansowych skladnikéw wynagrodzenia. Ponadto Rada
Nadzorcza ma prawo kontrolowaé, czy kryteria niniejszej Polityki dot. wyplaty wynagrodzeh w
rzeczywistosci przyczyniaja si¢ do osiagniecia stabilnosci finansowej Spétki i realizacji jej strategii
biznesowej.

17. PRZYCZYNIANIE SIE POLITYKI DO REALIZACJI STRATEGII BIZNESOWEJ,
DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ STABILNOSCI SPOLKI WITTCHEN

Polityka przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowe;j, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci spétki WITTCHEN, w szczegélnosci poprzez: (i) uzaleznienie wyplat skladnikéw
zmiennych wynagrodzenia od spetnienia niezbednych kryteriéw finansowych i niefinansowych, (ii)
zwigkszenie zaufania akcjonariuszy do Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, (iii) wzmocnienie
motywacji do osiggania wyznaczonych celow i rozwdj Spétki przez osoby wskazane w Polityce, (iv)
uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy Pracownikéw przy ustanawianiu Polityki wynagrodzen, (v)
dtugoterminowe zwigzanie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ze Spotka WITTCHEN.

18. POSTANOWIENIA KONCOWE

Grupa WITTCHEN przywiazuje wagg do wlasciwego ksztaltowania wynagrodzen oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze (cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej) — z zachowaniem dbatosci o to, by
decyzje podejmowane wobec tych 0s6b zachecaty je do dbatosci o dhugoterminowe dobro firmy oraz
unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko majace wplyw na realizacjg strategii biznesowej, interesy
oraz stabilnos¢ Spétki.



Spétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylacznie zgodnie z Polityka
Wynagrodzen,

Spélka kazdorazowo poddaje sprawozdanie o wynagrodzeniach (sporzadzone w trybie art. 90g
Ustawy na podstawie i w granicach niniejszej Polityki) ocenie biegltego rewidenta, w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.

Wynagrodzenie dla 0s6b wskazanych w Polityce wyplacane jest jedynie ze srodkéw wiasnych Spétki.

Polityka jest przyjmowana przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za
informacje zawarte w Polityce odpowiadajg czlonkowie Zarzadu Spotki. Polityka Wynagrodzen
podlega co najmniej raz w roku przeglagdowi. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki ma
by¢ podejmowana w przypadku kazdej istotnej zmiany Polityki, jednakze nie rzadziej niz co 4 lata.

Spoélce przystuguje prawo do czasowego odstepstwa od zasad okreslonych w niniejszej Polityce, o ile
jest to niezbedne dla: (i) utrzymania stabilnosci finansowej Spétki oraz (ii) realizacji
dlugoterminowych intereséw WITTCHEN. Rada Nadzorcza moze zdecydowaé (w drodze uchwaty) o
czasowym odstgpieniu od stosowania postanowien Polityki w przypadku: (i) koniecznosci
zapewnienia stabilnosci finansowej Spoiki, (ii) realizacji dtugoterminowych intereséw Spoiki..
Uchwala o odstgpieniu od stosowania postanowiefi Polityki okresla w szczegélnosci: (i) okres
odstgpienia, a takze jego (ii) przestanki, (iii) procedure i (iv) uzasadnienie. Odstgpienie od stosowania
Polityki nie moze trwa¢ jednorazowo dluzej niz 2 nastgpujace po sobie lata obrotowe Spétki. Kolejne
odstagpienie od stosowania zasad Polityki moze zostaé wprowadzone nie péZniej niz po uptywie 6
miesigcy od zakonczenia poprzedniego okresu odstapienia.

Spdlka niezwlocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie Polityki, wraz z datg jej podjecia i
wynikami glosowania, na swojej stronie internetowej pod adresem www.wittchen.com. Dokumenty te
pozostaja dostgpne tak dhugo, jak dlugo majg one zastosowanie.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorcza do uszczegélowienia elementéw Polityki
okreslonych w art. 90d ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1 i 4 oraz ust. 5 Ustawy.

Niniejsza Polityka obowigzuje na podstawie podjgtej Uchwaly nr ............ Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Witichen Spotka Akcyjna z siedzibg w Palmirach z dnia ..........2025 r. w sprawie
przyjecia Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym. Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy ............, co
stanowi .............. % z wszystkich .............. akcji w kapitale zakltadowym Spétki. Lgczna liczba
waznych glosow .......... w fym:

® ... glosow ,,Z47,;

® ... glosow ,PRZECIW";

o ... glosow , WSTRZYMUJACYCH SIE".






