Sprawozdanie Rady Nadzorczej XPLUS S.A.

o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2024 rok

Wprowadzenie

XPLUS S.A. z siedzibg w Warszawie przy ulicy Putawskiej 435A (02-801) (,,Spotka”) zostata
zawigzana dnia 9 listopada 2007 roku aktem notarialnym Rep. A nr 15682/2007.

Dnia 8 stycznia 2008 r. Spotka zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod
numerem 0000296278 i od tego dnia prowadzi dziatalnos$¢ pod firmg XPLUS Spoétka Akcyjna.

Podstawowe informacje o spoétce

Firma: XPLUS SPOLKA AKCYINA

Siedziba: Warszawa 02-801, ul. Putawska 435A
Tel/fax: 022 295 02 50/022 295 02 99

KRS: 0000296278 (wpis z 08.01.2008)

nr Regon: 141-184-166

nr NIP: 521-346-31-69

PKD: 62.09.Z

W wypetnieniu obowigzkdéw wynikajacych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 620); (,Ustawa o
ofercie”), Rada Nadzorcza Spétki sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach
(»,Sprawozdanie”), przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegélnym cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym.

W Spotce przyjeto Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej XPLUS S.A.,
ktéra weszta w zycie z dniem dopuszczenia akcji spotki XPLUS S.A. do obrotu na rynku
regulowanym tj. z dniem 5 pazdziernika 2023 r. (,,Polityka Wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane sg kompleksowe. Wszystkie kwoty pieniezne
w Sprawozdaniu sg przedstawione w polskich ztotych i w ujeciu brutto.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o
ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest UHY ECA
Audyt sp. z o.0.

Spoétka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych
wynagrodzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:



1.1.

Zmiany w sktadzie cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Sktad Zarzadu Spotki poczawszy od 1 stycznia 2024 roku przedstawiat sie nastepujaco:

—

Karol Sudnik — Prezes Zarzadu

)
2) Justyna Wronka-Dudziriska — Cztonek Zarzadu
3) Pawet Chmielewski — Cztonek Zarzadu
4) Katarzyna Zyzak — Cztonek Zarzadu
5) Jakub Sender - Cztonek Zarzadu

W dniu 3 kwietnia 2024 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powotaniu Pana Stawomira
Kuzniaka do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Poza ww. zmiang, Rada Nadzorcza
postanowita powierzy¢ Pani Justynie Wronce-Dudzinskiej, petnigcej dotychczas funkcje
Wiceprezesa Zarzadu Spoétki - funkcje Cztonka Zarzadu Spoétki. Ponadto w dniu 3 kwietnia
2024 r., Spoétka powzieta informacje o rezygnacji Pana Pawta Chmielewskiego z funkcji
Cztonka Zarzadu, ze skutkiem na dzien 3 kwietnia 2024 r.

W dniu 16 maja 2024 r. Spoétka powzieta informacje o rezygnacji Pani Justyny Wronki -
Dudzinskiej z funkcji Cztonka Zarzadu, ze skutkiem na dzien 16 maja 2024 r.

W dniu 16 grudnia 2024 r. Spo6tka powzieta informacje o rezygnacji Pana Stawomira
Kuzniaka z funkcji Cztonka Zarzadu, ze skutkiem na dzien 16 grudnia 2024 r.

Sktad Zarzadu Spétki na dzien 31.12.2024 r. prezentowat sie nastepujgco:
1) Karol Sudnik — Prezes Zarzadu

2) Katarzyna Zyzak — Cztonek Zarzadu

3) Jakub Sender - Cztonek Zarzadu

Poczagwszy od 1 stycznia 2024 r. sktad Rady Nadzorczej Spétki prezentowat sie
nastepujaco:

-_—

Alicja Sudnik — Cztonek Rady Nadzorcze;j

)
2) Adam Major-Machnacki - Cztonek Rady Nadzorczej
3) Izabela Stalmach-Szczeszek — Cztonek Rady Nadzorczej
4) Michat Stalmach — Cztonek Rady Nadzorczej
5) Marcin Karpinski — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 11 stycznia 2024 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki,
podczas ktérego zostaty podjete m.in. uchwaty w sprawie: (i) odwotania p. Adama Major-
Machnackiego oraz p. Alicji Sudnik z funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej oraz (ii)
powotania p. Marcina Stosio oraz p. Roberta Strzeleckiego do petnienia funkcji cztonkéw
Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej Spoétki na dzieh 31.12.2024 r. prezentowat sie nastepujgco:

1) Michat Stalmach
2) Izabela Stalmach-Szczeszek



1.2.

1.3.

3) Marcin Stosio

4) Marcin Karpinski

5) Robert Strzelecki

Kluczowe zmiany

W raportowanym okresie nie byto zmiany w Polityce Wynagrodzen.

Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

W raportowanym okresie nie miaty miejsca odstepstwa od Polityki Wynagrodzen.

1.4. Zmiana metodologii sporzadzania Sprawozdania

W raportowanym okresie metodologia sporzgdzania Sprawozdania nie ulegta zmianie.

Wysokos$é catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami

2.1.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Ponizsze zestawienie prezentuje petne wynagrodzenia, w tym swiadczenia, niezaleznie
od ich formy, otrzymane przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu lub nalezne
poszczegbélnym cztonkom Zarzadu w raportowanym okresie.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu obejmuje state i zmienne sktadniki wynagrodzenia.
Wysokos$é wynagrodzenia statego ma na celu odzwierciedlenie poziomu doswiadczenia
zawodowego i stazu pracy oraz nie stanowi zachety do przyjmowania nadmiernego
ryzyka, w zwigzku z tym nie jest powigzane z wynikami pracy.

W raportowanym okresie zaden z Cztonkéw Zarzadu nie pobierat dodatkowych
swiadczen emerytalno-rentowych oraz swiadczen pienieznych lub niepienieznych
przyznanych na rzecz osob najblizszych, zdefiniowanych w art. 90g ust. 5 Ustawy o
ofercie.

W raportowanym okresie zaden z Cztonkéw Zarzadu nie uzyskat wynagrodzenia
jednorazowego lub o charakterze nadzwyczajnym, przy czym w kwietniu 2025 zostata
wyptacona premia Cztonkowi Zarzadu za 2024 rok w kwocie 50 tys. PLN brutto.

Spotka wykazuje kwoty wszystkich premii w Sprawozdaniu obejmujacym rok, w ktérym
zostaty wyptacone lub staty sie wymagalne.

Cztonkom Zarzadu moga by¢ przyznawane wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych.



Wynagrodzenie przyznane Cztonkom Zarzadu za 2024 rok:

. P Stale Skiadniki
State Skfadniki State Skladmlf' State Skladml{l Wynagrodzenia Inne state
oo . - Wynagrodzenia Wynagrodzenia L -

Imie i nazwisko Wynagrodzenia — — Dodatkowe Sktadniki Suma state

— (stosunek — (stosunek Pl - . P
czfonka Zarzadu (stosunek umowny) - umowny) - Swiadczenia Wynagrodzenia — skitadniki

korporacyjny) pieniezne i jesli sa
kontrakt b2b umowa o prace niepieniezne
Karol Sudnik 120 000,00 0,00 199 302,32 0,00 0,00 319 302,32
Justyna Wronka-
Dudziriska 13 548,39 73 032,26 0,00 0,00 0,00 86 580,65
Pawet Chmielewski 9 285,71 50 011,98 0,00 0,00 0,00 59 297,69
Katarzyna Zyzak 36 000,00 336 000,00 0,00 0,00 0,00 372 000,00
Jakub Sender 36 000,00 192 000,00 0,00 0,00 0,00 228 000,00
Stawomir KuZniak 25 507,14 299 831,89 0,00 0,00 0,00 325 339,03
Zmienne Zmienne Skfadniki Zmienne Skfadniki
Imie i nazwisko Sktadniki Wy ”: y.m;l.ize:la - Wy I:!a_g r:/dzrinl’al - zx’i""f sz{z’alzy”_a Suma zmienne
Cztonka Zarzadu Wynagrodzenia — akge liczba akge wartosc ynagroazenia skiadniki
Premia roczna (program (program inne
motywacyjny) motywacyjny)
Karol Sudnik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Justyna Wronka-
Dudziriska 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pawet Chmielewski 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Katarzyna Zyzak 50 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00
Jakub Sender 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stawomir KuZniak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imie i nazwisko Suma wszystkich skfadnikow Proporcja wynagrodzenia Proporcja wynagrodzenia
Czlonka Zarzadu wynagrodzenia zmiennego i statego zmiennego i statego
Zmienne - % State - %

Karol Sudnik ‘ 319 302,32 0% 100%
Justyna Wronka- ‘ 86 580,65 0% 100%
DudZziriska
Pawet Chmielewski ‘ 59 297,69 0% 100%
Katarzyna Zyzak ‘ 422 000,00 12% 88%
Jakub Sender ‘ 228 000,00 0% 100%
Stawomir Kuzniak ‘ 325 339,03 0% 100%

Podmiot

Transakcje pomiedzy XPLUS a podmiotami powigzanymi
z cztonkami organow Spotki

I Biz Target Rafat Dudzinski*

Kancelaria Prawna Stalmach Szczeszek Kancelaria sp.j.** ‘
Artur Zyzak*** ‘

CodePlus Konrad KuZniak****

133 548,39
772 737,02
42 343,00

66 394,71

*] Biz Rafat Dudzinski - XPLUS wyptacat Panu Rafatowi Dudziriskiemu wynagrodzenie na podstawie Umowy o swiadczenia ustug zawartej w dniu 1 czerwca 2017 r. z | Biz

Target Rafat Dudziniski, na podstawie ktorej Pan Rafat Dudziriski swiadczyt ustugi informatyczne. Pan Rafat Dudziriski jest mezem cztonka Zarzqdu Pani Justyny Wronki-

Dudziriskiej.

**Kancelaria Prawna Stalmach Szczeszek Kancelaria sp.j - XPLUS wyptacat wynagrodzenie na podstawie Umowy z zawartej pomiedzy Spotkq a Stalmach Szczeszek Kancelaria

sp.j. (dawniej: Szczeszek i Wspdlnicy sp.k.) tj. spotkq powiqzang z Cztonkiem Rady Nadzorczej Paniq Izabelq Dariq Stalmach-Szczeszek.

*** Artur Zyzak - XPLUS wyptacat Panu Arturowi Zyzakowi wynagrodzenie na podstawie Umowy o prace zawartej w dniu 26.09.2019r . na podstawie ktorej Pan Artur Zyzak

petnit funkcje Management Board Advisor (umowa obowiqzywata do 31.07.2024 r.). Pan Artur Zyzak jest mezem cztonka Zarzqdu Pani Katarzyny Zyzak.

**** CodePlus Konrad KuZniak - XPLUS wyptacat Panu Konradowi KuZniakowi wynagrodzenie na podstawie Umowy zlecenia zawartej w dniu 01.03.2024r. na podstawie ktorej

Pan Konrad KuZniak wykonywat zadania zwiqzane z testami automatycznymi dla systeméw ERP (umowa obowigzywata do 31.05.2024 r.) oraz Umowy o Swiadczenia ustug



zawartej w dniu 3 czerwca 2024 r. z CodePlus Konrad Kuzniak, na podstawie ktorej Pan Konrad Kuzniak swiadczy ustugi informatyczne. Pan Konrad KuZniak jest synem cztonka

Zarzqdu Pana Stawomira Kuzniaka.

2.2. Wynagrodzenie Czonkéw Rady Nadzorczej

W raportowanym okresie zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie pobierat dodatkowych
Swiadczen emerytalno-rentowych oraz $wiadczen pienieznych lub niepienieznych
przyznanych na rzecz osob najblizszych, zdefiniowanych w art. 90g ust. 5 Ustawy o
ofercie.

W raportowanym okresie zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie uzyskat wynagrodzenia
jednorazowego lub o charakterze nadzwyczajnym.

Cztonkom Rady Nadzorczej mogg by¢ przyznawane wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych.

Imie i nazwisko Czfonka Suma wszystkich skfadnikow Wynagrodzenie za petnienie Wynagrodzenie za udziat w
Rady Nadzorczej wynagrodzenia funkcji Cztonka Rady Komitetach Audytu i
Nadzorczej Wynagrodzeri
Adam Major-Machnacki 1938,91 1 650,14 288,77
Aligia Sudnik 1938,91 1 650,14 288,77
Izabela Stalmach-Szczeszek 66 952,44 56 980,80 9 971,64
Marcin Karpiriski 66 952,44 56 980,80 9 971,64
Marcin Stosio 73 503,05 62 555,79 10 947,26
Michat Stalmach 66 952,44 56 980,80 9971,64
Robert Strzelecki 62 179,84 52 919,01 9 260,83
3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka

Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych
wynikow Spoétki

Catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Politykg Wynagrodzen. Wynika to w szczegdlnosci z
nastepujacych okolicznosci:

1)

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie wedtug jasnych kryteriow, ktdre sktadaja
sie z elementéw statych i zmiennych, co wptywa na zwiekszenie ich motywac;ji i
wydajnosci pracy,

wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu ustala sie adekwatnie do zajmowanego stanowiska,
zakresu obowigzkow oraz skali dziatalnosci Spotki,

model wynagradzania Cztonkéw Zarzadu zaktada system okreslania wynagrodzenia dla
Cztonkow Zarzadu Spoétki, w ktérym wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z
wynagrodzenia statego, stanowigcego wynagrodzenie miesieczne, podstawowe i
wynagrodzenie zmienne, ktdre uzaleznione jest od wynikéw Spotki,

ustalajgc wynagrodzenie Spotka ma na wzgledzie mozliwosci finansowe Spoétki oraz
koniecznos$¢ zapewnienia efektywnosci w wykonywaniu zadan przypisanych Cztonkom
Zarzadu,



5) state sktadniki wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu stanowig na tyle duzg czesc¢ tacznej
wysokosci wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki
dotyczacej zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia,

6) zasady ksztattowania wynagrodzen w czesci zmiennej okreslane sg w powigzaniu z
celami zarzadczymi i zadaniami majacymi na celu wdrazanie przyjetej strategii Spoétki,
kierunkéw rozwoju oraz sprzyjajg dtugoterminowej stabilnosci Spotki.

Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej, ktére majg przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesOw oraz stabilnosci Spoétki, co ma wptyw na dtugoterminowe wyniki Spotki.

Poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu jest wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i
motywac;ji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spoétka i realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw Spoétki oraz sprawowania nad nig nadzoru.
Przewidziane w Polityce ramowe zasady przyznawania statych i zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, jak réwniez wytyczne dotyczace relacji procentowe] statych i zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, zas$ w odniesieniu do Cztonkéw Rady
Nadzorczej (od momentu ustalenia wynagrodzenia przez Walne Zgromadzenie w dniu 11
stycznia 2024 r.) zasady dotyczace przyznawania wytacznie statych sktadnikéw
wynagrodzenia, sprzyjajg sprawowaniu odpowiedzialnego zarzadzania i nadzoru, co jest
kluczowe z punktu widzenia realizacji dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.
Realizacji celow w tym strategii biznesowej, majg sprzyjaé réwniez wysokosé, zasady i
struktura wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie
aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji okreslonych w niej celéw, co ma réwniez
wptyw na dtugoterminowe wyniki Spoétki. Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do powyzszego
w szczegdblnosci poprzez:

1) zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujacego do osiggania wyznaczonych celdow
biznesowych przez Zarzad Spétki,

2) zapewnienie spdjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu,

3) ksztattowanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w powigzaniu z
realizowaniem postawionych celéw zarzadczych, oraz

4) zapewnienie transparentnosci kosztéw wynagrodzen organdw Spoétki oraz zasad ich
ksztattowania.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Aby zapewni¢ motywacyjny charakter wynagradzania cztonkéw Zarzadu, zasady ksztattowania
wynagrodzen w czesci zmiennej okreslane sg w powiagzaniu z celami zarzadczymi i zadaniami
majgcymi na celu wdrazanie przyjetej strategii Spotki, kierunkdw rozwoju oraz sprzyjaja
dtugoterminowej stabilnosci Spoétki. Do ogdlnych celdéw zarzadczych naleza: sprzedaz nowych
produktéw i ustug Spétki, pozyskiwanie nowych klientéw zgodnie z przyjeta strategig rozwoju,
wzrost innowacyjnosci Spotki poprzez realizacje projektéw rozwojowych zgodnych z
kierunkami opisanymi w strategii Spotki, utrzymywanie wysokiej jakosci obstugi klienta oraz
poziomu satysfakcji ze Swiadczonych ustug.



Zmienne sktadniki wynagrodzen sg ustalane wten sposoéb, ze nie powinny stanowi¢ zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Spoétki.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg wyptacane w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz
w sposOb zapewniajacy efektywna realizacje Polityki Wynagrodzen. Do oceny indywidualnych
efektow pracy stosuje sie kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych.
Podstawag do okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektow pracy
danego Cztonka Zarzadu, biorac pod uwage, miedzy innymi: (i) jakoSciowa ocene dziatan
podejmowanych przez Cztonka Zarzadu w istotnych obszarach funkcjonowania Spétki tj.
inwestycyjnych, operacyjnych, finansowych, prawnych, raportowania, systemu kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, zarzadzania zasobami ludzkimi, dziatann majgcych na celu
uwzglednienia intereséw spotecznych w dziatalnosci Spoétki, przyczynianie sie Spoétki do
ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatah nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci Spoétki i ich likwidowanie oraz jakosé wspétpracy pomiedzy
Zarzadem/Cztonkiem Zarzadu a Radg Nadzorczg, jak réowniez (ii) wynik finansowy Spotki,
osiggniety w danym roku obrotowym oraz (iii) realizacje celéw zarzadczych obejmujacych
miedzy innymi osiggniecie zatozonych KPI z uwzglednieniem biezgcej sytuacji na rynkach
finansowych, osiggniecie efektow realizowanych prac, sprzedaz nowych produktéw, a takze
wzrost Spétki poprzez rozwdj sieci sprzedazy, pilotazy oraz wdrozen.

Wzajemne proporcje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikdow
wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu sg uzaleznione od realizacji celéw zarzadczych, przy czym
wysokos$¢é wynagrodzenia zmiennego w tym premii rocznej oraz premii uznaniowej (nagrody)
nie moze przekroczy¢ 50% rocznego wynagrodzenia statego.

Ogdélne wyniki Spétki, przyjmowane dla celéw okreslenia zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, uwzgledniajg poziom ponoszonego ryzyka, w szczegdlnosci ryzyka ptynnosci,
ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji, a takze powinny opieraé¢ sie na zbadanych
sprawozdaniach finansowych za rok obrotowy Spoétki.

informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spoétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w
sposob umozliwiajacy poréwnanie

Spotka skorzystata zwytgczenia z art.90g ust. 3 Ustawy o ofercie, prezentujgc w ujeciu rocznym
dane za 2024 oraz 2023 rok.

Dane w tys. z# 2024 2023
Wynagrodzenie zarzadu (tacznie) (w tys. PLN) 1440 2448
Zmiana w ujeciu rocznym -41% 3%
Srednie wynagrodzenie cztonka zarzadu (tacznie) (w tys. PLN) 240 408
Zmiana w ujeciu rocznym -41% -14%
Wynagrodzenie rady nadzorczej (tacznie) 0 0
Zmiana w ujeciu rocznym 0% 0%
Srednie wynagrodzenie rady nadzorczej (tacznie) 0 0
Zmiana w ujeciu rocznym 0% 0%




Przychody ze sprzedazy (w tys. PLN) 60118 52191
Zmiana w ujeciu rocznym 13% -13%
Zysk/strata netto (w tys. PLN) 6436 -4319
Zmiana w ujeciu rocznym 167% -165%
Srednie wynagrodzenie pracownikow Spotki (roczne)* (w tys. PLN) 157 130
Zmiana w ujeciu rocznym 17% 19%

6. Wysokos$é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

10.

11.

Spétka dominujaca wobec Spotki jest FCBSL sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. W okresie
objetym Sprawozdaniem nie byto wyptat z FCBSL Sp. z 0.0. dla Cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Spotki.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W okresie objetym sprawozdaniem Spétka nie przyznata ani nie oferowata Cztonkom Zarzadu
ani Cztonkom Rady Nadzorczej zadnych instrumentéw finansowych.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Spétka nie zgdata zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementoéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

W raportowanym okresie Spoétka nie skorzystata z odstepstw od stosowania Polityki
Wynagrodzen.

Weryfikacja Polityki Wynagrodzen

Komitet Wynagrodzen oraz Rada Nadzorcza Spoétki dokonaty corocznej weryfikacji Polityki
Wynagrodzen, nie zgtaszajac zastrzezen co do tresci dokumentu.

Wyjasnienie o sposobie uwzglednienia uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki
opiniujacej poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach

Uwzgledniajgc, ze uchwatg nr 8/2024 z dnia 28 czerwca 2024 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki pozytywnie zaopiniowato sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki
dotyczace wynagrodzen Rady Nadzorczej i Zarzadu w 2023 roku, niniejsze Sprawozdanie
zostato sporzadzono przez Rade Nadzorczg Spétki wedle analogicznych zasad, co w roku
ubiegtym.



