Sprawozdanie
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w Zaktadach Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A. w 2024 roku
(zgodnie z przyjeta polityka wynagrodzeri)

Polityka Wynagrodzeri w Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. (Spdtka, ZMR), zostata
opracowana przez Zarzad, zaopiniowana przez Rade Nadzorcza na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, tj. ustawy o ofercie publicznej z dnia 29 lipca 2005 r., Dz. U. z 2019 r., poz. 623, z
péin. zm., ustawy kodeks spétek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r., Dz. U. z 2019 r., poz. 505, z
péin. zm,

Polityka wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Zakladéw Magnezytowych ,ROPCZYCE”
S.A. zostala przyjeta do stosowania uchwatg nr 19 Zwyczajnego WZ ZMR z dnia 28 sierpnia 2020 roku.
Uchwata w sprawie polityki wynagrodzer jest podejmowana przez ZWZ nie rzadziej niz co cztery lata,
za$ kazdorazowa istotna jej zmiana wymaga ponownego przyjecia przez WZA.

Zgodnie z zapisem art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie, w 2024 roku Zarzad dokonat okresowego przegladu
Polityki Wynagrodzer cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A.
i postanowit zaproponowad jej przyjecie przez WZA Spétki w wersji niezmienionej. W dniu 8 maja 2024
roku WZA Spétki podjeto uchwate nr 20 na podstawie ktérej przyjeto ,Polityke Wynagrodzen czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Zaktadéw Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A.”

Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmujgce lata 2022 — 2023 zostato rozpatrzone i pozytywnie
ocenione przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 8 maja 2024 roku (uchwata WZA nr 19;
RB nr 8/2024).

W roku obrotowym 2023 Polityka wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu i Rady nadzorczej Zaktadow
Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. nie byta zmieniana ani aktualizowana.

Niniejsze sprawozdanie 0 wynagrodzeniach zostalo sporzadzone przez Rade Nadzorcza Spétki zgodnie
z postanowieniami art. 90g. ustawy o ofercie i zawiera kompleksowy przeglad wynagrodzer, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegéinych Cztonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z obowigzujacy polityka wynagrodzen.

Zarzad Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki, skiadaja sie z dwoch sktadnikow, tj. z wynagrodzenia
zasadniczego oraz premii uznaniowej. Sktadniki wynagrodzenia zasadniczego i ich poziomy, okreslone
sq w umowach o prace z Czlonkami Zarzadu Spétki oraz w aneksach do tych uméw. Premia
przyznawana jest przez Rade Nadzorczg po uptywie danego kwartatu na podstawie oceny pracy i po
analizie jednostkowych wynikéw finansowych Spétki za dany kwartat, do wysokosci 50%
wynagrodzenia zasadniczego w kwartale. Dodatkowo zgodnie z zapisami w umowie o praceg kazdemu
z cztonkdw Zarzadu moze by¢ przyznana uznaniowo, nagroda roczna.

Czlonek Zarzadu Jézef Siwiec jest zatrudniony w spétfce na podstawie umowy o pracg z dnia 16 marca
1992 roku z poézniejszymi aneksami, cztonek Zarzadu Marian Dartak jest zatrudniony w spofce na
podstawie umowy o prace z dnia 16 czerwca 2000 roku z péiniejszymi aneksami, czionek Zarzadu
Robert Duszkiewicz jest zatrudniony w Spdice na podstawie umowy o prace z dnia 15 listopada 2010
roku, za$ cztonek Zarzadu Jerzy Gdula jest zatrudniony w Spéice na podstawie umowy o pracg z dnia 1
marca 2021 roku. Umowy zawierajg zapisy dotyczace zakazu konkurencji przez okres 12 miesigcy po
rozwigzaniu stosunku pracy.



Zgodnie z art. 13 Statutu Spétki kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest kadencjg wspélng. Obecha
kadencja Zarzadu rozpoczeta sie w dniu 8 kwietnia 2022 roku i uplywa z dniem zatwierdzenia wynikow
finansowych i udzielenia absolutorium czionkom zarzadu za rok obrotowy 2025,

Informacje na temat wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegdine sktadniki oraz
ich struktury zgodnie z art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie w odniesieniu do cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2024 rozpoczetym w dniu 1.01.2024 r. i zakoriczonym w dniu
31.12.2024 r. oraz w roku obrotowym 2023, rozpoczetym w dniu 1.01.2023 r. i zakoriczonym w dniu
31.12.2023 r., zostaly przedstawione w tabelach ponizej.

Prezes Zarzgdu i6zef Siwiec

Wyszczegdlnienie Bok 2023 Rok 2024
(w zt) (w %) (w zf) {w %)
Wynagrodzenie zasadnicze 845 295,33 63,86% 848 292,40 61,49%
Premie 353 500,01 26,71% 404 250,00 29,30%
Nagrody 70 000,00 5,29% 70 000,00 5,07%
Karty 1 816,92 0,14% 2 047,10 0,15%
Samochdd stuzbowy 4 800,00 0,36% 4 800,00 0,35%
Polisa ubezpieczeniowa OC 5 760,00 0,43% 5 760,00 0,42%
Sktadki w ramach PPE 42 532,34 3,21% 44 480,03 3,22%
| Ogétem 1323 704,60 100,00%| 1379629,53, 100,00%
Wiceprezes Zarzadu Marian Dartak
Rok 2023 Rok 2024
Wyszczegdlnienie {w z1) {w %) (w zi) {w %)
Wynagrodzenie zasadnicze 552 000,00 552 000,00 552 000,00 60,59%
Premie 255 300,00 255 300,00 276 000,00 30,30%
Nagrody 46 000,00 46 000,00 46 000,00 5.05%
Karty 385,40 385,40 446,10 0,05%
Polisa ubezpieczeniowa OC 5 760,00 5 760,00 5 760,00 0,63%
Sktadki w ramach PPE 30 080,62 30 080,62 30 807,26 3,38%
Ogdtem 889 526,02 889 526,02 911 013,36 | 100,00%
Wiceprezes Zarzgdu Robert Duszkiewicz
Rok 2023 Rok 2024
Wyszczegblnienie {w zt) (w %) (w zt) {w %)
Wynagrodzenie zasadnicze 552 000,00 61,71% 552 000,00 60,27%
Premie 255 300,00 28,54% 276 000,00 30,14%
Nagrody 46 000,00 5,14% 46 000,00 5,02%
Karty 38540 0,04% 333,30 0,04%
Samochdd stuzbowy 4 800,00 0,54% 4 800,00 0,52%
Polisa ubezpieczeniowa OC 5 760,00 0,65% 5 760,00 0,63%
Sktadki w ramach PPE 30 248,62 3,38% 30971,30 - 3,38%
Ogotem 894 494,02 100,00% 915 864,60 100,00%
Wiceprezes Zarzgdu Jerzy Gdula =
B ' - ~ Rok2023 Rok 2024
Wyszczegdlnienie (w zt) (w %) (w 2t) {w %)
Wynagrodzenie zasadnicze 552000,00f  62,39%| 552 000,00 60,13%
Premie 255 300,00 28,86% 276 000,00 30,06%
Nagrody 46 000,00 5,20% 46 000,00 5,01%
Karty = 1174,08 0,13% 1328,26 0.14%
' Samochéd stuzbowy 4 800,00 0,54% 4 800,00 0,52%
Polisa ubezpieczeniowa OC 5 760,00 0,65% 5 760,00 0,63%
Sktadki w ramach PPE 19 205,02 | 2,17%|  31279,84 3,41%
Pozostate 560,27 0,06% 906,69 0,10%




‘Ogétem B | 884799,37]  100,00%| 918074,79] 100,00%

Rada Nadzorcza Zaktad6w Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A.

Zgodnie z art. 17 Statutu Spoétki, w skiad Rady Nadzorczej wchodzi od pigciu do siedmiu czionkdw.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata i jest kadencjg wspdlna. Liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej
okreséla Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza Spatki biezacej kadencji zostata powotana przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki w dniu 8 kwietnia 2022 roku (RB 10/2022). Kadencja Rady
Nadzorczej uptywa z dniem zatwierdzenia wynikéw finansowych i udzielenia absolutorium cztonkom
Rady Nadzorczej z petnienia obowigzkow w roku obrotowym 2025.

Wysokoéci wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki zostaty okreslone uchwatg nr 22 Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 17 kwietnia 2014 roku. Miesigczne wynagrodzenie czionka rady
nadzorczej okreslone zostato jako krotnos$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw wraz z wyptatami z zysku za ostatni miesigc poprzedniego kwartatu, publikowanego
przez GUS. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 2,2 krotno$é, dla Sekretarza Rady Nadzorczej- 2,0
krotnoé¢, dla czionka Rady Nadzorczej - 1,8 krotnosé. Ponadto w dniu 19 czerwca 2023 roku w uchwale
nr 20 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ustalone zostato wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej na poziomie 2,0 krotnodci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw wraz z wypfatami z zysku za ostatni miesigc poprzedniego kwartatu.

W ramach Rady Nadzorczej Spétki funkcjonuje wyodrebniony, trzyosobowy Komitet Audytu.
Wynagrodzenie Komitetu Audytu zostato ustalone uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w
dniu 16 lipca 2018 roku (RB 44/2018). Dla Przewodniczacego Komitetu Audytu — 50% miesigcznego
wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ptatne za kazde posiedzenie Komitetu Audytu; dla
Cztonka Komitetu Audytu 50% miesiecznego wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej, ptatne za kazde
posiedzenie Komitetu Audytu.

Informacje na temat wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegélne skiadniki oraz
ich struktury zgodnie z art. 90d ust. 2 pkt 1 ustawy o ofercie w odniesieniu do cztonkdw Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2024, rozpoczetym w dniu 1.01.2024 r. i zakoficzonym w dniu
31.12.2024 r. oraz w roku obrotowym 2023, rozpoczetym w dniu 1.01.2023 r. i zakoficzonym w dniu
31.12.2023 r., zostaly przedstawione w tabeli ponizej.

Rok 2023 Rok 2024
Lp. Wyszczegdlnienie
(wzt) (w %) (w zt) {(w %)

Rada Nadzorcza 85897,12| 63,88% 176 728,80 | 62,13%
1 | Krzysztof Mazur @ Komitet Audytu 48 559,77 | 36,12% 107 710,64 | 37,87%

Ogotem 134 456,89 | 100,00% 284 439,44 | 100,00%

Rada Nadzorcza 169 132,28 | 80,98% 196 365,36 | 69,02%
2 | Andrzej Pietruszynski ® | Komitet Audytu 39730,71| 19,02% 88 126,87 | 30,98%

Ogotem 208 862,99 | 100,00% 284 492,23 | 100%,00
3 | Grzegorz Ubysz Rada Nadzorcza 159 588,12 | 100,00% 176 728,80 | 100,00%

Rada Nadzorcza 195052,14| 71,01% 216 001,92 | 71,02%
4 | Roman Wenc

Komitet Audytu 79633,51| 28,99% 88 126,87 | 28,98%

Ogotem 274 685,65 | 100,00% 304 128,79 | 100,00%

Rada Nadzorcza 169 132,28 | 77,62% 196 365,36 | 100,00%
5 | Lestaw Wojtas © Komitet Audytu 48770,10| 22,38% -

Ogétem 217 902,38 | 100,00% 196 365,36 | 100,00%

Rada Nadzorcza 74 013,10 | 64,97% - -
6 | tucja Skiba 9 Komitet Audytu 39902,80| 35,03% - -

Ogétem 113 915,90 | 100,00% - -
7 | Razem Rada Nadzorcza 852 815,04| 76,87% 962 190,24 | 77,21%




Komitet Audytu 256 596,89 | 23,13% 283 964,38 | 22,79%
Ogétem 1109 411,93 | 100,00% 1246 154,62 | 100,00%
&) Krzysztof Mazur jest cztonkiem Rady nadzorczej Spétki | Komitetu Audytu od 19.06.2023 r.;

b Andrzej Pietruszynski jest cztonkiem Komitetu Audytu od 19.06.2023 r,;

< Lestaw Wojtas byt cztonkiem Komitetu Audytu do 18.06.2023 r.;

9 tucja Skiba byta czionkiem Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu do 30.05.2023 1.

Art. 90 g. ust. 2 pkt 2. Ustawy - Wyjasénienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta polityka wynagrodzer, w tym w jaki sposéb przyczynia sig do osiggnigcia diugoterminowych
wynikow spotki.

Wszystkie wyptacone na rzecz czfonkéw zarzadu i rady nadzorczej wynagrodzenia oraz pozostate
$wiadczenia niepieniezne, ktdrych wartosci zostaly przedstawione powyzej, wynikajg bezposrednio z
Polityki Wynagrodzeri w Spdtce i sg w niej przewidziane. Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen
zostaly tak opracowane, aby przyczynialy si¢ do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spoétki, a takze do zapewnienia jej bezpieczenstwa funkcjonowania.

W ramach stosowanego w Spoétce w 2024 roku systemu wynagradzania czlonkéw zarzadu i rady
nadzorczej zawartego rowniez i opisanego w Polityce Wynagrodzen, wzieto pod uwage przede
wszystkim &cista korelacje pomiedzy dtugoterminowym interesem ekonomicznym Spéiki, a interesami
wszystkich grup interesariuszy. Zasada ta dotyczy réwniez lat wczesniejszych.

Zasady wynagradzania Czlonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, poziom tych wynagrodzeri i ich
struktura w latach 2023 — 2024 zostaly tak uksztattowane aby umoiliwi¢ jak najlepszg realizacje
interesu ekonomicznego Spotki przy jednoczesnym uwzglednieniu aktualnej sytuacji gospodarczej i
finansowe;j.

Nalezy podkresli¢, ze warunki dziatalnosci gospodarczej Spotki w 2024 roku byty niekorzystne.
Gospodarki panstw europejskich pozostawaly w stanie giebokiej stagnacji. Podmioty gospodarcze
dziatajgce w branzy wyrobow ogniotrwalych borykaly sie z rosngcymi kosztami oraz z rosngcym
importem produktdéw wytwarzanych w Azjt.

W 2024 roku wystgpity rowniez zaburzenia w funkcjonowaniu logistyki miedzykontynentalnej,
przejawiajace sie istotnym wzrostem kosztéw transportu, zwlaszcza dla wysylek organizowanych
pomiedzy Chinami, a Unig Europejskg. Wplywato to na wzrost kosztéw importowanych surowcow do
produkcji materiatéw ogniotrwalych z Chin, z drugiej jednak strony dato perspektywe ograniczenia
ekspansii chiriskich producentdéw materiatéw ogniotrwatych na rynkach europejskich.

W obliczu takich uwarunkowan rynkowych, Zarzad Zakiadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A.
koncentrowat swoja uwage przede wszystkim na utrzymaniu wolumenu pozwalajacego z jednej strony
na konsumpcje zapasdw zaréwno surowcowych jak i produktowych, budowanych jeszcze w trakcie
dobrej koniunktury, a znajdujacych sig w magazynach Spétki, z drugiej za$ na utrzymaniu skali
produkcji, zapewniajacej odpowiedni stopief wykorzystania mozliwosci produkcyjnych.

Spotka prowadzita tez intensywne dziatania ha rzecz dywersyfikacji rynkéw zbytu, zintensyfikowata
swoje dziatania zwlaszcza poza kontynentem europejskim - w Afryce oraz w Ameryce Pétnocnej i
Potudniowej, zdobywajac nowe kontrakty oraz poszerzajac swoj zasieg na globalnym rynku. Utrate
odbiorcdw na rynkach wschodnich, ktérych udziat w strukturze sprzedazy siggat kilkunastu procent,
Spoétka zdotata zrekompensowad w postaci zwigkszenia sprzedazy na innych rynkach geograficznych, w
tym takze na rzecz nowych kontrahentow.

Nalezy szczegdlnie podkresli¢, ze pomimo trudnosci, takich jak istotny wzrost kosztéw produkcji czy
presja ze strony konkurencji z Azji, zwiekszona zostata sprzedaiy na rzecz wiodacego segmentu —



hutnictwa zelaza i stali. Ze wzgledu na trudng sytuacje rynkowa, przejawiajaca si¢ spadkiem popytu na
materiaty ogniotrwale oraz niekorzystnymi dla eksporteréw kursami walut, wyniki sprzedazowe
Zaktad6w Magnezytowych ,ROPCZYCE” w 2024 roku nalezy ocenié pozytywnie, zwlaszcza w kontekscie
braku wypetnienia mocy produkcyjnych przez wiekszoé¢ konkurencyjnych podmiotéw funkcjonujacych
w Europie. Uzyskane w tych warunkach wyniki finansowe nalezy oceni¢ pozytywnie. Wyniki te s
réwniez efektem wielu dziatari restrukturyzacyjnych i optymalizacyjnych jakie w tym czasie
zrealizowano w Spolce. Nalezy to wigzaé przede wszystkim z prawidtowa i sprawng realizacjg zadan
postawionych przed Zarzagdem i Radg Nadzorczg Spotki.

Uzupetniajac nalezy tez podkreslié, ze uzyskane przez Spétke wyniki finansowe, sa w duzej mierze
efektem duzej aktywnosci i mobilizacji kluczowego personelu Spdtki. Nalezy to w znacznej mierze
wigza¢ z pozytywnymi efektami realizacji akcyjnego programu motywacyjnego w latach 2019 — 2023,
ktérego ostatnia transza zostata zrealizowana w 2024 roku.

Art. 90 g. ust. 2 pkt 3. Ustawy - informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria
dotyczace wynikdéw.

Zgodnie z obowiazujaca polityka wynagrodzern w skiad wynagrodzenia Zarzadu wchodzi ptaca
zasadnicza i premia, ktora jest uzalezniona od szeroko rozumianej kondycji finansowej i ekonomicznej
spoiki. Zarzad realizuje zadania budzetowe przyjete przez Rade Nadzorczg za dany rok obrotowy (plany
budzetowe nie sg przekazywane przez Spétke do publicznej wiadomosci). Jak wspomniano wyzej, Rada
Nadzorcza po zakonczeniu kazdego kwartatu dokonuje przegladu jednostkowych wynikéw
finansowych osiggnietych przez Spétke w danym kwartale i podejmuje decyzje o wyplacie i o poziomie
premii dla Zarzadu Spotki. Rada Nadzorcza poddaje wéwczas ocenie wyniki spétki nie tylko w
kontekscie zalozen budzetowych, ale réwniez w odniesieniu do catoksztattu uwarunkowan rynkowych,
makroekonomicznych i globalnych w jakich w danym okresie Spétka prowadzita swoja dziatalnosc.

W 2024 roku miafo miejsce objecie akcji przez uczestnikéw programu motywacyjnego w ramach pigtej
{ostatniej) transzy realizowanej za 2023 rok, w tym przez czlonkéw Zarzadu Spétki. Objecie akcji w
ramach tej transzy byto uzaleznione bezposrednio od wygenerowanych wynikéw finansowych, tj. od
stopnia realizacji wyznaczonych przez Rade Nadzorcza celdéw budzetowych programu na 2023 rok. Cele
te zostaly okreélone w uchwale RN i przekazane do publicznej wiadomosci (RB 13/2023). Informacja
na temat liczby akcji objetych w ramach tej transzy programu motywacyjnego przez Cztonkow Zarzadu
Spétki zostata przedstawiona ponizej.

Art. 90 g. ust. 2 pkt 4. Ustawy - informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéow
spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposob
umotliwiajgcy poréwnanie.

~ (dane w tys. zt)

Lata
= Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024

Przychody netto ze sprzedazy 293070| 345402| 494143| 426110, 413428
Zysk na dziatalnosci operacyinej ) 33495| 36214| 59741| 31734| 5665
Zysk/strata netto - - 27781| 31316| 46423| 14005| -2369
Koszty rodzajowe ,,wynagrodzenia” {bez Zarzadu i

RN) - - 43219 50580 56 634 65171 64 566
$rednie wynagrodzenie (bez Zarzadu) w zi/osobe 5019/ 5620| 5938| 6395| 6673

Art. 90 g. ust. 2 pkt 5. Ustawy - wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.



Cztonek Zarzadu Spétki Jerzy Gdula w roku obrotowym 2024 pobierat wynagrodzenie z tytutu pracy w
Radzie Nadzorczej Spotki zaleznej, tj. Ropczyce Engineering Sp. z 0.0., podobnie jak w 2023 roku. tgczna
kwota tego wynagrodzenia wyniosta 7.500 zt w 2023 roku oraz 7.500 zt w 2024 roku.

Pozostali cztonkowie zarzadu, ani tez cztonkowie rady nadzorczej nie pobierali wynagrodzerh w roku
obrotowym 2023 od podmiotéw nalezgcych do grupy kapitatowej Spéiki.

Art. 90 g. ust. 2 pkt 6. Ustawy - liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych
oraz glowne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i dat¢ wykonania oraz
ich zmiany.

W latach 2019 — 2023 w Spétce byt realizowany akcyjny program motywacyjny obejmujacy kluczowa
kadre menedzerska i personel Spotki. Zgodnie z raportem biezacym nr 10/2024, w dniu 8 maja 2024
roku Rada Nadzorcza Spoiki dziatajgc na podstawie § 5 ust. 5.1 Regulaminu Programu Motywacyjnego,
zatwierdzonego uchwata nr 5 Nadzwyczajhego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 czerwca 2019
r., podjeta uchwate potwierdzajaca wykonanie celéw budzetowych wyznaczonych na rok 2023,
poprzez osiggniecie i przekroczenie wyznaczonego poziomu wskainika wazonego wykonania celow
budzetowych w stopniu maksymalnym. Wobec powyiszego uczestnicy akcyjnego programu
motywacyjnego uzyskali prawo do nieodpfatnego nabycia akcji Spotki w tacznej liczbie do 490.617 akcji,
zgodnie z uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 19 czerwca 2023 r.
taczna ilos¢ akcji nabytych w dniu 27 maja 2023 roku przez wszystkich uczestnikéw programu
motywacyjnego wyniosta 477.671 sztuk. Byla to ostatnia transza akcyjnego programu motywacyjnego
realizowanego przez Spétke.

W dniu 27 maja 2024 r. nastapito objecie akcji przez cztonkdw zarzadu spétki w ramach pigtej transzy
akcyjnego programu motywacyjnego za 2023 rok (RB 14/2024).

Informacje na temat akcji objetych przez cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej zostaty przedstawione w
tabeli ponizej.

Hos¢ Cena Data Warunki
Cztonek Zarzgdu Lata akcji | Struktura i . wykonania
nabycia nabycia
(w szt.) praw ¥
Jozef Siwiec 2023 29 249 33,34% | nieodptatnie | 26.06.2023r. brak
~|2024| 57914| 33,34% | nieodpfatnie | 27.05.2024r. ~ brak
Marian Darlak 2023 19499 | 22,22% | nieodplatnie | 26.06.2023r. brak =
 |2024| 38608| 22,22% | nieodpfatnie |27.05.2024r.|  Brak
Robert Duszkiewic 2023 19499| 22,22% | nieodptatnie | 26.06.2023r. brak
zki z
2024 38 608 22,22% | nieodptatnie | 27.05.2024r. brak
Jerzy Gdula 2023 19499 22,22% | nieodptatnie | 26.06.2023r. brak
- 2024| 38608| 22,22% | nieodptatnie |27.05.2024r. brak
Orélem 2023| 87746| 100,00% | nieodptatnie | 26.06.2023r. Cbrak |
& == | 2024_7 173 738| 100,00% | nieodptatnie | 27.05.2024r. brak d
Cztonek Rady Nadzorczej ]
Roman Wenc 2023 ~ 2534| 100,00% nieodpfatnie | 26.06.2023r. brak
2024 5018| 100,00% | nieodplatnie | 27.05.2024r. brak

a) co do zasady akcje objete przez beneficjentow prc;gramu motywacyjnego realizowanego w Spé?f;e
nie sg zwigzane z zadnymi ograniczeniami co do wykonywania praw przez akcjonariuszy; akcje
posiadajg identyczne prawa jakie sg przypisane do wszystkich pozostatych akcji Spotki (oprécz akcji
wiasnych posiadanych przez Spdtke); jednak w ramach regulaminu programu motywacyjnego



przyjete zostalo zastrzezenie, ze prawo do ewentualnego objecia akcji w ramach kolejnych transzy
programu przystuguje tylko tym beneficjentom, ktérzy posiadajg wszystkie wczesniej przyznane
akcje, chyba, ze zbycie akcji nastagpito na rzecz innego beneficjenta programu.

Art. 90 g. ust. 2 pkt 7. Ustawy - informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.

Realizowana w spélce praktyka jak réwniez zasady przyjete w polityce wynagrodzen nie przewidujg
mozliwosci zadania zwrotu przez czionkéw zarzadu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

Art. 90 g. ust. 2 pkt 7. Ustawy - informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementdow, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W okresie sprawozdawczym nie byly zastosowane odstepstwa od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen. Nie podejmowano réwniez zadnych decyzji dotyczacych odstepstw zaréwno co do
zatozert polityki wynagrodzen, jak tez w stosunku do poszczegélnych elementéw tej polityki
stosowanych w Spodtce.



