PROJEKTY UCHWAL
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI DATAWALK SPOLKA AKCYINA
ZWOLANEGO NA DZIEN 25 CZERWCA 2025 ROKU

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu

z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025r.)

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

§ 1

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Spoétki DataWalk Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu wybiera na Przewodniczgcego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana/Panig

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025 r.)

w sprawie odstapienia od wyboru komisji skrutacyjnej

§ 1

Na podstawie § 18 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoétki DataWalk Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu odstepuje od
wyboru komisji skrutacyjnej, a liczenie gtoséw, jak roéwniez podejmowanie innych

czynnosci, o ktorych mowa w § 18 ust. 6 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, powierza
Przewodniczacemu Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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Spotki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-
2025 r.)

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: DataWalk Spdtka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;
wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwat;

podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru komisji skrutacyjnej albo odstgpienia od
jej wyboru;

przyjecie porzadku obrad;

przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej DataWalk
oraz DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku, sprawozdania
finansowego DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej DataWalk za rok
zakonczony 31 grudnia 2024 roku oraz wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu
pokrycia straty netto za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku;

przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku zakonczonym
31 grudnia 2024 roku obejmujacego sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej DataWalk oraz DataWalk S.A. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku, sprawozdania finansowego DataWalk
S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej DataWalk za rok zakonczony 31 grudnia 2024
roku oraz wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu pokrycia straty netto za rok
zakonczony 31 grudnia 2024 roku;

podjecie uchwat w przedmiocie:

a. rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej DataWalk oraz DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia
2024 roku,

b. rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego DataWalk S.A. za
rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku,

c. rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej DataWalk za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku,

d. rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
w roku zakonczonym 31 grudnia 2024 roku, obejmujacego sprawozdanie z
wynikdw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
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DataWalk oraz DataWalk S.A. za rok obrotowy zakoniczony 31 grudnia 2024
roku, sprawozdania finansowego DataWalk S.A. za rok zakonczony
31 grudnia 2024 roku i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej DataWalk za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku oraz
wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu pokrycia straty netto za rok
zakonczony 31 grudnia 2024 roku,

e. sposobu pokrycia straty netto za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku,

f. udzielenia Cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw
za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku,

g. udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium z wykonania
obowigzkdw za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku,

h. wyrazenia opinii o0 sprawozdaniu o wynagrodzeniach,

i. zmiany Statutu Spotki poprzez udzielenie Zarzgdowi Spétki upowaznienia
do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki w granicach kapitatu
docelowego z wytgczeniem prawa poboru akcjonariuszy Spotki w catosci lub
czesci,

j. ustalenia maksymalnej Puli Jednostek RSU w ramach Programu RSU oraz
maksymalnej Puli Uprawnien w ramach Programu akcyjnego,

k. zmiany zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej.
9) zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki dziatajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025r.)

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej DataWalk oraz DataWalk S.A. za rok zakonczony
31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13
ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma: DataWalk
Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej
oraz po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej DataWalk
oraz DataWalk S.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2024 roku, postanawia:

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki pod firmg: DataWalk Spotka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej DataWalk
i DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025 r.)

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13
ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma: DataWalk
Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej
oraz po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2024
roku, postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe DataWalk S.A. za
rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku, ktére obejmuje:

1) informacje ogdlne,

2) sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2024 roku, ktore po
stronie aktywow oraz kapitatu wtasnego i zobowigzan wykazuje sume 43 268 tys.
zt,

3) rachunek zyskéw i strat wraz ze sprawozdaniem z catkowitych dochodéw za okres
od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujacy strate netto
w wysokosci 34 136 tys. zt,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku wykazujace zmniejszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote
3 365 tys. zt,

5) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku wykazujace zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote
4 580 tys. zt,

6) informacje objasniajace do sprawozdania finansowego.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoftki
dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025 r.)

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej DataWalk za rok
zakonczony 31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki pod firmg: DataWalk Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, po zapoznaniu sie
z opinia. Rady Nadzorczej oraz po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej DataWalk za rok zakoriczony 31 grudnia 2024 roku,
postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej DataWalk za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku, ktére obejmuje:

1) informacje ogodlne,

2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2024
roku, ktéore po stronie aktywow oraz kapitatu wiasnego i zobowigzan wykazuje
sume 58 482 tys. z,

3) skonsolidowany rachunek zyskow i strat wraz ze sprawozdaniem z catkowitych
dochoddw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujacy
strate netto w wysokosci 48 961 tys. zi,

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujace zmniejszenie stanu kapitatu
wilasnego o kwote 17 970 tys. zi,

5) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujace zwiekszenie stanu sSrodkow
pienieznych o kwote 4 394 tys. z,

6) informacje objasniajace do sprawozdania finansowego.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedzibag we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025 r.)
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w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorczej w roku zakonczonym 31 grudnia 2024 roku obejmujacego
sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej DataWalk oraz DataWalk S.A. za rok obrotowy zakoriczony
31 grudnia 2024 roku, sprawozdania finansowego DataWalk S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej DataWalk za rok
zakonczony 31 grudnia 2024 roku oraz wniosku Zarzadu dotyczacego
sposobu pokrycia straty netto za rok zakonnczony 31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 382 § 3 i art. 395 § 5 Kodeksu spo6tek handlowych oraz § 13 ust. 1
pkt 1 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: DataWalk Spaotka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, po rozpatrzeniu sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej w roku zakonczonym 31 grudnia 2024 roku obejmujgcego sprawozdanie z
wynikdw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej DataWalk oraz
DataWalk S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku, sprawozdania
finansowego DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej DataWalk za rok zakonczony 31 grudnia
2024 roku oraz wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu pokrycia straty netto za rok
zakonczony 31 grudnia 2024 roku, postanawia:

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej
w roku zakonczonym 31 grudnia 2024 roku, obejmujace sprawozdanie z wynikdw oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej DataWalk oraz DataWalk S.A. za
rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku, sprawozdania finansowego DataWalk
S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej DataWalk za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku oraz
wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu pokrycia straty netto za rok zakonczony 31
grudnia 2024 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025r.)

w sprawie sposobu pokrycia straty netto za rok zakonczony
31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust. 1 pkt 5
Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg: DataWalk Spatka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu Spoétki w sprawie
sposobu pokrycia straty netto za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku oraz po
zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej z oceny tego wniosku, postanawia:
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§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uwzgledniajgc sprawozdanie finansowe, postanawia
strate netto za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku w wysokosci 34,136,373.35 zt
(trzydziesci cztery miliony sto trzydziesci szes¢ tysiecy trzysta siedemdziesiat trzy ztote
35/100) pokry¢ w catosci zyskami osiagnietymi w latach nastepnych.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
sp6tki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025r.)

w sprawie udzielenia Panu Krystianowi Piecko absolutorium z
wykonania obowiazkéw Cztonka Zarzadu Spétki za okres
od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13
ust. 1 pkt 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma: DataWalk
Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Krystianowi Pie¢ko absolutorium z
wykonania obowigzkow Cztonka Zarzgadu w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31
grudnia 2024 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
sp6tki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025 r.)

w sprawie udzielenia Panu Pawtowi Wieczyriskiemu absolutorium z
wykonania obowiazkéw Prezesa Zarzadu Spétki za okres
od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
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Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13
ust. 1 pkt 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma: DataWalk
Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Pawtowi Wieczynskiemu absolutorium
z wykonania obowigzkow Prezesa Zarzadu w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia
31 grudnia 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025r.)

w sprawie udzielenia Panu tukaszowi Socha absolutorium z wykonania
obowiazkow Czionka Zarzadu Spotki za okres
od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13
ust. 1 pkt 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma: DataWalk
Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu tukaszowi Socha absolutorium z wykonania
obowigzkéw Cztonka Zarzadu w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia
2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dziatajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025r.)

w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Dyszemu absolutorium z
wykonania obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej za okres
od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
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Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13
ust. 1 pkt 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: DataWalk
Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Wojciechowi Dyszemu absolutorium
z wykonania obowigzkdw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r.
do dnia 31 grudnia 2024 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wrocltawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025r.)

w sprawie udzielenia Panu Grzegorzowi Dymkowi absolutorium z
wykonania obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej za okres
od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13
ust. 1 pkt 2 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg: DataWalk
Spodtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Grzegorzowi Dymkowi absolutorium
z wykonania obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r.
do dnia 31 grudnia 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spo6tki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025 r.)

w sprawie udzielenia Panu Romanowi Pudetko absolutorium z
wykonania obowiazkoéw cztonka Rady Nadzorczej za okres
od 1 stycznia 2024 roku do 30 czerwca 2024 roku
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Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13
ust. 1 pkt 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma: DataWalk
Spétka Akcyjna z siedzibq we Wroctawiu, postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Romanowi Pudetko absolutorium
z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r.
do dnia 30 czerwca 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki dziatajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025 r.)

w sprawie udzielenia Panu Filipowi Paszke absolutorium z
wykonania obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej za okres
od 1 stycznia 2024 roku do 30 kwietnia 2024 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13
ust. 1 pkt 2 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma: DataWalk
Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Filipowi Paszke absolutorium z wykonania
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia
30 kwietnia 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025 r.)

w sprawie udzielenia Panu Ola Malm absolutorium z wykonania
obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej za okres od 1
stycznia 2024 roku do 30 czerwca 2024 roku
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Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13
ust. 1 pkt 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg: DataWalk
Spétka Akcyjna z siedzibq we Wroctawiu, postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Ola Malm absolutorium z wykonania
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia
30 czerwca 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025r.)

w sprawie udzielenia Panu Piotrowi Bindasowi absolutorium z
wykonania obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej za okres
od 1 maja 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13
ust. 1 pkt 2 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg: DataWalk
Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Piotrowi Bindasowi absolutorium z
wykonania obowigzkoéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 maja 2024 r. do
dnia 31 grudnia 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025r.)

w sprawie udzielenia Panu Rafatowi Wasilewskiemu absolutorium
z wykonania obowigzkoéw cztonka Rady Nadzorczej za okres
od 1 lipca 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
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Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13
ust. 1 pkt 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma: DataWalk
Spétka Akcyjna z siedzibq we Wroctawiu, postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Rafatowi Wasilewskiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do
dnia 31 grudnia 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025r.)

w sprawie udzielenia Panu Ireneuszowi Wasowiczowi absolutorium
z wykonania obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej za okres
od 1 lipca 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13
ust. 1 pkt 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma: DataWalk
Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Ireneuszowi Wasowiczowi absolutorium z
wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do
dnia 31 grudnia 2024 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dzialajacej pod firma DataWalk S.A.
z siedzibag we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025r.)

w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach
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Na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych w zw. z art. 395 § 2! Kodeksu spétek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg DataWalk S.A. z siedzibg we Wroctawiu,
po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za 2024 rok
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje sporzgadzane przez Rade Nadzorczg
Spotki sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2024 rok.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dzialajacej pod firma DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025r.)

w sprawie zmiany Statutu Spotki poprzez udzielenie Zarzadowi Spotki
upowaznienia do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spétki w granicach
kapitatu docelowego z wytaczeniem prawa poboru akcjonariuszy Spotki
w catosci lub czesci

Na podstawie art. 430 § 1 w zwigzku z art. 444, 445 § 1 i art. 447 § 1 i 2 Kodeksu spdtek
handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki pod firmg DataWalk S.A. z siedzibg
we Wroctawiu, po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzadu uzasadniajacg powody
dokonania zmiany Statutu w przedmiocie udzielenia Zarzadowi nowego upowaznienia do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego
z pozbawieniem prawa poboru akcji w catosci lub w czesci za zgoda Rady Nadzorczej,
postanawia udzieli¢ Zarzadowi Spdtki upowaznienia do podwyzszania kapitatu
zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego na zasadach okreslonych w art. 444
i nastepnych Kodeksu spétek handlowych i w tym celu uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 430 Kodeksu spotek
handlowych zmienia Statut Spétki w ten sposdb, ze uchyla sie w catosci dotychczasowe
brzmienie § 6a Statutu Spdiki i przyjmuje sie nowe nastepujace brzmienie § 6a Statutu
Spotki:

~8 6a

1. Zarzad Spotki jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu
zaktadowego Spotki, o kwote nie wiekszg niz 75.000,00 (siedemdziesiat piec tysiecy ztotych),
poprzez emisje nie wiecej niz 750.000 (siedemset piecdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja (,Kapitat Docelowy”),
na nastepujacych zasadach:
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a. Zarzad moze wykonaé przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo
kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego,

b. upowaznienie okreslone w niniejszym ustepie zostato udzielone do dnia 25 czerwca
dwa tysiace dwudziestego dsmego roku (25-06-2028 r.),

c. akcje wydawane w ramach Kapitatu Docelowego mogq by¢ obejmowane w zamian za
wktady pieniezne,

d. cene emisyjng akcji wydawanych w ramach Kapitatu Docelowego ustali Zarzgd
w uchwale o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach niniejszego
upowaznienia, ustalenie ceny emisyjnej wymaga zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w
formie uchwaty,

e. za uprzednig zgodq Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty, prawo poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do akcji emitowanych kazdorazowo
w ramach Kapitatu Docelowego moze zostaé wytaczone przez Zarzad w catosci lub
czesci,

f. akcje wydawane przez Zarzad w ramach Kapitatu Docelowego nie mogg by¢ akcjami
uprzywilejowanymi, a takze nie mogg by¢é z nimi zwigzane uprawnienia osobiste
akcjonariuszy,

g. upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu nie obejmuje uprawnienia do
podwyzszenia kapitatu ze srodkow wiasnych Spoftki.

2. Zarzad Spotki decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego, chyba ze postanowienia niniejszego Statutu lub
przepisy Kodeksu Spdtek handlowych zawieraja odmienne postanowienia, w szczegdlnosci
Zarzad Spdtki jest umocowany do:

a. zawierania umow o gwarancje emisji lub innych umoéw zabezpieczajacych powodzenie
emisji akcji,

b. podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie ubiegania sie o dematerializacje
akcji oraz zawierania umow z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A.
o rejestracje akcji z zastrzezeniem postanowien ogdlnie obowigzujacych przepisow
prawa,

c. podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie emisji akcji i ubiegania sie
o dopuszczenie i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., z zastrzeZzeniem postanowien ogdlnie
obowigzujacych przepisow prawa,

d. zmiany statutu w zakresie zwigzanym z podwyZzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki
w ramach kapitatu docelowego, w tym zfoZenia oSwiadczenia w trybie art. 310 § 2
w zwigzku z art. 431 § 7 Kodeksu spdtek handlowych, o wysokosci objetego kapitatu
zaktadowego Spotki i ustalenia tekstu jednolitego obejmujacego te zmiany.

3. Uchwata Zarzgadu Spotki podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego
w niniejszym paragrafie zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spoftki.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej obejmuje upowaznienie do emitowania
warrantéw subskrypcyjnych, o ktorych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych,
uprawniajgcych do zapisu na akcje Spétki emitowane w ramach Kapitatu Docelowego,
z terminem wykonania prawa zapisu uptywajgcym najpozniej do dnia 25 czerwca dwa tysigce
dwudziestego 6smego roku (25-06-2028 r.). Do emisji warrantéw subskrypcyjnych przez
Zarzad postanowienia ust. 1-3 powyzej stosuje sie odpowiednio. W szczegdlnosci Zarzad jest
upowazniony do:

a. ustalania warunkéw emisji warrantéw - w tym nieodptatnosci lub odpfatnosci i ceny
emisyjnej,
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b. warunkdw i terminéw wykonywania praw do objecia lub zapisu na akcje Spotki,

warunkow ich umarzania,

d. wyflaczenia w catosci lub w czesci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
w odniesieniu do warrantow subskrypcyjnych emitowanych w ramach Kapitatu
Docelowego, za uprzednig zgodgq Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty,

e. wyfaczenia w catosci lub w czesci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
w odniesieniu do akcji, do subskrybowania ktdérych uprawniaja warranty
subskrypcyjne emitowane w ramach Kapitatu Docelowego, za uprzedniq zgoda Rady
Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty.”

o

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do
sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych w § 1
niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, iz skutek prawny zmian
Statutu w przedmiocie wprowadzenia do Statutu § 6a w powyzszym brzmieniu nastgpi
w dniu rejestracji powyzszej zmiany przez wiasciwy dla siedziby Spétki sad rejestrowy.

Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spo6tki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025 r.)

w sprawie ustalenia maksymalnej Puli Jednostek RSU w ramach Programu RSU
oraz maksymalnej Puli Uprawnien w ramach Programu akcyjnego

Zwazywszy, ze:

® na podstawie uchwaty nr 19 z dnia 30 czerwca 2020 roku (,Uchwata dot. RSU")
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito o ustanowieniu  programu
motywacyjnego dla cztonkow kluczowego personelu DataWalk S.A. i spotek zaleznych
(,Grupa”, ,Program RSU"), ktéry zaktadat maksymalng pule 1.120.000 jednostek
RSU (,Jednostki RSU”, ,Pula Jednostek RSU”). Programem RSU zostat objety przede
wszystkim kluczowy personel spotki zaleznej, tj. DataWalk Inc. (,Spotka Zalezna”),
a takze niewielka czes¢ kluczowego personelu Spotki;

® na podstawie uchwaty nr 20 z dnia 30 czerwca 2022 roku (,Uchwata dot. programu
akcyjnego”) Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito o ustanowieniu programu
motywacyjnego opartego o akcje dla cztonkéw kluczowego personelu DataWalk S.A.
(,Program Akcyjny”), ktory polega na przyznaniu warunkowych uprawnien do objecia
i/lub nabycia Akcji Spétki, w tacznej liczbie nieprzekraczajgcej 430.000 Akcji Spotki
(,Uprawnienia”, ,Pula Uprawnien”);

® na podstawie uchwaty nr 4 z dnia 30 grudnia 2024 r. (,Uchwata zmieniajgca”)
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dostrzegajac zwiekszone zapotrzebowanie
na utrzymanie i pozyskanie kluczowego personelu w Spédice, a jednoczesnie
dysproporcje pomiedzy dostepnymi pulami uprawnien w Programie RSU i Programie
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akcyjnym, a takze majac na wzgledzie maksymalne i racjonalne wykorzystanie
dostepnych uprawnien w ramach ustanowionych dotychczas ram obu programow,
postanowito o zwiekszeniu puli Uprawnien w ramach Programu Akcyjnego o 140.000
Uprawnien z jednoczesnym zmniejszeniem puli w ramach Programu RSU o 140.000
Jednostek RSU, tj. z zachowaniem globalnej sumy uprawnien w obu programach.
Aktualnie, odpowiednio w Programie RSU i Programie Akcyjnym, Pula Jednostek RSU
wynosi zatem 980 000 Jednostek RSU, a Pula Uprawnien 570 000 Akcji;

e na dzien 25 czerwca 2025 roku w ramach Programu RSU przyznano 915 090
Jednostek RSU, co stanowi 93% maksymalnej dostepnej Puli Jednostek RSU. Spétka
dysponuje jeszcze 64.910 Jednostek RSU, ktéore mogq zosta¢ wykorzystane w
kolejnych okresach w ramach kontynuacji Programu RSU;

® na dzien 25 czerwca 2025 w roku w ramach Programu Akcyjnego przyznano 539.736
Uprawnien (95% z maksymalnej liczby wynoszacej 570 000). Spétka dysponuje
jeszcze 30.264 Uprawnieniami, ktore mogq zostaé wykorzystane w kolejnych
okresach w ramach kontynuacji Programu Akcyjnego;

e od czasu podjecia Uchwaly zmieniajacej, Spodtka nieprzerwanie znajduje sie
w dynamicznej fazie rozwoju i w Swietle sprzyjajacej koniunktury, w szczegdlnosci
rosngcego zapotrzebowania na technologie analityczne i Al oraz alternatywy dla
produktow amerykanskich na rynku europejskim, Spoétka planuje dalszy rozwdj
sprzedazy z dynamika wyraznie przewyzszajacg rynek, ktory wedtug dostepnych
prognoz ma rosng¢ w tempie 30-40 proc. rocznie (CAGR) w perspektywie najblizszych
3-5 lat;

e te korzystne okolicznosci znajdujg realne odzwierciedlenie rynkowe, co potwierdza
wzrost wartosci akcji Spotki o prawie 100% w ciggu ostatnich 6 miesiecy;

e intencjg Spotki sg dalsze inwestycje w rozwoj;

e zarzad Spotki (,Zarzad”) wyraza przekonanie, ze wdrozone w Grupie programy
motywacyjne dla personelu istotnie przyczyniajg sie do osigganych wynikow;
jednoczesnie zwiekszajg konkurencyjnosc¢ Spoétki i catej Grupy na wymagajacym rynku
pracy doswiadczonych specjalistow w dziedzinie nowych technologii i stanowiqg
mechanizm pozyskiwania i utrzymywania talentéw kluczowych dla dalszej realizacji
strategii biznesowej Spoétki. Dlatego kontynuacja obu programdw motywacyjnych jest
niezbedna, a zwiekszenie puli Jednostek RSU i Puli Uprawnien konieczne, tym bardziej
ze aktualnie znajdujq sie one na wyczerpaniu;

e jednoczesnie, biorgc pod uwage dynamiczng faze rozwoju Spotki, Zarzad na ten
moment nie moze precyzyjnie przewidzie¢, czy zajdzie potrzeba alokacji wiekszej
liczby $rodkéw na rozwdj Programu RSU, przeznaczonego dla personelu Spotki
Zaleznej, czy Programu Akcyjnego, przeznaczonego dla personelu Spétki. Z tego
wzgledu Zarzad proponuje globalne zwiekszenie puli uprawnien mozliwych do
rozdysponowania dla uczestnikow obu programdéw motywacyjnych (,Uczestnicy”), co
pozwoli Spétce sprawnie, elastycznie i efektywnie reagowa¢ na zapotrzebowania
kadrowe w Grupie i sytuacje rynkowg poszczegolnych spoétek;

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: DataWalk Spotka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu, postanawia:

§1
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W nawigzaniu do § 2 ust. 2 Uchwaty dot. RSU oraz § 2 ust. 1 Uchwaty dot. programu
akcyjnego, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia utworzy¢ nowg tacznag pule 485
000 (stownie: czterysta osiemdziesigt pie¢ tysiecy) uprawnien dla Uczestnikdw systemu
programdéw motywacyjnych, o ktéorych mowa w postanowieniach preambuty powyzej,
sktadajacq sie facznie z Jednostek RSU oraz Uprawnien (,Pula taczna”). Pula taczna
moze zosta¢ rozdysponowana stosownie do decyzji Zarzadu Spétki (lub w sytuacji
prawem wymaganej Rady Nadzorczej Spoétki) wsrdéd Uczestnikéw obu ww. programoéw
motywacyjnych wdrozonych w Spétce i Spdice Zaleznej w postaci odpowiednio Jednostek
RSU lub Uprawnien. Pula taczna przyznanych w ten sposdb Uprawnien lub Jednostek RSU
w obu programach (tak w Spéice, jak i w Spoétce Zaleznej) nie moze jednak przekroczyc¢
facznie 485 000.

§2

W pozostatym zakresie Zwyczajne Walne Zgromadzenie rekomenduje po dodaniu Puli
tacznej kontynuowanie Programu RSU oraz Programu akcyjnego na dotychczasowych
zasadach, tj. zgodnie z Regulaminem Programu RSU przyjetym przez Zarzad dn.
10.03.2022 r. i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg Spoétki dn. 18.03.2022 r. oraz
Regulaminem Programu akcyjnego przyjetym dn. 31.08.2022 r. i zatwierdzonym przez
Rade Nadzorcza Spétki dn. 9.09.2022 r. W szczegdlnosci przyznanie odpowiednio
Jednostek RSU i Uprawnien poszczegdlnym Uczestnikom bedzie sie odbywato zgodnie z
ww. regulaminami.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2025 r. (25-06-2025r.)

w sprawie zmiany zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z § 13 ust. 1 pkt 14
Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: DataWalk Spétka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ zasady wynagradzania Cztonkdéw
Rady Nadzorczej z tytutu petnionych przez nich funkcji w ten sposdb, Zze uchyla sie w
catosci dotychczas obowigzujace zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i
ustala sie nowe, nastepujace zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymuje state, miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci 3.000 zt netto (stownie: trzy tysigce ztotych 00/100);

2) Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg state miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci 2.000 zt netto (stownie: dwa tysigce ztotych 00/100);
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3) Czionkowie Rady Nadzorczej petnigcy jednoczesnie funkcje cztonkéw Komitetu
Audytu otrzymuja, niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w wust. 1 i 2
powyzej, dodatkowe, state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1.500 zt netto
(stownie: jeden tysiac piecset ztotych).

§2

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 powyzej naliczane jest w okresach miesiecznych
odpowiadajacych miesigcom kalendarzowym i ptatne jest z dotu, w terminie 10 dni po
zakonczeniu danego miesigca kalendarzowego.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 powyzej bedzie nalezne poczawszy od miesigca
lipca 2025 roku.

§3

Niniejsze uchwata zastepuje uchwate nr 24 podjetg na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spétki w dniu 30 czerwca 2020 roku.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia
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Opinia Zarzadu
Spotki pod firma DataWalk Spotka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu

uzasadniajaca powody zmiany statutu Spotki przewidujacej przyznanie Zarzadowi
nowego upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoétki w granicach
kapitatu docelowego, zawierajacego kompetencje dla Zarzadu do emitowania
warrantéw subskrypcyjnych oraz pozbawienia prawa poboru akcji i warrantow
w catosci lub w czesci za zgoda Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 433 § 2 i § 6 w zwigzku z art. 444, art. 445 § 1, art. 447 § 1 i 2 oraz
art. 453 § 2 Kodeksu spoétek handlowych ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych, Zarzad Spoétki pod firmg DataWalk Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
(dalej: Spotka) niniejszym przedktada swojg opinie w sprawie proponowanej zmiany statutu
Spotki, przewidujacej odwotanie poprzednio udzielonego upowaznienia do podwyzszania
kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego i udzielenie Zarzadowi Spotki
nowego upowaznienia, w tym kompetencji dla Zarzadu do emitowania warrantow
subskrypcyjnych, pozbawiania dotychczasowych akcjonariuszy, za zgodaq Rady Nadzorczej,
prawa poboru w stosunku do akcji i warrantéw subskrypcyjnych emitowanych w ramach
podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego (w tym akgcji,
do subskrybowania ktérych uprawniajg ww. warranty subskrypcyjne), ktérej podjecie
przewidziane jest w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki zwotanego
na 25 czerwca 2025 roku.

Statut Spotki w dotychczasowym brzmieniu zawiera upowaznienie dla Zarzadu Spotki do
podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego. Upowaznienie to dawato
Zarzadowi elastyczny instrument pozwalajacy na sprawne pozyskanie finansowania dla
Spotki. Srodki pozyskane w ramach emisji akcji dokonanej w oparciu o przedmiotowe
upowaznienie pozwolity na zwiekszenie tempa rozwoju dziatalnosci Spétki i jej grupy
kapitatowej, co przetozyto sie na istotny wzrost jej wartosci dla Akcjonariuszy.

Majac na uwadze catosSciowe wykorzystanie obowigzujgcego upowaznienia w zwigzku z
emisjg akcji serii S, a takze zaktadany dalszy dynamiczny rozwdj Spotki i jej grupy
kapitatowej, w ocenie Zarzadu Spoétki wskazane jest podjecie uchwatly w przedmiocie zmiany
Statutu Spoétki i udzielenia nowego upowaznienia dla Zarzadu Spétki do podwyzszania
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatlu docelowego jako narzedzia pozwalajacego na
efektywne pozyskanie finansowania przy minimalizacji kosztéw zwigzanych z tym procesem.
Jednoczesnie objecie ww. upowaznieniem prawa do emitowania warrantéw subskrypcyjnych
zapewni Zarzadowi mozliwo$¢ elastycznego dopasowania metody podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego do zmiennych warunkéw rynkowych.

Zmiana Statutu Spotki polegajaca na wprowadzeniu nowego upowaznienia Zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego oraz emitowania
warrantéw subskrypcyjnych w ramach kapitatu docelowego, wraz z mozliwoscig wylaczenia
przez Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, prawa poboru przystugujgcego dotychczasowym
akcjonariuszom w stosunku do akcji i warrantow subskrypcyjnych emitowanych w ramach
ww. kapitatu docelowego (w tym akcji, do subskrybowania ktérych uprawniajag ww. warranty
subskrypcyjne), podyktowana jest zamiarem zapewnienia Spotce i jej grupie kapitatowej
mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych na dalszy jej rozwdj w sposdb sprawny i
szybki.

Udzielenie przedmiotowego upowaznienia ma na celu stworzenie Zarzadowi Spoiki
elastycznych  mechanizméw  umozliwiajacych  podwyzszenie kapitatu zaktadowego,
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pozwalajacych na skrdocenie procesu emisji i efektywne negocjacje z Inwestorami,
w szczegolnosci w okresie intensywnych prac zwigzanych z komercjalizacjg produktu Spotki
oraz rosnacq skalg biznesu.

Jednoczesnie, Zarzad proponuje, aby ze wzgledu na istotng zmienno$¢ na rynku
kapitalowym i dtugi czas, jaki moze uptyngé od dnia przyznania Zarzadowi przedmiotowego
upowaznienia, cene emisyjng akcji lub warrantéw subskrypcyjnych emitowanych w ramach
kapitatu docelowego ustalat Zarzad w uchwale o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego
w ramach niniejszego upowaznienia, co jednak wymaga¢ bedzie zgody Rady Nadzorczej
wyrazonej w formie uchwaty.
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UZASADNIENIE PROJEKTOW UCHWAL
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI DATAWALK SPOLKA AKCYJINA

ZWOLANEGO NA DZIEN 25 CZERWCA 2025
ROKU

Stosownie do Zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 Zarzad DataWalk
S.A. (,Spoétka”) przedstawia uzasadnienie do projektéw uchwat proponowanych do
podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zwotane na dzien 25 czerwca 2025
roku.

1. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 1 (pkt 2 porzadku obrad)

Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej. Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu spotek
handlowych (,KSH”) oraz § 15 wust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
obowigzujgcego w Spoétce posrdod oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgacego Zgromadzenia.

2. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 2 (pkt 4 porzadku obrad)

Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej. Zgodnie z § 18 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia obowigzujacego w Spoétce Przewodniczacy moze wnioskowac o odstgpienie
od wyboru komisji skrutacyjnej. W ocenie Zarzadu Spotki odstgpienie od powotania
komisji skrutacyjnej przyspieszy proces liczenia gtoséw, pozostajgc przy tym bez wptywu
na jego rzetelnosc¢ i prawidtowos¢ przebiegu.

3. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 3 (pkt 5 porzadku obrad)

Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z
przyjetym porzadkiem obrad.

4. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 4 (pkt 8a porzadku obrad)

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
spétki. Majac na uwadze, ze Spétka sporzadza takze skonsolidowane sprawozdanie
finansowe, sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci obejmuje takze Grupe Kapitatowg Spotki
i stosownie do § 71 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Finansdow z dnia 29 marca 2018 r. w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim zostato sporzgdzone
w formie jednego dokumentu.

5. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 5 i nr 6 (pkt 8b i 8c porzadku
obrad)
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Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy. Dodatkowo, zgodnie art. 395 § 5 KSH przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia moze by¢ rowniez rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej.

6. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 7 (pkt 8d porzadku obrad)

Zgodnie z art. 382 § 3 KSH do szczegdlnych obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy ocena
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziafalnosci za poprzedni rok obrotowy,
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz
wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny. Z
kolei zgodnie z § 13 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia
nalezy m.in. rozpatrzenie i zatwierdzenie tego sprawozdania. Z kolei zgodnie z Zasadami
Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021 Rada Nadzorcza sporzadza i
przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej, wraz z okreslonymi informacjami i ocenami.

7. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 8 (pkt 8e porzadku obrad)

Stosownie do art. 395 § 2 pkt 2 KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate
0 podziale zysku lub pokryciu straty. Zarzad postanowit skierowa¢ do Walnego
Zgromadzenia wniosek o pokrycie straty netto za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku
w catosci z zyskow z lat przysztych, a wniosek ten zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Nadzorcza.

8. Uzasadnienie do projektu uchwat nr 9 - 19 (pkt 8f i 8g porzadku obrad)

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw. Rada Nadzorcza wnioskowata o udzielenie
absolutorium kazdemu z cztonkédw Zarzadu Spofki.

9. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 20 (pkt 8h porzadku obrad)

Zgodnie z artykutem 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (,Ustawa o ofercie”) Rada Nadzorcza Spétki sporzadza corocznie
sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich $wiadczeni, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z politykg
wynagrodzen. Z kolei zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie Walne Zgromadzenie
podejmuje uchwate opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach.
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10. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 21 (pkt 8i porzadku obrad)

Statut Spoétki w dotychczasowym brzmieniu zawiera upowaznienie dla Zarzadu Spétki do
podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego. Upowaznienie to
dawato Zarzadowi elastyczny instrument pozwalajacy na sprawne pozyskanie
finansowania dla Spoétki. Srodki pozyskane w ramach emisji akcji dokonanej w oparciu o
przedmiotowe upowaznienie pozwolity na zwiekszenie tempa rozwoju dziatalnosci Spotki i
jej grupy kapitatowej, co przetozyto sie na istotny wzrost jej wartosci dla Akcjonariuszy.

Majac na uwadze wykorzystanie obowigzujacego upowaznienia w catosci, tj. w kwocie
75.000,00 (siedemdziesigt pie¢ tysiecy ztotych) w zwigzku z emisjg akcji serii S, oraz
zaktadany dalszy dynamiczny rozwdj Spotki i jej grupy kapitatowej, w ocenie Zarzadu
Spotki poprzednio udzielone upowaznienie nie umozliwiatoby juz pozyskania finansowania
w wysokosci wystarczajacej do realizacji zatozonej strategii. Dlatego tez wskazane jest
podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu Spétki i odwotania uprzednio udzielonego
upowaznienia oraz udzielenia nowego upowaznienia dla Zarzadu Spotki do podwyzszania
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, jako narzedzia pozwalajgcego na
efektywne pozyskanie finansowania, przy jednoczesnej minimalizacji kosztéw zwigzanych
z tym procesem. Jednoczesnie objecie ww. upowaznieniem prawa do emitowania
warrantow subskrypcyjnych zapewni Zarzadowi mozliwos$¢ elastycznego dopasowania
metody podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego do
zmiennych warunkéw rynkowych.

Zmiana Statutu Spotki polegajgca na odwotaniu  poprzedniego upowaznienia
i wprowadzeniu na jego miejsce nhowego upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, w tym do emitowania warrantéw
subskrypcyjnych w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig wytaczenia przez
Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, prawa poboru przystugujacego dotychczasowym
akcjonariuszom w stosunku do akcji i warrantéw subskrypcyjnych emitowanych w ramach
podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego (w tym akcji,
do subskrybowania ktérych uprawniajg ww. warranty subskrypcyjne), oraz mozliwoscig
ustalenia, za zgodg Rady Nadzorczej, ceny emisyjnej, podyktowana jest zamiarem
zapewnienia Spotce i jej grupie kapitatowej mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych
na dalszy jej rozwdj w sposdb sprawny i szybki. Udzielenie przedmiotowego upowaznienia
ma na celu stworzenie Zarzadowi Spoétki elastycznych mechanizméw umozliwiajacych
podwyzszenie kapitatu zaktadowego, pozwalajagcych na skrécenie procesu emisji
i efektywne negocjacje z Inwestorami, w szczegdlnosci w okresie intensywnych prac
zwigzanych z komercjalizacjg produktu Spoétki oraz rosngcg skalg biznesu.

11. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 22 (pkt 8j porzadku obrad)

Na podstawie uchwaty nr 19 z dnia 30 czerwca 2020 roku (,Uchwata dot. RSU")
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito o ustanowieniu programu motywacyjnego
dla cztonkdéw kluczowego personelu DataWalk S.A. i spétek zaleznych (,Grupa”, ,,Program
RSU"), ktory zaktadat maksymalng pule 1.120.000 Jednostek RSU (,Pula Jednostek
RSU”). Programem RSU zostat objety przede wszystkim kluczowy personel spotki
zaleznej, tj. DataWalk, Inc., a takze niewielka czes$¢ kluczowego personelu Spétki.

Na podstawie uchwaty nr 20 z dnia 30 czerwca 2022 roku (,Uchwata dot. programu
akcyjnego”) Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito o ustanowieniu programu
motywacyjnego opartego o akcje dla cztonkow kluczowego personelu DataWalk S.A.
(,Program Akcyjny”), ktéry polega na przyznaniu warunkowych Uprawnien do objecia
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i/lub nabycia Akcji Spotki, w tacznej liczbie nieprzekraczajacej 430.000 Akcji Spotki (,Pula
Uprawnien”).

Na podstawie uchwaty nr 4 z dnia 30 grudnia 2024 r. (,Uchwata zmieniajaca”)
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dostrzegajac zwiekszone zapotrzebowanie na
utrzymanie i pozyskanie kluczowego personel w Spoétce, a jednoczesnie dysproporcje
pomiedzy dostepnymi pulami uprawnien w Programie RSU i Programie akcyjnym, a takze
majac na wzgledzie maksymalne i racjonalne wykorzystanie dostepnych uprawnien w
ramach ustanowionych dotychczas ram obu programodw, postanowito o zwiekszeniu puli
Uprawnien w ramach Programu Akcyjnego o 140.000 Uprawnien z jednoczesnym
zmniejszeniem puli w ramach Programu RSU o 140.000 Jednostek RSU, tj. z
zachowaniem globalnej sumy uprawnien w obu programach. Aktualnie, odpowiednio w
Programie RSU i Programie Akcyjnym, Pula Jednostek RSU wynosi zatem 980 000
Jednostek RSU, a Pula Uprawnienn 570 000 AKcji.

Na dzien 27 maja 2025 roku w ramach Programu RSU przyznano 915.090 Jednostek RSU,
co stanowi 93% maksymalnej dostepnej Puli Jednostek RSU. Spétka dysponuje jeszcze
64.910 Jednostek RSU, ktére mogqg zosta¢ wykorzystane w kolejnych okresach w ramach
kontynuacji Programu RSU.

Na dzien 27 maja 2025 w roku w ramach Programu Akcyjnego przyznano 539.736
Uprawnien (95% z maksymalnej liczby wynoszacej 570 000). Spotka dysponuje jeszcze
30.264 Uprawnieniami, ktore mogg zosta¢ wykorzystane w kolejnych okresach w ramach
kontynuacji Programu Akcyjnego.

Od «czasu podjecia Uchwaty zmieniajacej, Spoétka nieprzerwanie znajduje sie
w dynamicznej fazie rozwoju. W Swietle sprzyjajacej koniunktury, w szczegdlnosci
rosngcego zapotrzebowania na technologie analityczne i Al oraz alternatywy dla
produktow amerykanskich na rynku europejskim, Spétka planuje dalszy rozwdj sprzedazy
z dynamikg wyraznie przewyzszajaca rynek, ktéry wedtug dostepnych prognoz ma rosnac
w tempie 30-40 proc. rocznie (CAGR) w perspektywie najblizszych 3-5 lat.

Te korzystne okolicznosci znajdujg realne odzwierciedlenie rynkowe, co potwierdza wzrost
wartosci akcji Spotki o prawie 100% w ciggu ostatnich 6 miesiecy.

Intencjg Spoétki sq dalsze inwestycje w rozwoj.

Zarzad Spotki wyraza przekonanie, ze wdrozone w programy motywacyjne dla personelu
Spoétki i jej spotek zaleznych istotnie przyczyniajg sie do osigganych wynikdéw;
jednoczesnie zwiekszajg konkurencyjnos¢ Spotki i catej Grupy na wymagajgcym rynku
pracy doswiadczonych specjalistdw w dziedzinie nowych technologii i stanowig mechanizm
pozyskiwania iutrzymywania talentdow kluczowych dla dalszej realizacji strategii
biznesowej Spotki. Dlatego kontynuacja obu programéw motywacyjnych jest niezbedna, a
zwiekszenie puli Jednostek RSU i Puli Uprawnien konieczne, tym bardziej ze aktualnie
znajdujg sie one na wyczerpaniu.

Jednoczesnie, biorgc pod uwage dynamiczng faze rozwoju Spotki, Zarzad na ten moment
nie moze precyzyjnie przewidzie¢, czy zajdzie potrzeba alokacji wiekszej liczby $rodkow
na rozwoéj Programu RSU, przeznaczonego dla personelu spétki zaleznej, czy Programu
Akcyjnego, przeznaczonego dla personelu Spétki. Z tego wzgledu Zarzad proponuje
faczne zwiekszenie puli uprawnien mozliwych do rozdysponowania w obu programach
motywacyjnych, co pozwoli Spodice sprawnie, elastycznie i efektywnie reagowac¢ na
zapotrzebowania kadrowe w Grupie i sytuacje rynkowg poszczegdlnych spétek.

12. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 23 (pkt 8k porzadku obrad)
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Zgodnie z art. 392 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, w zwigzku z § 13 ust. 1 pkt 14
Statutu Spotki, ustalanie zasad wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej nalezy do
kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z pkt II Polityki Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spoétki wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinna
odpowiada¢ warunkom rynkowym oraz by¢ wystarczajaca dla pozyskania, utrzymania i
motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spétkg i
sprawowania nad nig nadzoru.

Ostatnia rewizja wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej miata miejsce w 2020 roku.
Od tego czasu otoczenie ekonomiczne w Polsce ulegto znacznym zmianom. Wzrost inflacji
oraz dynamiczne zmiany na rynku pracy doprowadzity do znaczacego wzrostu
przeciethego wynagrodzenia w gospodarce. Wedlug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce wzrosto w tym okresie o ponad 40%. W kontekscie tego wzrostu,
dotychczasowe wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci 1 000 PLN
miesiecznie stracito swojg wartos¢ rynkowa i motywacyjna.

Podwyzszenie wynagrodzenia do 2 000 PLN miesiecznie jest krokiem majacym na celu
przywrécenie rynkowej konkurencyjnosci warunkéw wynagradzania organdéw nadzoru.
Jest to kluczowe dla pozyskiwania i utrzymywania wysokiej klasy specjalistow, ktérych
wiedza i doswiadczenie sg niezbedne do efektywnego nadzoru nad Spétka.
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