UCHWALANR 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZAMET S.A.
z dnia 25 wrze$nia 2025 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.-------

1. Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie ZAMET S.A. z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim wy-
biera Panig Michaling Mizerskg-Tomsia na Przewodniczacego Walnego Zgro-

madzenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W tajnym glosowaniu, w ktorym uczestniczyto 9 akcjonariuszy posiadajacych
tacznie 86.701.185 akcji, z ktorych oddano wazne glosy i ktére to akcje stanowity
81.85 % kapitatu zaktadowego oraz dawaty 86.701.185 waznych gloséw, “za” uchwala
oddano 77.301.714 waznych gtoséw, co stanowito 89.15 % gltoséw oddanych, glosow

przeciwnych nie byto, wstrzymujacych si¢ byto 9.399.471. Przewodniczaca stwierdzita,

ze uchwata zostata podjeta wymagang wiekszosciag glosow.

UCHWALA NR 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZAMET S.A.
z dnia 25 wrzes$nia 2025 roku

w sprawie: ustalenia liczby Cztonkéw Rady Nadzorczej.

1. Dziatajac na podstawie § 13 ust. 1 Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgroma-
dzenie ZAMET S.A. z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim postanawia, ze Rada

Nadzorcza Spoiki, liczy¢ bedzie min. 5 osob.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym glosowaniu, w ktorym uczestniczylo 9 akcjonariuszy posiadajacych
facznie 86.701.185  akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktore to akcje stanowity
81.85 % kapitatu zaktadowego oraz dawaty 86.701.185 waznych gloséw, “za” uchwata
oddano 72.754.372 waznych gloséw, co stanowito 83.91 % gloso6w oddanych, glosow



przeciwnych byto 1.328.346 1 wstrzymujacych si¢ bylo 12.618.467. Przewodniczaca

stwierdzila, ze uchwata zostala podjeta wymagang wiekszoscia glosow.

UCHWALA NR 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZAMET S.A.
z dnia 25 wrzes$nia 2025 roku

w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorcze;j.

1. Dziatajac na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1
pkt 1) Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ZAMET S.A. z sie-
dziba w Piotrkowie Trybunalskim powotuje Panig Sylwi¢ Kowalska — Haupke

(Sylwia Kowalska — Haupka), PESEL: 85060611863, do Rady Nadzorczej
Spoiki.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W tajnym glosowaniu, w ktorym uczestniczylo 9 akcjonariuszy posiadajacych
facznie 86.701.185 akcji, z ktorych oddano wazne glosy i ktére to akcje stanowity
81.85 % kapitalu zaktadowego oraz dawaty 86.701.185 waznych gloséw, “za” uchwalg
oddano 64.317.714 waznych gloséw, co stanowito 74.18 % gloso6w oddanych, glosow
przeciwnych nie byto, wstrzymujacych si¢ byto 22.383.471. Przewodniczaca stwierdzita,

ze uchwata zostata podj¢ta wymagang wigkszos$cia gtosow.

UCHWALA NR 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZAMET S.A.
z dnia 25 wrzesnia 2025 roku

w sprawie: zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztlonkéw Rady Nad-

ZOrCZe].

1. Dzialajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2025 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowa-

nego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U.2025.592.) Nadzwyczajne



Walne Zgromadzenie ZAMET S.A. z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim uchwala,

co nastepuje:

a) w Polityce Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Cztonkoéw Rady Nadzorczej ZAMET
S.A. (,,Polityka Wynagrodzen”) fragment rozdziatu V ust. 1 dotyczacy katalogu

swiadczen przystugujacych Cztonkom Zarzadu, dotychczas w brzmieniu: -------------

,, Czlonkowi Zarzgdu mogq byc¢ przyznane nastepujgce Swiadczenia:

a) wynagrodzenie stale — wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie dla danego

Czlonka Zarzqdu,
b) wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od poziomu realizacji wyznaczonych ce-
low (tj. odpowiednio wynikowych, budzetowych, zadaniowych i dodatkowych)
— wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie dla danego Czlonka Zarzqdu;
c) Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym — swiadczenia ustalane sq indywidu-

alnie dla danego Czlonka Zarzqdu;

d) dodatkowa nagroda,

Jjak i udostepnione im do korzystania, na zasadach przewidzianych niniejszq Politykg Wy-
nagrodzen, moze by¢ mienie bedqce we wladaniu Spotki. W razie odwotania Czlonka Za-
rzqdu lub jego rezygnacji przystuguje mu odprawa, na zasadach okreslonych niniejszq

’

Politykg Wynagrodzen.’

otrzymuje brzmienie:

,, Czlonkowi Zarzgdu mogq by¢ przyznane nastepujgce swiadczenia:

a) wynagrodzenie stale — wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie dla danego

Czlonka Zarzqdu;

b) wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od poziomu realizacji wyznaczonych celow (1j.

odpowiednio wynikowych, budzetowych, zadaniowych i dodatkowych) — wynagrodze-

nie ustalane jest indywidualnie dla danego Czlonka Zarzgdu,

¢) Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym — swiadczenia ustalane sq indywidualnie

dla danego Czlonka Zarzqdu;

d) dodatkowa nagroda,




e) mienie bedgce we wladaniu Spotki — udostepnione do korzystania na zasadach prze-

widzianych niniejszq Politykq Wynagrodzen,

f)  w razie odwolania Czlonka Zarzgdu lub jego rezygnacji lub niepowotania Cztonka

Zarzqdu na kolejng kadencje — odprawa, na zasadach okreslonych w niniejszej Poli-

tyce Wynagrodzen.”

b) w dalszej tresci rozdziatu V ust. 1 Polityki Wynagrodzen fragment:

,»Wposrod swiadczen wymienionych w punktach b)—d)”

zastepuje si¢ wyrazami:

,,Sposrod swiadczen wymienionych w punktach b)—f) .

¢) fragment rozdziatu V ust. 2 Polityki Wynagrodzen dotyczacy wysokosci wynagro-

dzenia statego (cze$ci statej) Cztonkdéw Zarzadu dotychczas w brzmieniu:-------------

., Wynagrodzenie stale przyznaje sie w granicach od 10.000,00 zt do 70.000,00 z¢ brutto

miesiecznie.”

otrzymuje brzmienie:

., Wynagrodzenie state przyznaje sie¢ w granicach do 70.000,00 zt brutto miesiecznie.”

d) ust. 6 zrozdziatu V Polityki Wynagrodzen dotyczacy odprawy dotychczas w brzmie-

niu:

W przypadku odwolania Czlonka Zarzgdu z funkcji w trakcie kadencji albo zloZenia

przez niego rezygnacji, albo nie powotania go na kolejng kadencje, Cztonek Zarzgdu

uprawniony jest do otrzymania takze odprawy w wysokosci:

- w przypadku Prezesa Zarzqdu - od 3 do 6 krotnosci swojego miesiecznego statego wy-

nagrodzenia brutto, w zaleznosci do decyzji Rady Nadzorczej.
- w przypadku innego Czlonka Zarzqdu - od 1 do 3 krotnosci miesiecznego statego wyna-

grodzenia brutto danego Cztonka Zarzqdu, w zaleznosci do decyzji Rady Nadzorczej.”--



otrzymuje brzmienie:

. W przypadku odwotania Czlonka Zarzgdu z funkcji w trakcie kadencji, ztozenia przez
niego rezygnacji albo niepowotania go na kolejng kadencje, Rada Nadzorcza moze przy-

zna¢ Czlonkowi Zarzgdu odprawe.

Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, ustalana jest kazdorazowo przez

Rade Nadzorczq w nastepujgcych granicach:

- w przypadku Prezesa Zarzgdu — od 3 do 6-krotnosci miesiecznego statego wynagrodze-

nia brutto,

- w przypadku innego Czlonka Zarzqdu — od 1 do 3-krotnosci miesiecznego statego wy-

nagrodzenia brutto.”

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ZAMET S.A. z siedziba w Piotrkowie Trybunal-
skim, majac na uwadze zmiany do Polityki Wynagrodzen z ust. 1 niniejszej uchwaty,

postanawia przyja¢ nowy tekst jednolity Polityki Wynagrodzen w brzmieniu okreslonym

w Zataczniku nr 1 do niniejszego aktu notarialnego.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym glosowaniu, w ktorym uczestniczylo 9 akcjonariuszy posiadajacych
facznie 86.701.185  akcji, z ktérych oddano wazne glosy i ktore to akcje stanowity
81.85 % kapitatu zaktadowego oraz dawaty 86.701.185 waznych glosoéw, “za” uchwata
oddano 77.301.714 waznych gloséw, co stanowito 89.15 % gloso6w oddanych, glosow
przeciwnych nie byto, wstrzymujacych si¢ byto 9.399.471. Przewodniczaca stwierdzita,

ze uchwata zostata podjeta wymagang wigkszo$cig glosow.-----------

UCHWALA NR 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZAMET S.A.
z dnia 25 wrzes$nia 2025 roku
w sprawie: poniesienia kosztoéw zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgro-

madzenia.




1. Dzialajac na podstawie art. 400 §4 Kodeksu spodtek handlowych, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie ZAMET S.A. z siedziba w Piotrkowie Trybunalskim postana-
wia, ze koszty zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ponosi

Spoika.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym glosowaniu, w ktorym uczestniczylo 9 akcjonariuszy posiadajacych
facznie 86.701.185 akcji, z ktorych oddano wazne glosy i1 ktore to akcje stanowily
81.85 % kapitatu zaktadowego oraz dawaty 86.701.185 waznych glosoéw, “za” uchwata
oddano 85.372.839 waznych gloséw, co stanowito 98.46 % glosow oddanych, gtosow

przeciwnych bylo 1.328.346, wstrzymujacych si¢ nie byto. Przewodniczaca stwierdzita,

ze uchwala zostata podjeta wymagang wiekszosciag glosow.-



