STATUT IZOLACJA-JAROCIN SPOLKA AKCYJNA

I. FIRMA, SIEDZIBA, CZAS TRWANIA

§1
1. Firma Spoétki brzmi ,,JZOLACJA-JAROCIN” Spoétka Akcyjna.
2. Siedziba Spoiki jest Jarocin.

§2

1. Czas trwania Spolki jest nieograniczony.

2. Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.

3. Spotka moze tworzy¢ w kraju i za granica oddzialy, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki
organizacyjne oraz nabywa¢ udziaty w spotkach prawa handlowego i cywilnego, a takze zaktadac i
uczestniczy¢ w spotkach, spoéldzielniach, stowarzyszeniach oraz innych przedsigwzigciach
wspolnych w formach prawnie dopuszczalnych.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§3

1. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Spotki jest:

1) 23.99.Z Produkcja pozostatych wyrobow z mineralnych surowcow niemetalicznych
gdzie indziej niesklasyfikowana,

2) 46.83.Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia
sanitarnego,

3) 41.00.A Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych,

4) 41.00.B Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw niemieszkalnych,

5) 43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane,

6) 42.99.Z Roboty zwigzane z budowa pozostatych obiektow inzynierii ladowej i wodnej,
gdzie indziej niesklasyfikowane

7) 43.50.Z Roboty budowlane specjalistyczne w zakresie inzynierii ladowej i wodne;j

8) 43.35.Z Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych,

9) 20.13.Z Produkcja pozostalych podstawowych chemikaliéw nieorganicznych,

10) 20.14.Z Produkcja pozostatych chemikaliow organicznych,

11) 20.30.Z Produkcja farb, lakieréw i1 podobnych powlok, farb drukarskich i mas
uszczelniajacych,

12) 20.59.Z  Produkcja  pozostalych  wyrobow  chemicznych, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

13) 46.85.B Pozostata sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych,

14) 46.86.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych potproduktow.

2. Zmiana przedmiotu dziatalno$ci nastgpuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzaja si¢
na zmiang, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia zostanie podjeta wigkszoscig dwoch trzecich
glosow w obecnosci 0s6b reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

III. KAPITAL ZAKEADOWY [ AKCJE

§4
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. Kapital zaktadowy Spotki wynosi 798.000,00 ztotych (slownie: siedemset dziewigcdziesiat osiem

tysiecy ztotych) i dzieli si¢ na 3.800.000 (stlownie: trzy miliony osiemset tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,21 zt. (stownie: dwadziescia jeden groszy) kazda od nr
0.000.001 do nr 3.800.000.

. Akcje kolejnych emisji beda oznaczone kolejnymi literami alfabetu.

§5

. Akcje Spotki moga by¢ umorzone za zgoda Akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spotke

(umorzenie dobrowolne).

Szczegdtowe warunki i tryb umorzenia akcji kazdorazowo okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.
Spoétka moze emitowaé akcje na okaziciela albo akcje imienne.

Akcje na okaziciela nie podlegaja zamianie na akcje imienne. Akcje imienne, z wyjatkiem ograniczen
wynikajacych z przepisow prawa, moga by¢ zamienione na akcje na okaziciela na pisemny wniosek
akcjonariusza zlozony do Zarzadu z podaniem ilosci i numeréw akcji imiennych podlegajacych
zamianie. Uchwal¢ w sprawie zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela Zarzad podejmuje w
ciggu 30 dni liczac od dnia zlozenia wniosku. W porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia Zarzad umieszcza punkt dotyczacy zmiany statutu celem dostosowania jego
brzmienia do aktualnej ilosci akcji imiennych i okazicielskich.

. W przypadku zamiany akcji imiennej uprzywilejowanej na akcje na okaziciela lub w razie zbycia

akcji imiennej uprzywilejowanej bez zgody Rady Nadzorczej, uprzywilejowanie akcji imiennej
wygasa. Jednakze nie wymaga zgody Rady Nadzorczej zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych
dokonywane przez Zatozyciela Spotki na rzecz jego wstgpnych, zstepnych lub matzonka.

§6

Spoétka na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia moze emitowac obligacje zamienne na akcje
Spoiki lub obligacje z prawem pierwszenstwa. Spotka moze emitowaé warranty subskrypcyjne.

IV. ORGANY SPOLKI

§7
Organami Spoiki sa:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
¢) Walne Zgromadzenie.
Zarzad
§8

. Zarzad Spotki sktada si¢ od 1 (jednego) do 5 osob, w tym Prezesa Zarzadu, a w przypadku zarzadu

wieloosobowego — Wiceprezesa i cztonkow Zarzadu — powotywanych i odwotywanych przez Radg
Nadzorczg.
Kadencja Zarzadu jest wspolna i trwa 3 (trzy) lata, liczac od dnia powotania.

. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Czlonka
Zarzadu, ktory zakonczyt sie przed uptywem kadencji Zarzadu.

§9

. Zarzad Spolki kieruje dziatalnoscia Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz.



. W przypadku zarzadu wieloosobowego, do sktadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentow
w imieniu Spotki upowaznieni sa dwaj czlonkowie Zarzadu tacznie lub cztonek Zarzadu tacznie z
prokurentem.

§ 10

. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w szczeg6lnosci koordynuje, nadzoruje oraz organizuje
prace czlonkow Zarzadu a takze zwoluje 1 przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W przypadku
rownosci glosow podczas glosowania na posiedzeniu Zarzadu, glos Prezesa Zarzadu decyduje o
wyniku glosowania.

. Tryb pracy Zarzadu okres$la Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade¢
Nadzorcza. W sprawach nie przekraczajacych zakresu zwyktego zarzadu kazdy z cztonkéw Zarzadu
moze samodzielnie prowadzi¢ sprawy Spolki. Uchwaty Zarzadu =zapadaja w sprawach
przekraczajacych zwykty zarzad a takze w kazdej sprawie, gdy zazada tego chociazby jeden cztonek
Zarzadu.

§ 11

. Zarzad Spotki uprawniony jest do podjecia uchwaty w sprawie wyptaty akcjonariuszom zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spdtka posiada srodki
wystarczajace na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

. Spotka moze wyptaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli zatwierdzone
sprawozdanie finansowe Spoiki za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka stanowi¢ moze
najwyzej potowe zysku osiagnigtego od konca poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w
sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta, powigkszonego o kapitaly
rezerwowe utworzone z zysku, ktorymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowaé Zarzad, oraz
pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wlasne.

Rada Nadzorcza

§12

. Rada Nadzorcza sktada si¢ od 5 (pigciu) do 7 (siedmiu) cztonkdw. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej
zgodnie z zapisami poprzedniego zdania ustala Walne Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej
jest wspoélna i trwa 3 (trzy) lata, liczac od dnia powotania.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sg przez Walne Zgromadzenie

. Dokonujac wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie wskazuje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ ilo$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie
trwania kadencji, jednakze wylacznie w zwigzku z dokonywaniem zmian w skladzie Rady
Nadzorczej w toku kadencji.

. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej
na termin przypadajacy najdalej na dwa tygodnie liczac od dnia powotania Rady Nadzorczej nowe;j
kadencji.

. Rada Nadzorcza moze wybra¢ ze swego sktadu Zastgpce Przewodniczacego Rady Nadzorczej i
Sekretarza Rady Nadzorcze;.

. Mandat Czlonka Rady Nadzorczej wygasa najp6zniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petlny rok obrotowy petnienia funkcji Czlonka
Rady Nadzorczej, ktory zakonczyt si¢ przed uplywem kadencji Rady. Kazdy czionek Rady
Nadzorczej moze zosta¢ wybrany na dalsze kadencje.

. Czltonek Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji.
Rezygnacja jest skladana w formie pisemnej Zarzadowi.

. W przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka Rady Nadzorczej albo wygasnigcia mandatu cztonka
Radv Nadzorczel 7 innei nrzvezvnyv. iezeli liczebnos$é Radv Nadzorczel shadnie nonizei 5 (pieciu)



Czlonkow, Zarzad niezwlocznie zwotuje Walne Zgromadzenie celem uzupehienia sktadu
osobowego Rady Nadzorczej. Do chwili uzupehienia sktadu Rady Nadzorczej, Rada dziala w
sktadzie uszczuplonym, z tym ze jezeli liczebnos¢ Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pigciu) osob,
aby zapewni¢ minimalny sktad Rady Nadzorczej, wowczas wolne miejsce zostanie uzupelnione
tymczasowo (do momentu powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie)
poprzez wybor nowego cztonka Rady Nadzorczej przez pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej w
formie uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy
cztonkow Rady Nadzorczej. W przypadku rownej liczby glosow cztonkéw Rady Nadzorczej,
przewaza gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§13

. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie regulamin, ktéry
szczegotowo okresla tryb pracy Rady.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sa w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, pisemnie lub droga elektroniczna, co najmnie;j
na 7 (siedem) dni przed posiedzeniem. Przewodniczacy przekazuje zawiadomienie wszystkim
cztonkom Rady Nadzorczej, na uprzednio wskazane przez nich adresy lub adresy email, w zaleznosci
od formy zawiadomienia. Zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej pisemnie odbywa si¢ poprzez
rozestanie wszystkim cztonkom Rady zawiadomienia przesytka polecong co najmniej na 7 (siedem)
dni przed terminem posiedzenia. Szczegdlowe zasady zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej droga
elektroniczng okre$la regulamin Rady Nadzorczej. Z waznych powodoéw Przewodniczacy Rady
Nadzorczej moze skrocic powyzsze terminy do trzech dni, okreslajac sposéb przekazania
zaproszenia. Szczegotowe zasady odbywania i uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ okresla regulamin
Rady Nadzorcze;j.

. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci przynajmniej
polowy cztonkow Rady. W razie rownosci gtoséw przewaza glos Przewodniczacego Rady.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie
wyrazg na to zgode najpozniej w dniu posiedzenia. Uchwaly w przedmiocie nie objetym porzadkiem
obrad podja¢ nie mozna, chyba Ze na posiedzeniu obecni sa wszyscy cztonkowie Rady i nikt z
obecnych nie zglosi w tej sprawie sprzeciwu.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady oddajac swoj glos
na pis$mie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 2 Kodeksu
spotek handlowych.

. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym pisemnym (kurenda) lub w trybie
obiegowym za posrednictwem poczty elektronicznej bez wyznaczania posiedzenia. Szczegodtowe
zasady podejmowania przez Rad¢ Nadzorcza uchwal w trybie obiegowym bez wyznaczania
posiedzenia okresla regulamin Rady Nadzorcze;j.

. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty bez wyznaczania posiedzenia takze przy wykorzystaniu
srodko6w  bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ (telefon, telekonferencja,
wideokonferencja, itp.), pod warunkiem, Zze wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty i nie sprzeciwili si¢ podjgciu uchwaty przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Szczegdlowe zasady podejmowania
przez Rade Nadzorcza uchwatl bez wyznaczania posiedzenia przy wykorzystaniu $Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ okresla regulamin Rady Nadzorcze;.

§ 14

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dzialalnoScia Spotki.



2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy oprocz innych spraw wskazanych w Kodeksie spotek
handlowych oraz niniejszym Statucie:

a.

dokonywanie oceny sprawozdania finansowego Spotki, sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Spotki, wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskow i pokrycia straty, a takze
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych, pisemnych sprawozdan z wynikéw
tych ocen z uwzglgdnieniem zapisow Kodeksu spotek handlowych,

powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz zawieszanie ich w czynnosciach,
a takze wyrazenie zgody na ustanowienie albo odwotanie prokurenta,

ustalanie zasad i wysoko$ci wynagrodzenia cztonkow Zarzadu,

wyrazanie zgody na inne niz z tytutu wynagrodzenia za pracg $wiadczenia przez Spotke
na rzecz cztonkow Zarzadu,

zawieranie umow pomiedzy Spotka a czlonkami Zarzadu; w umowie o prace z
cztonkiem Zarzadu albo w innej umowie, na podstawie ktérej czlonek Zarzadu
swiadczy prace dla Spotki reprezentuje Spotke Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo
inny cztonek Rady Nadzorczej upowazniony do tego uchwalg Rady w tym samym
trybie skladane s3 o$wiadczenia woli Spoétki wynikajace z wykonywania badz
dotyczace rozwigzania takich umow,

wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spotki oraz wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczosci
Zrdwnowazonego rozwoju,

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

z zastrzezeniem postanowien lit. 1) do 1), wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke
istotnej umowy nie przewidzianej w zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza planie
finansowym Spotki; przez istotng umowe rozumie si¢ umowe, ktorej strong jest Spotka,
gdy warto$¢ przedmiotu takiej umowy wynosi co najmniej 5.000.000,00 zlotych
(stownie: pie¢ milionow ztotych). Przez istotng umowe rozumie si¢ roéwniez dwie lub
wigcej umow zawieranych przez Spoétke z jednym podmiotem lub z jednostka zalezna
od takiego podmiotu w okresie krotszym niz 12 miesiecy, jezeli taczna wartos$¢ tych
umo6w spehnia kryterium wskazane w zdaniu poprzednim,

wyrazanie zgody na wystawienie przez Spotke weksla wlasnego lub przyjecie (akcept)
weksla trasowanego albo udzielenie przez Spdtke porgczenia cywilno-prawnego lub
gwarancji, ktorych warto$¢ przekracza kwote 5.000.000,00 ztotych (stownie: pigc
milionéw ztotych) — za wyjatkiem przypadkdéw wymienionych w zatwierdzonym przez
Radg¢ Nadzorcza planie finansowym Spotki,

wyrazenie zgody na zaciagnig¢cie kredytu, pozyczki, zawarcie umowy leasingu badz
innej podobnej umowy shuzacej finansowaniu dzialalnosci Spotki, ktorej wartosé
przekracza kwote 5.000.000,00 ztotych (stownie: pig¢ milionow ztotych),

wyrazenie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki lub innego obcigzenia na
jakimkolwiek aktywie Spotki, jesli warto$¢ jednostkowej transakcji przekracza kwotg
5.000.000,00 ztotych (stownie: pig¢ milionéw ztotych) — za wyjatkiem przypadkow
wymienionych w zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorczg planie finansowym Spoétki,
wyrazenie zgody na zawigzanie przez Spotke innej spolki i objecie albo nabycie akcji
lub udziatow w innych spoétkach oraz zatwierdzenie warunkow i trybu nabycia (objecia)
takich akcji lub udzialdéw, za wyjatkiem transakcji kapitalowych przewidzianych w
zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spotki,

dokonywanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny swojej
pracy,

rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwal Walnego
Zgromadzenia,



o. wyrazanie zgody na wyplate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy.

3. W sprawach dotyczacych go osobiscie badz majatkowo cztonek Rady Nadzorczej nie moze
glosowac.
4.  Wylacza sie stosowanie art. 380" § 11 2 Kodeksu spotek handlowych. Nie uchybia to pozostatym
obowigzkom informacyjnym Zarzadu, wynikajacym z innych przepisow prawa.
5. Wylacza si¢ prawo Rady Nadzorczej do zawierania uméw z doradcg Rady Nadzorczej w
rozumieniu art. 382' § 1 Kodeksu spotek handlowych w brzmieniu nadanym tg ustawa.

§15

. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym takze cztonka Rady Nadzorczej, ktoremu Rada
powierzyla osobiste wykonywanie okreslonych funkcji nadzorczych, ustala Walne Zgromadzenie.

. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci czlonka Zarzadu
otrzymuje wynagrodzenie w wysokos$ci przewidzianej dla cztonka Zarzadu, ktérego obowigzki peini
na podstawie delegacji Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie

§ 16

. Walne Zgromadzenia odbywajg si¢ w siedzibie Spotki, w Warszawie lub we Wroclawiu.

. Zwotanie Walnego Zgromadzenia nastgpuje w trybie okre$lonym przepisami prawa. Walne
zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita
wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastgpuje w taki sam sposob, jak zwotanie
nie pozniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Odwotanie Walnego
Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotow umieszczono
okreslone sprawy lub ktore zwotane zostalo na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcow.

. Zmiana terminu odbycia walnego zgromadzenia nastgpuje w tym samym trybie, co jego odwolanie,
cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegal zmianie.

§ 17

. Szczegotowy tryb prowadzenia Walnego Zgromadzenia okresla Regulamin.

. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana. W
przypadku, gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na Walnym Zgromadzeniu Iub
nie wskaze osoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzenie bgdzie otwarte przez Prezesa Zarzadu badz
osobe przez niego wskazang, a w braku i tych osob przez Akcjonariusza lub osobe reprezentujaca
Akcjonariusza posiadajacego najwyzszy procent akcji w kapitale zaktadowym Spoétki obecnego na
Walnym Zgromadzeniu.

§ 18

. Poza innymi sprawami wynikajacymi z przepisow prawa i Statutu do kompetencji Walnego

Zgromadzenia nalezy w szczego6lno$ci podejmowanie uchwat w sprawach:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnos$ci
Spotki w ubiegtym roku obrotowym,

b) podziatu zysku albo pokrycia straty,

¢) udzielenia czlonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,

d) tworzenia i znoszenia kapitatow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich

nrze7nac7zenia



e) postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

f) powotania i odwotania czlonkéw Rady Nadzorczej Spoiki,

g) powotania i odwotania likwidatorow,

h) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej Spoiki,

i) zatwierdzenia regulaminu Rady Nadzorczej,

j) uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

k) wprowadzenia akcji Spotki do zorganizowanego systemu obrotu papierami warto$ciowymi.

. Oprocz spraw wymienionych w ust.l1 uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja inne sprawy

okreslone w przepisach prawa i niniejszym Statucie.

. Nabycie Iub zbycie przez Spoétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w

nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

V. GOSPODARKA SPOLKI. RACHUNKOWOSC SPOLKI

§ 19

1. Zarzad zobowigzany jest do opracowania i przedtozenia Radzie Nadzorczej planu finansowego
na nadchodzacy rok obrotowy w terminie i zakresie wyznaczonym przez Rade. Plan finansowy
zawiera¢ powinien co najmniej plan wydatkéw oraz przychodow na nastgpny rok obrotowy oraz
wskazywac przewidywane zrodta finansowania prowadzonej dziatalnosci

2. W ciggu trzech miesi¢cy po uptywie roku obrotowego Zarzad jest obowigzany
sporzadzi¢ i ztozy¢ Radzie Nadzorczej bilans na ostatni dzien roku, rachunek zyskow
1 strat oraz pisemne sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki w tym okresie.

§20

. Spolka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego przelewa
si¢ 8% (osiem procent) czystego zysku rocznego, dopoki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3
(jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego.

. Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o utworzeniu innych kapitaldéw na pokrycie szczegdlnych
strat lub wydatkow (kapitaly rezerwowe).

. Sposob wykorzystania kapitatow rezerwowych okresla Walne Zgromadzenie.

. Walne Zgromadzenie moze wylaczy¢ osiggniety przez Spotke zysk od podziatu i przeznaczy¢ go na
kapitat zapasowy, kapital rezerwowy lub inne fundusze celowe lub tez inny dopuszczalny cel.

§21

Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu spotek
handlowych i inne przepisy prawa obowiazujgce w tym zakresie.



