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Niniejszy dokument stanowi sprawozdanie Zarzadu Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Siennej 75,
00-833 Warszawa, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000083941,
NIP 8971655469, REGON: 932629535, o kapitale zaktadowym 15 783 433,00 zt (odpowiednio ,Spétka” lub ,Gi Group
Poland S.A.") za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca 2025 r. dotyczace dziatalnosci grupy kapitatowej Spofki

(,Grupa Kapitatowa").

A. Omowienie sprawozdania finansowego

1. Podstawowe dane finansowe Grupy Kapitatowej

WYBRANE POZYCJE RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

Prezentowane dane finansowe za okres 01.01.-30.06.2025 dotyczg catej Grupy Kapitatowej; dziatalnosci kontynuowanej

i zaniechanej.

Wybrane pozycje rachunku zyskéw i strat (w tys. zi) 2025 - 1H 2024 - 1H Dynamika

2025/2024
Przychody ze sprzedazy 247713 280 202 -11,59%
Koszty dziatalnosci operacyjnej 249 499 285 554 -12,63%
Zysk (strata) ze sprzedazy -1786 -5 352 -66,64%
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -7 444 1343 N/A
EBITDA -5 507 4199 N/A
Zysk (strata) brutto -10 315 4 188 N/A
Zysk (strata) netto -11 519 4 675 N/A

Dziatalno$¢ kontynuowana w 2025 i 2024 roku

Prezentowane dane finansowe w zakresie dziatalnosci kontynuowanej za okres 6 miesiecy 2025 oraz 2024 roku obejmuja

wyniki spoétek polskich.

DZIALALNOSC KONTYNUOWANA 01.01.-30.06.2025 01.01.-30.06.2024
Przychody ze sprzedazy 247 713 062,30 280 202 380,14
Przychody ze Swiadczenia ustug 247 713 062,30 280 202 380,14
Przychody z tytutu sprzedazy towaréw i materiatow 0,00 0,00
Koszty, wedtug rodzaju 249 498 715,98 285 554 025,88
Kwota amortyzacji 1936 633,32 2 856 119,88
Zuzycie surowcow i materiatow 878 057,53 849 153,29
Koszty ustug 19 013 805,45 18 865 026,78
Podatki i optaty 644 416,04 552 827,40
Koszty wynagrodzen 185404 711,15 214 242 339,89
Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia pracownicze 40 270 709,61 46 925 026,46
Pozostate koszty, wedtug rodzaju 1350 382,88 1263 532,18
Zmniejszenie (zwiekszenie) stanu zapaséw wyrobéw gotowych 0,00
i produkcji w toku 0,00

Koszt sprzedanych towaréw i materiatow 0,00 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy -1 785 653,68 -5351 645,74
Pozostate przychody operacyjne 2 629 458,97 11 253 875,52
Pozostate koszty operacyjne 8 287 453,98 4559 486,93
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -7 443 648,69 1342 742,85
Przychody finansowe 109 819,36 8960 842,91
Koszty finansowe 2980 681,42 6 115 689,11
Zysk (strata) przed opodatkowaniem -10314 510,75 4 187 896,65
Podatek dochodowy 1204 019,21 -486 679,88
Zysk (strata) z dziatalnosci kontynuowanej -11 518 529,96 4674576,53
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W pierwszym potroczu 2025 roku nie wystapita dziatalno$¢ zaniechana.

WYBRANE POZYCJE BILANSU

Bilans prezentuje aktywa i pasywa Grupy Kapitatowe;.

Stan na 30.06.2025 Stan na 31.12.2024 Stan na 30.06.2024

AKTYWA TRWALE 66 485 135,81 68 522 598,56 67 106 675,07
Wartosci niematerialne 5613 277,16 4343 258,62 1996 698,90
Wartos¢ firmy 40 698 824,24 40 698 824,24 40 697 505,44
Rzeczowe aktywa trwate 7 861 539,93 10 792 398,02 10540 659,18
Nieruchomos¢ inwestycyjna 2 560 667,75 2583 267,05 2 605 258,85
Inwestycje w jednostkach zaleznych 10 000,00 10 000,00 10 000,00
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 9 740 826,73 10 094 850,63 11063 789,34
Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00 192 763,36

AKTYWA OBROTOWE 125 200 558,29 146 395 867,99 121 362 365,18
Zapasy - - -
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 90 365 466,41 96 835 866,02 105 863 66547
naleznosci

Aktywa dotyczace podatku biezacego 1097 399,07 1049 088,22 1483 100,70
Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym 62 498,69 62 105,55 46 133,96
koszcie

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 26 161713,14 39942 812,11 6 094 651,99
Rozliczenia miedzyokresowe 7 513 480,98 8 505 996,09 7 874 813,06
AKTYWA TRWALE LUB GRUPY DO ZBYCIA - - -
ZAKLASYFIKO- WANE JAKO PRZEZNACZONE DO

SPRZEDAZY

AKTYWA 191 685 694,10 214 918 466,55 188 469 040,26
KAPITAL WEASNY 59 967 580,61 71 334 045,70 960 898,85
Kapitat wtasny przypisywany wiascicielom jednostki 59 967 580,61 960 898,85

dominujacej

Wyemitowany kapitat podstawowy

Nadwyzka ceny emisyjnej powyzej wartosci
nominalnej udziatéw

Statutowy kapitat rezerwowy
Pozostate kapitaty rezerwowe

Zysk (strata) z lat ubiegtych

15783 433,00
356 940 815,95

62 075 974,48
-70 999 056,69
-292 315 056,17

71 334 045,70

15783 433,00
356 940 815,95

62 075 974,48
-71 151 121,56
-292 198 988,25

10521 622,00
287 038 835,65

61480 981,64
-70 556 128,73
-292 198 988,24

Zysk (strata) netto -11 518 529,96 -116 067,92 4674 576,53
ZOBOWIAZANIA | REZERWY 131718 113,49 143 584 420,85 187 508 141,41
Zobowiazania dtugoterminowe 6 823 696,46 7992 281,17 54 984 988,35
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2 482 518,08 2379 045,37 1797 078,44
Rezerwy dtugoterminowe z tytutu swiadczen ) ) )
pracowniczych

Inne rezerwy dtugoterminowe - - -
Pozyczki i kredyty - - 40 502 000,00
Diuzne papiery wartosciowe - - -
Leasing 4341 178,38 5314 079,09 6721 342,44
Inne zobowiazania niefinansowe - 299 156,72 5964 567,47
Zobowigzania krétkoterminowe 124 894 417,03 135592 139,68 132 523 153,06
Rezerwy biezace z tytutu swiadczen pracowniczych 1787 220,40 1296 143,26 2212317,10
Inne rezerwy biezace 4827 783,82 3770 968,51 3736 828,10
Pozyczki i kredyty 46 344 463,77 44 812 047,72 18 836 899,06
Diuzne papiery wartosciowe - - -
Leasing 2 145 156,82 2 680 508,27 3028 103,49

Inne zobowiazania finansowe
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Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate

zobowiazania 9198 734,48 9 883 306,55 9339442,29
Zobowiazania z tytutu ubezpieczen spotecznych i po-

datkéw innych niz dochodowy 38 268 095,49 52 464 712,69 68 778 270,49
Zobowiazania z tytutu wynagrodzen 20994 675,27 20 044 860,89 24784 665,74
Zobowigzania dotyczace podatku dochodowego - 506 530,00 1673 565,00

Inne krétkoterminowe zobowigzania niefinansowe

-Dotacje rzadowe 1328 286,98 133 061,79 133 061,79

ZOBOWIAZANIA WCHODZACE W SKtAD GRUP PRZEZNA- - -
CZONYCH DO SPRZEDAZY, ZAKLASYFIKOWANYCH JAKO
UTRZYMYWANE Z PRZEZNACZENIEM DO SPRZEDAZY -

PASYWA 191 685 694,10 214 918 466,55 188 469 040,26

WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE

Wybrane wskazniki finansowe na dziatalnosci kontynuowanej Grupy Kapitatowej przedstawia ponizsza tabela.

Wybrane wskazniki finansowe* Formuta 2025-1H 2024-1H

Rentownos¢ sprzedazy Wynik ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy -0,01 -0,02
Rentownos$¢ EBIT Wynik na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy -0,03 0,00
Rentownos¢ EBITDA (Wynik na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja) / przychody ze sprzedazy -0,02 0,01
Rentownos$¢ netto Wynik finansowy netto / przychody ze sprzedazy 0,05 0,02
ROE Wynik finansowy netto / kapitaty wkasne na koniec okresu -0,19 4,86

2.  Opis strategiczny

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej oraz sprawozdanie finansowe Spotki zostaty sporzadzone przy
zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spétke oraz spétki z Grupy Kapitatowej w niezmienionej formie i zakresie
przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe.

Poczawszy od 2020 roku, Zarzad Spétki podjat szereg istotnych dziatan majacych na celu restrukturyzacje przedsiebiorstwa.
Dzieki strategicznemu wsparciu miedzynarodowego inwestora branzowego, Zarzad istotnie zmniejszyt zadtuzenie Spotki oraz
catej Grupy Kapitatowej oraz podjat dziatania majace na celu poprawe rentownosci.

Wraz z zakohczonym procesem przegladu opgji strategicznych:
1) sytuacja majatkowo-kapitatowa Grupy Kapitatowej zostata w petni ustabilizowana i zabezpieczona;

2) Grupa Kapitatowa stata sie czescig wiodacej na $wiecie grupy (grupa kapitalowa Gi Group Holding S.p.A.) oferujacej
ustugi na globalnym rynku HR, otrzymata zatem strategiczne i biznesowe wsparcie dla dalszego rozwoju w Polsce i
regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Gi Group Holding S.p.A. posiada niezbedne zasoby oraz jest w stanie udzieli¢ i
udzieli wsparcia w przypadku potencjalnych probleméw finansowych Gi Group Poland S.A. lub jej spotek zaleznych w
celu umozliwienia im wywigzywania sie z zobowigzan w miare ich przypadania.

Pomimo wystapienia wielu zdarzeh poprawiajacych sytuacje majatkowa Spoétki oraz Grupy Kapitatowej, w dacie publikacji
niniejszego sprawozdania finansowego wystepuje jednak pewne ryzyko zwigzane z trwajgcymi sporami z bylymi
mniejszosciowymi akcjonariuszami Spotki, ktore utrudniaja realizacje istotnych z punktu widzenia Spotki i Grupy Kapitatowej
dziatan. W opinii Zarzadu okolicznos¢ ta nie wskazuje jednak na istnienie istotnej niepewnosci, ktéra moze budzi¢ watpliwosci
co do mozliwosci kontynuowania dziatalnosci przez Spotke i jej Grupe Kapitatowa, poniewaz:

1) prowadzone spory nie maja bezposredniego przetozenia na dziatalno$¢ operacyjng Spotki. Oznacza to, ze mimo
okreslonej niepewnosci prawnej w otoczeniu organizacyjnym Spotki, fakt prowadzonych sporéw pomiedzy
akcjonariuszami oraz fakt zaskarzania niektérych uchwat Walnego zgromadzenia przez kilku bytych mniejszosciowych
akcjonariuszy, nie przektada sie na generowanie negatywnych wynikéw finansowych przez Spétke. Jednoczesnie Zarzad
nie odnotowuje sygnatéw ze strony jedynego akcjonariusza, ktére mogtyby wskazywac na mozliwosé nie wykonania
przez niego Umowy Inwestycyjnej oraz Umowy Finansowania;

2) Zarzad Spotki oraz zarzady poszczegolnych spétek zaleznych, podejmuja liczne dziatania restrukturyzacyjne, majace na
celu zwiekszenie jakosci swiadczonych ustug oraz ich rentownosci, w tym w szczegdlnosci podjeto szereg dziatan
optymalizacyjnych polegajacych na:
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3)

4)

1)

a) likwidacji nierentownych segmentéw dziatalnosci;
b) stworzeniu nowych struktur organizacyjnych, adekwatnych do potrzeb biznesowych réznorodnego rynku w branzy
HR;

rownolegle z prowadzonymi dziataniami restrukturyzacji finansowej, Zarzad Spo6tki w roku 2022 podjat strategiczna
decyzje o wdrozeniu nowych rozwigzan IT, ktdére poprawia efektywnos$¢ Spétki oraz Grupy Kapitatowej, usprawnia
procesy biznesowe wewnatrz i na zewnatrz, a takze dostarcza narzedzi, ktére beda wspierac i usprawnia¢ prace i
komunikacje. Realizowane projekty doprowadza do ujednolicenia wszystkich systeméw w Grupie, a takze zabezpiecza
jej interesy w sferze cyberbezpieczenstwa. Prace zwigzane z projektami informatycznymi realizowane sa nadal;

w ramach przeprowadzonej emisji akcji serii X, akcjonariusze objeli wszystkie wyemitowane 39 462 332 akgcje serii X,
ktére zostaty dopuszczone do obrotu na rynku podstawowym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Spotka
z tytutu emisji akgji serii X otrzymata srodki w wysokosci 57.220.381,40 zt; oraz

w ramach przeprowadzonej emisji akgji serii Z, akcjonariusze objeli wszystkie wyemitowane 52 618 110 akcje serii Z,
ktére zostaty dopuszczone do obrotu na rynku podstawowym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Spotka
z tytutu emisji akgji serii Z otrzymata srodki w wysokosci 76 296 259,50 zt. Podwyzszenie stanowito kolejny istotny krok
w kierunku umocnienia struktur kapitatowych Spotki i jeszcze wiekszego wzmocnienia pozycji finansowej Spétki oraz
Grupy Kapitatowej. Powyzsze stanowi takze potwierdzenie zaangazowania jedynego akcjonariusza w budowe i rozwéj
Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej.

Wyniki finansowe za 2025 r. oraz rozpoznanie w wyniku finansowym szeregu zdarzen o charakterze

nietypowym.

Wyniki finansowe (dziatalnos$¢ kontynuowana) za | pétrocze 2025 roku

DZIALALNOSC KONTYNUOWANA

01.01.-30.06.2025

01.01.-30.06.2024

Przychody ze sprzedazy 247 713 062,30 280 202 380,14
Przychody ze $wiadczenia ustug 247 713 062,30 280 202 380,14
Przychody z tytutu sprzedazy towaréw i materiatéw 0,00 0,00
Koszty, wedtug rodzaju 249 498 715,98 285 554 025,88
Kwota amortyzacji 1936 633,32 2856 119,88
Zuzycie surowcow i materiatow 878 057,53 849 153,29
Koszty ustug 19 013 805,45 18 865 026,78
Podatki i optaty 644 416,04 552 827,40

Koszty wynagrodzen
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia pracownicze

185 404 711,15
40 270 709,61

214 242 339,89
46 925 026,46

Pozostate koszty, wedtug rodzaju 1350 382,88 1263 532,18
Zmniejszenie (zwiekszenie) stanu zapaséw wyrobéw gotowych 0,00 000
i produkgji w toku '

Koszt sprzedanych towaréw i materiatéw 0,00 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy -1 785 653,68 -5351 645,74
Pozostale przychody operacyjne 2629 458,97 11 253 875,52
Pozostate koszty operacyjne 8287 453,98 4 559 486,93
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -7 443 648,69 1342 742,85
Przychody finansowe 109 819,36 8 960 842,91
Koszty finansowe 2980 681,42 6 115 689,11
Zysk (strata) przed opodatkowaniem -10 314 510,75 4 187 896,65
Podatek dochodowy 1204 019,21 -486 679,88
Zysk (strata) z dziatalnosci kontynuowanej -11 518 529,96 4674 576,53
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2) Informacja na temat wplywu wojny na Ukrainie na przyszla dziatalnos¢ spétki i grupy Gi Group Poland
S.A.

Na dzien podpisania sprawozdania, wptyw dziatanh wojennych na Ukrainie jest zauwazalny, lecz nie ma strategicznego znaczenia
dla wynikéw, ptynnosci i perspektyw rozwoju Grupy Kapitatowej. W zwigzku z powyzszym sytuacje mozna uzna¢ za stabilna.
Zarzad zaznacza, iz aktualny stan moze ulec zmianie, wraz z rozwojem sytuacji, jednak nie w takim zakresie, aby zdaniem
Zarzadu istniato istotne ryzyko zagrozenia kontynuacji dziatalnosci.
3) Procesy podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki

A. Emisja akgji serii AA:

W dniu 2 grudnia 2024 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, podczas ktérego podjeta zostata uchwata, na

podstawie ktérej w szczegdlnosci:

1) kapitat zaktadowy Spotki zostanie podwyzszony z kwoty 15.783.433,00 zt o kwote nie nizszg niz 0,10 zt i nie wyzszg niz
3.157.686,60 z4, tj. do kwoty nie nizszej niz 15.783.433,10 zt i nie wyzszej niz 18.941.119,60 zt; oraz

2) podwyzszenie, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej, dokonuje sie w drodze emisji nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 31.576.866
nowych akgji zwyktych na okaziciela serii AA o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje serii AA").
Cena emisyjna jednej Akgji serii AA bedzie wynosita 1,45 zt (jeden ztoty czterdziesci pie¢ groszy).

W dniu 3 wrzesnia 2025 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwata nr 3 uchylito uchwate w przedmiocie emisji

Akgji serii AA.

3. Sezonowos¢

Obecna dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej nie cechuje sie istotng sezonowoscia.
4. Emisje, wykup i sptaty dtuznych i kapitatlowych papieréw wartosciowych

1) Emisja, wykup i sptaty dtuznych papierow wartosciowych

W pierwszym poétroczu 2025 roku Spétka Gi Group Poland S.A. nie dokonywata emisji, wykupu, czy tez sptaty nieudziatowych
papieréw wartosciowych.

2) Emisja kapitalowych papierow wartosciowych

W pierwszym pétroczu 2025 roku Gi Group Poland S.A. nie dokonywata emisji nowych akgji.

5. Dywidenda
W pierwszym pétroczu 2025 roku Gi Group Poland S.A. nie wyptacita dywidendy.
6. Informacje o zawarciu przez Spotke lub jednostke od niej zalezna jednej lub wielu transakgji

z podmiotami powigzanymi, jezeli pojedynczo lub tacznie sa one istotne i zostaly zawarte
na innych warunkach niz rynkowe

Gi Group Poland S.A. jako spo6tka dominujaca w Grupie Kapitatowej nie zawierata w pierwszym potroczu 2025 roku zadnych
transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére pojedynczo lub tacznie bytyby istotne i jednoczesnie zostaty zawarte na warunkach
innych niz rynkowe.

B. Pozostate informacje

1. Informacje ogélne dotyczace Grupy Kapitatlowej

1) Nazwa jednostki sprawozdawczej lub inne dane identyfikacyjne

Nazwa Grupy Kapitatowe;j: Grupa Gi Group Poland SA

Siedziba jednostki: ul. Sienna 75, 00-833 Warszawa, Polska.
Forma prawna jednostki: Spétka Akcyjna

Panstwo rejestracji: Polska

Podstawowe miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:  Polska
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2) Opis charakteru oraz podstawowego zakresu dziatalnosci

Grupa Kapitatowa swiadczy ustugi w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje sie w poszukiwaniu i rekrutagji
wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwie personalnym, outsourcingu funkgji zwigzanych z zarzadzaniem kadrami i
procesami pomocniczymi w przedsiebiorstwach oraz oferowaniu rozwigzan opartych o wykorzystanie umoéw o prace
tymczasowa. Grupa Kapitatowa prowadzi dziatalno$¢ na terenie catego kraju za posrednictwem biur regionalnych i
przedstawicielstw. Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej oparta jest na umiejetnosci potaczenia potrzeb przedsiebiorstw w
zakresie optymalizacji kosztéw i struktury zatrudnienia, z dostepnymi zasobami rynku pracy, czyli iloscig osdb aktywnych
zawodowo, ich kwalifikacjami i kosztem pracy.

Nazwa jednostki dominujacej dla Grupy Kapitatowej: Gi Group Poland S.A.

2. Skiad osobowy Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Gi Group Poland S.A.

1) Skiad osobowy Zarzadu Gi Group Poland S.A. na dzien 30 czerwca 2025 r.

Marcos Segador Arrebola — Prezes Zarzadu
Paolo Caramello — Wiceprezes Zarzadu
Antonio Carvelli — Wiceprezes Zarzadu

2) Skiad osobowy Rady Nadzorczej Gi Group Poland S.A. na dzien 30 czerwca 2025 r.

Robert Kenedi — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Dario Dell'Osa — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Federica Polo — Cztonek Rady Nadzorczej

Francesca Garofolo — Cztonek Rady Nadzorczej
Donato Di Gilio - Cztonek Rady Nadzorczej
Adrian Karczewicz — Cztonek Rady Nadzorczej
Luca Fortunato — Cztonek Rady Nadzorczej
W pierwszym pdtroczu 2025 roku nie doszto do zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej i Zarzadu Gi Group Poland S.A.

3.  Charakterystyka dziatalnosci grupy

1) Informacje o podstawowych produktach, towarach i ustugach

Strategia rozwoju Grupy Kapitatowej zaktada budowe grupy skupiajacej sie w dostarczaniu zaawansowanych rozwigzan w
dziedzinie zarzadzania personelem. Model biznesu Grupy Kapitatowej polega na efektywnym zaspokajaniu jak najszerszego
zakresu potrzeb zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Grupa Kapitatowa ma kompleksowy, efektywny i profitowy
model dziatania, ktéry obejmuje nastepujace produkty:

Praca tymczasowa - ustuga ta $wiadczona jest podmiotom, dla ktérych wazna jest elastycznosc zatrudnienia z uwagi na duza
zmienno$¢ popytu na wytwarzane produkty i ustugi. Ustuga ta umozliwia klientom optymalizacje struktury personalnej
przedsiebiorstwa dostosowujacej liczbe pracownikéw do takich czynnikdw jak: sezonowy wzrost produkgji, pozyskanie duzego
zamowienia, przestoje urlopowe nadmierne absencje i rotacje czy zmienne cykle produkcyjne. Zastosowanie pracy tymczasowej
pozwala na codzienne dostosowywanie stanu zatrudnienia do aktualnych potrzeb, obnizenie kosztéw dziatalnosci i umozliwia
klientom koncentracje uwagi na podstawowej dziatalnosci firmy. Ustuga obejmuje czynnosci: wyszukania i selekcji pracownikow,
rekrutacji oraz wdrozenia do pracy, nadzoru i raportowania wynikdw, naliczenie sktadnikdw ptacy i prowadzenie dokumentagji
kadrowej oraz wyptate wynagrodzen.

Doradztwo personalne - ustuga ta oferowana jest przedsiebiorstwom poszukujacym odpowiednich specjalistéw na kluczowe
stanowiska w firmie. Gi Group Poland S.A. przeprowadza indywidualny proces rekrutacyjny z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi do oceny kompetencji i selekcji kandydatow. W ramach doradztwa personalnego dokonuje réwniez weryfikacji
istniejacych pracownikéw pod katem pozadanych umiejetnosci niezbednych do osiggniecia celow stawianych przed
pracownikiem. Bazujac na niezaleznej analizie klient moze dokona¢ wiasciwych zmian i zaplanowac dalszy rozwéj swojego
personelu, udoskonali¢ system wynagrodzen czy usprawnic systemy motywacyjne. W ramach doradztwa personalnego Spétka
oferuje réwniez specjalistyczne ustugi zwigzane z ,assesment and development center” (oceny mocnych i stabych stron
pracownikéw oraz mozliwosci ich rozwoju), rekrutacje masowe (zatrudnianie jednoczesne duzych zespotéw pracownikéw np.
przedstawicieli handlowych) oraz outplacement (przygotowanie pracownikéw do zmiany pracy i aktywna pomoc w jej
znalezieniu). W procesie $wiadczenia ustugi wykorzystywane sg zaawansowane narzedzia selekcyjne oraz dostep do wiasnej
szerokiej bazy kandydatow do pracy.

Outsourcing — ustuga ta ma na celu przejecie od przedsiebiorcy czesci funkcji pomocniczych niezbednych do dziatania firmy,
ale nie bedacych jego podstawowg dziatalnoscia. Grupa Kapitatowa oferujac ustuge bierze odpowiedzialnos¢ za caty proces,
jak i za wynik kohcowy pracy. Dzieki tym ustugom klienci Grupy Kapitatowej moga skupic¢ wtasne zasoby i srodki finansowe na
zadaniach strategicznych, uzyskujac przejrzystos¢ kosztow oraz petng kontrole ustug outsourcingowych. W ramach
outsourcingu Grupa Kapitatowa oferuje objecie zarzagdzaniem nastepujacych obszarow:
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a. Ustugi finansowe — ustugi te polegaja na posrednictwie w sprzedazy produktéw finansowych. Sg one realizowane przez
zespot pracownikéw dopasowanych pod wzgledem kwalifikacji i doswiadczenia do pracy na rynku ubezpieczeniowym,
obejmujac takze pomoc w zakresie likwidacji szkdd majatkowych, komunikacyjnych, osobowych oraz staty kontakt z
rzeczoznawcami. Wdrozenie ustug finansowych pozwala na optymalizacje kosztéw z tytutu wynagrodzen, rozliczanie
pracy na podstawie ilosci wykonanych zadan i czynnosci ubezpieczeniowych, petng ewidencje danych personalnych
umozliwiajacych przeprowadzenie szczegdtowych analiz dotyczacych m.in.: czasu pracy, osigganych rezultatow i
absencji, obstuge formalno-prawna,

b. Transgraniczna wymiana pracownikéw — ustuga polegajgca na prowadzeniu proceséw rekrutacyjnych i zatrudnianiu
pracownikéw na terenie Polski i Europy, prowadzeniu spraw formalno-prawnych oraz organizacyjnych zwigzanych z
wyjazdami za granice, kontroli jakosci Swiadczonych przez pracownikéw ustug,

c. Kadry i ptace - ustugi kadrowo-ptacowe oznaczajg obstuge umoéw o prace i umoéw cywilnoprawnych, naliczanie
wynagrodzen i ich pochodnych, przygotowywanie polecen przelewdéw w zakresie ptatnosci dla pracownikéw i urzeddw,
przygotowanie dokumentacji, rozliczenie i ewidencja czasu pracy i absencji, prowadzenie akt osobowych, prowadzenie
rejestru urlopéw, zwolnien lekarskich i innych absencji, przygotowywanie zaswiadczeh na potrzeby pracownikéw,
archiwizowanie dokumentacji akt osobowych bytych pracownikéw, sporzadzanie raportéw zgodnych z potrzebami
klienta,

d. Ustugi zwigzane z procesami logistycznymi — ustuga polegajgca na poszukiwaniu, rekrutacji i zarzadzaniu
pracownikami $wiadczacymi prace w branzy logistycznej miedzy innymi na takich stanowiskach jak: magazynierzy,
pakowacze, kierownicy magazyndw, personel administracyjny, kontrolerzy i inspektorzy nadzoru, operatorzy wozkéw
widtowych oraz kierowcy. Spétka poza rekrutacja pracownikéw odpowiada réwniez za nadzér oraz zarzadzanie
wybranymi procesami logistycznymi. Wiaze sie to z przejeciem odpowiedzialnosci za efektywnos$¢ pracujacych oséb
oraz finalny rezultat danego przedsiewziecia. Do zakresu odpowiedzialnosci nalezy takze rozwdj umiejetnosci i
kompetencji delegowanych pracownikéw, co realizowane jest poprzez system odpowiednich szkolend i treningow
zwiekszajacych efektywnosc.

Dobor personalny — ustuga ta oferowana jest przedsiebiorcom poszukujacym odpowiednich specjalistébw na kluczowe

stanowiska w firmie. Spotki z Grupy Kapitalowej przeprowadzaja indywidualny proces rekrutacyjny z wykorzystaniem

nowoczesnych narzedzi do oceny kompetengji i selekcji kandydatéw. W ramach doradztwa personalnego dokonuja réwniez
weryfikagji istniejacych pracownikdéw pod katem pozadanych umiejetnosci niezbednych do osiggniecia celéw stawianych przed
pracownikiem. Bazujgc na niezaleznej analizie klient moze dokona¢ wiasciwych zmian i zaplanowa¢ dalszy rozwdj swojego
personelu, udoskonali¢ system wynagrodzen czy usprawni¢ systemy motywacyjne. W ramach doradztwa personalnego Grupa

Kapitatowa oferuje rowniez specjalistyczne ustugi zwigzane z: rekrutacjg kadry kierowniczej i specjalistow — ,Executive Search

Assesment and Development Center” (ocena mocnych i stabych stron pracownikéw oraz mozliwosci ich rozwoju), rekrutacje

masowe (zatrudnianie jednoczesne duzych zespotéw pracownikdéw, np. przedstawicieli handlowych) oraz outplacement

(przygotowanie pracownikdéw do zmiany pracy i aktywna pomoc w jej znalezieniu) oraz transgraniczng wymiane pracownikow.

Korzysci z doboru personalnego sa nastepujace: wysoka jakos¢ dopasowania kandydatéw, przedstawienie zawsze aktualnej

diagnozy rynku, dyskretnos$¢, wysoka skutecznosé rekrutacji masowych.

Doradztwo strategiczne HR - w ramach ktérego oferowane sa: audyt funkcji HR, optymalizacja sktadki PFRON, badania

kompetencji, system ocen pracownikdw, restrukturyzacje w oparciu o art. 23, systemy motywacyjne, Interim HR Manager+;

Assesment Center, Development Center, Audyt proceséw i rozwigzania Inhouse.

Aktywizowanie osoéb diugotrwale bezrobotnych i poszukujacych nowego zatrudnienia oraz wspieranie rozwoju potencjatu
kadrowego przedsiebiorstw. Spétka realizuje projekty dotyczace aktywizacji zawodowej i wlaczenia spotecznego finansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zadaniem Krajowego Centrum Pracy Sp. z o.0. (spotki dziatajacej w ramach Grupy
Kapitatowej) jest podejmowanie niezbednych dziatan prowadzacych do wejscia na rynek pracy i wiaczenia spotecznego ludzi.
Opracowany przez te spétke model aktywizacji zawodowej zaktada kompleksowe, pogtebione i catosciowe wsparcie osdb
bezrobotnych. Podejscie okreslone w prezentowanym modelu polega na uwzglednieniu wszystkich czynnikdéw mogacych
utrudniac reintegracje spoteczno-zawodowa: proces diagnozowania, aktywizowania, podejmowania zatrudnienia oraz
utrzymania zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezrobotne. Dzieki zastosowaniu tej metody mozliwe jest zaoferowanie
osobom dtugotrwale bezrobotnym zindywidualizowanych i spersonalizowanych dziatar aktywizacyjnych, ktére maja na celu
wprowadzenie ich na rynek pracy oraz wspieranie utrzymania ich zatrudnienia.

Spotka Krajowe Centrum Pracy Sp. z o0.0. petni réwniez role operatora srodkéw wspierajacych rozwdj kadr i kompetencji
pracownikéw mikro, matych i srednich przedsiebiorstw na ternie wojewodztwa tédzkiego, matopolskiego i wielkopolskiego.
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Strukture sprzedazy Grupy Kapitatowej z dziatalnosci kontynuowanej w latach 2025 - 2024 przedstawiono w ponizszej

tabeli:

30.06.2025 30.06.2024

Praca tymczasowa Pozostate Praca tymczasowa Pozostate
Sprzedaz zewnetrzna 207 678 886, 40034 176 244777415 35424965
Koszty dziatalnosci operacyjnej zewnetrznej 211541 169 37 957 548 251959493 33594533
Wynik na sprzedazy -3 862283 2 076 629 -7 182078 1830432

2)

Strukture przychoddw z punktu widzenia branz (rynkéw zbytu), w ktérych ulokowani sg odbiorcy Grupy Kapitatowej w ramach
dziatalnosci kontynuowanej zawarto w ponizszej tabeli:

Informacje o rynkach zbytu oraz o zrédtach zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w towary i ustugi

Motoryzacja 60 205 362 24,3%

Pozostate 42 773 230 17,3%

Przemyst inne 39789 599 16,1%)

Ustugi finansowo - ubezpieczeniowe 35901 820 14,5%

Elektronika 21805 341 8,8%)

Ustugi inne 20300709 82%

Sprzedaz i dystrybucja 12800 195 52%

FMCG 10762 453 43%,

Call center 1863 863 08%

Administracja inne 1184 477 0,5%)

Inzynieria 308 023 0,1%)

Ustugi medyczne 17992 0,0%)

Razem 247 713 062 100,0%)
Struktura sprzedazy wg krajéw Grupy Kapitatowej:

PRZYCHODY NETTO 2025 [%] 2024 [%]

Polska 247713 062 100,00% 280 202 380 100,00%
Suma 247 713 062 100,00% 280 202 380 100,00%

Z uwagi na specyfike prowadzonej dziatalnosci Grupy Kapitatowej, ktéra swiadczy ustugi w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi, specjalizujac sie w poszukiwaniu i rekrutacji pracownikéw, doradztwie personalnym oraz doradztwie strategicznym
HR, a takze outsourcingu funkcji zwigzanych z procesami pomocniczymi w przedsigbiorstwach, gtéwnymi dostawcami dla
Grupy Kapitatowej sa dostawcy tzw. dostawcy ustug powszechnych oraz dostawcy materiatow zwigzanych z utrzymaniem i
funkcjonowaniem biura, itp. Zarébwno portfel dostawcéw jak i odbiorcéw jest zdywersyfikowany — udziat pojedynczego
podmiotu nie przekracza 10% przychodoéw Grupy Kapitatowej.

Informacje dotyczace gtéwnych klientow
Przychody z tytutu transakcji z zadnym z zewnetrznych klientéw nie stanowity wiecej niz 15% lub wiecej tacznych przychodéw
Grupy Kapitatowej w 2025 roku z dziatalnosci kontynuowanej.

Wedtug posiadanej wiedzy Zarzadu Gi Group Poland S.A. powyzszego progu nie przekroczyty rowniez transakcje z grupa
klientow bedacych pod wspding kontrola.
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Przychody od 10 najwiekszych kontrahentédw w Grupie Kapitatowej z punktu widzenia dziatalnosci kontynuowanej przedstawia
ponizsza tabela. Ze wzgledu na tajemnice handlowa przedstawiono branze, w ktérych dziatajg poszczegélni najwieksi
kontrahenci.

Branza 2025 [%] udziat

Ustugi finansowo - ubezpieczeniowe 26 659 000 10,8%)
Motoryzacja 16 861 081 6,8%
Elektronika 9072474 3,7%
Elektronika 8887277 3,6%
Motoryzacja 8440903 3,4%
Sprzedaz i dystrybucja 8152123 3,3%
Pozostate 6524 508 2,6%
Przemyst inne 6148 007 2,5%
Pozostate 5445777 2,2%
Motoryzacja 5387599 2,2%

4. Skiad oraz przedmiot dziatalnosci spoétek z Grupy Kapitatowej

Gi Group Poland S.A.- jest to spdtka dominujaca w Grupie Kapitatowej. Dziatalnos$¢ spétki oparta jest na Swiadczeniu ustug:
pracy tymczasowej, doradztwa personalnego, rekrutacji, oceny kompetencji, outplacementu, prowadzenia kadr i naliczania
wynagrodzen.

Gi BPO Finance Sp. z o.0. — spotka $wiadczy ustugi outsourcingowe w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymi
oraz bankami.

Sellpro Sp. z 0.0. - realizuje ustugi outsourcingowe, a takze ustugi zwigzane z doradztwem w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania, dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych, badaniami rynku.

Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. — celem spdtki jest aktywizowanie oséb dtugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku
pracy. Niniejsza spotka petni réwniez role operatora Srodkéw wspierajacych rozwdj kadr i kompetencji pracownikéw mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw, w szczegdlnosci na terenie wojewddztwa t6dzkiego, matopolskiego i wielkopolskiego.

Gi Group Sp z o0.0. - przedmiotem dziatalnosci spotki jest dziatalno$é agencji pracy tymczasowej, wyszukiwanie miejsc pracy i
pozyskiwanie pracownikéw, dziatalnos$¢ zwiazana z udostepnianiem pracownikéw.

Generale Industrielle Polska Sp. z o.0. - realizuje ustugi zwigzane z outsourcingiem.

BPO Finance Sp. z 0.0. — spétka swiadczy ustugi outsourcingowe w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz
bankami.

Wedtug stanu na dziehn 30 czerwca 2025 r. w sktad Grupy Kapitatowej wchodza nastepujace podmioty gospodarcze:

Spétki z udziatem kapitatowym Gi Group Poland S.A. - bezposrednim

Udziat % w
Procent ogélnej liczbie
Nazwa firm Siedziba Data objecia posmdaneng . gtoséw na Metoda
y kontroli Jednostcg zaleznej  zgromadzeniu konsolidagji
kapitatu Wsp6lnikéw
zakladowego  jadnostki zaleznej
. . 53-332 Wroctaw,
Gi BPO Finance Sp.z 0 .0. ul. Powstarcow Slaskich 9 29.12.2005 100,00% 100,00% Petna
Sellpro Sp. z 0.0. 00-833 Warszawa, 20.03.2009 100,00% 100,00% Peina
ul. Sienna 75
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.o0. 00-833 Warszawa, 16.05.2011 100,00% 100,00% Pelna
ul. Sienna 75
Gi Group Sp.z 0. 0. 40-101 Katowice, 01.06.2021 100,00% 100,00% Petna
ul. Chorzowska 6
) 53-332 Wroctaw, . .
BPO Finance Sp.z o0 .0. ul. Powstancow Slaskich 9 20.03.2023 100,00% 100,00% Petna
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Spoétki powigzane przez Gi Group Sp. z o. o.

Udziat % w
'Procent 0golnej liczbie
Nazwa firm Siedziba Dataobjecia ~_Posiadanegow glosow na Metoda
y kontroli Jednostce zaleznej  zgromadzeniu konsolidacji
kapitatu WspdInikow
zakladowedo  jednostki zaleznej

Generale Industrielle Polska Sp.z ~ 40-101 Katowice, 01.06.2021 100,00% 100,00% Peina
0.0. ul. Chorzowska 6

Ujawnienia dotyczace znaczacych subiektywnych ocen i zatozen (oraz zmiany tych ocen i zatozen), przyjetych w trakcie
ustalania:

Podmiotami zaleznymi od spotki dominujacej (tj. GI Group Poland S.A.) sa podmioty objete konsolidacja sprawozdan
finansowych, tj. wszystkie spotki Grupy Kapitatowe;.

5. Zmiany w strukturze jednostek gospodarczych, w tym w wyniku potaczen jednostek,
przejecia lub sprzedazy jednostek Grupy Kapitatowej, spotki, inwestycji dlugoterminowych,
podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie doszto do zmian w strukturze jednostek Grupy Kapitatowej, w tym w wyniku

potaczen jednostek, przejecia lub sprzedazy jednostek Grupy Kapitatowej, Spotki, inwestycji dtugoterminowych, podziatu,
restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci.

6. Stanowisko Zarzadu Gi Group Poland S.A. dotyczace realizacji prognoz
Spotka nie publikowata prognoz na pierwsze poétrocze 2025 r.

7. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty
zalezne, co najmniej 5% ogodlnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu na dzien
publikacji niniejszego raportu wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty
akgji, ich procentowego udziatu w kapitale zakladowym, liczby gtosow z nich wynikajacych
i ich procentowego udzialu w ogolnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu oraz
wskazanie zmian w strukturze wlasnosci znacznych pakietow akcji emitenta w okresie od
przekazania ostatniego raportu rocznego

Na dzien przekazania ostatniego raportu rocznego uwzgledniajac wszystkie zawiadomienia, jakie Spotka otrzymata do tego
dnia w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Akcjonariusz Liczba akgji Udziat w kapitale Liczba gtoséw Udziat w liczbie

za kladogm gloséw ogélem
Gl Group Holding S.p.A. 149.817.703 94,92% 149.817.703 94,92%
Pozostali 8.016.627 5,08% 8.016.627 5,08%
Suma 157 834330 100,00% 157 834 330 100,00%

W ponizszej tabeli przedstawiono dane uwzgledniajagce zmiany w strukturze wiasnosci znacznych pakietow akcji Spoétki,
wynikajace z wykupu przymusowego akgji przez Gi Group Holding S.p.A. ogtoszonego w dniu 24 lipca 2025 r. dokonanego
dnia 30 lipca 2025 r., wedtug stanu na dzieh 30.07.2025 r., uwzgledniajac wszystkie zawiadomienia, jakie Spotka otrzymata w
trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 lub art. 77h ust. 3 w zw. z art. 69 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

i i Udziat w kapitale Udziat w liczbie
Akcjonariusz Liczba akcji zaktado Pm Liczba gtosow toséw ogélem
Gi Group Holding S.p.A. 157.834.330 100% 157.834.330 100%
Razem 157 834330 100,00% 157 834 330 100,00%
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8. Postepowania sadowe

Obecnie nie toczy sie istotne postepowanie sadowe, administracyjne lub arbitrazowe z udziatem Spétki, dotyczace zobowigzan
lub wierzytelnosci Spotki, ktérych wartos¢ pojedynczo lub facznie stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw wiasnych Spétki.

9. Informacje o znanych jednostce dominujacej umowach, w wyniku ktérych moga w
przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych
akcjonariuszy i obligatariuszy. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym
inwestycji kapitalowych, w poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkow, =z
uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci

W zwiagzku z otrzymanym przez Spoétke zawiadomieniem z dnia 30 lipca 2025 r. w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych rozpoznaje ona jako swojego jedynego akcjonariusza Gi Group Holding S.p.A. Spotka, na dzieh podpisania
sprawozdania, nie posiada informacji o zadnych umowach w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
akgji posiadanych przez dotychczasowych akcjonariuszy. Spdtka na dzieh podpisania sprawozdania, nie pozostaje emitentem
zadnych niewykupionych obligagji.

10. Inne informacje, ktore sa istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i ich
zmian Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej, a takze informacje, ktére sa istotne dla oceny
mozliwosci realizacji zobowiazan przez Spétke oraz Grupe Kapitatowa

Grupa Kapitatowa nie identyfikuje inne czynniki i informacje, ktore sa istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej
za okres pierwszego pétrocza 2025.

11. Czynniki majace wplyw na osiagniete wyniki w perspektywie co najmniej kolejnego poétrocza

1) Czynniki inne

Wszystkie istotne czynniki charakteryzujace obecng sytuacje finansowa Grupy Kapitatowej zostaty przedstawione w czesci A.
pkt. 2 "Opis strategiczny".

2) Zagrozenia i ryzyka zwigzane z pozostatymi miesigcami roku obrotowego
A. Ryzyko zwigzane z ochrona danych osobowych

Spotka ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci posiada bogata baze danych osobowych pracownikdw, ktorej
rekordy przekraczaja setki tysiecy. Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 .
poz. 1000) informacje dotyczace tych danych sa tajne i nie moga by¢ udostepniane niepowotanym osobom. Istnieje jednak
ryzyko, ze w wyniku kradziezy, wkamania lub innych dziatan niepozadanych dostep do bazy danych uzyskaja osoby do tego
nieuprawnione. W takiej sytuacji informacje przechowywane przez Gi Group Poland S.A. mogtyby zosta¢ wykorzystane ze
szkoda dla Spotki i jej klientdw, co niekorzystnie wptynetoby na wizerunek Gi Group Poland S.A, a tym samym pogorszyto jej
pozycje na rynku. W celu redukgji ryzyka udostepnienia bazy danych niepowotanym podmiotom Gi Group Poland S.A. stworzyt
infrastrukture techniczng oparta na odpowiednio zabezpieczonej serwerowni, elektroniczne systemy bezpieczenstwa oraz
serwery najwyzszej klasy, co przyczynia sie do zminimalizowania ww. ryzyka.

B. Ryzyko zwigzane z plynnoscia

Spotka oferujac ustugi w ramach tzw. elastycznych form zatrudnienia, prowadzi kompleksowe szkolenia przygotowujace
pracownikow do wykonywania okreslonej pracy. Nastepnie pracownicy ci sa kierowani do przedsiebiorstw, ktére zgtosity
zapotrzebowanie na tego rodzaju ustugi. Do czasu otrzymania zaptaty za ustuge Gi Group Poland S.A. ponosi wszelkie koszty
wynikajace ze stosunku pracy (wynagrodzenia, ubezpieczenia itp.) os6b podejmujacych prace. Przedsiebiorstwa wynajmujace
pracownikéw ptaca za ustuge w okreslonych, umownych terminach ptatnosci. Ten model biznesu wymaga skutecznego
zarzadzania kapitatem obrotowym netto i jest podatny na ryzyko okresowego zmniejszania sie ptynnosci finansowej, ktérego
poziom jest istotny. W celu minimalizacji ryzyka Spétka aktywnie korzysta z linii faktoringowych.
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C. Ryzyko zwiazane z sytuacja spoteczno-ekonomiczna w Polsce i Europie

Dziatalnos¢ spotek zwigzanych z oferowaniem ustug na rynku pracy uzalezniona jest od sytuacji spoteczno-ekonomicznej w
Polsce i za granica. Na wyniki finansowe spotek w szczeg6lnosci wptywaja takie czynniki makroekonomiczne, jak: poziom
inwestycji przedsiebiorstw powodujacy wzrost zatrudnienia, tempo wzrostu PKB, tempo wzrostu poziomu wynagrodzen,
poziom stdép procentowych oraz inflacja, a wraz z postepujaca globalizacja gospodarek réwniez bezposrednie inwestycje
zagraniczne. Czynnikiem majgcym znaczacy wptyw na rozwdj branzy, w ktorej dziata Spodtka jest stopien absorpcji funduszy
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej. W przypadku zatamania lub pogorszenia koniunktury rynkowej istnieje ryzyko
zmniejszenia popytu na produkt oferowany przez Spétke i cztonkdw jej Grupy Kapitatowej. Zarzad Spétki dokonuje biezacej
analizy sytuacji rynkowej i odpowiednio do niej dopasowuje strategiczne decyzje.

D. Ryzyko zwiazane z dziatalnoscia konkurengji

Uznane marki globalne, takie jak Adecco, Manpower czy Randstad traktuja rynek krajéw Europy Srodkowej jako rynek
strategiczny i od lat silnie konkuruja z Grupa Kapitatowa, ktéra posiada odpowiednie doswiadczenie i uznang marke, potrafi
odpowiednio wczesnie reagowa¢ na dziatania konkurencji i elastycznie odpowiada¢ na potrzeby rynku pracy: tak
kandydata/pracownika jak i pracodawcy/klienta. W opinii Zarzadu Spétki nie ma przestanek dla wejscia na rynek polski nowego
globalnego operatora ustug personalnych. Ponadto Grupa Kapitatowa swiadczy ustugi w oparciu o dtugoterminowe kontrakty,
w ramach stabilnej grupy klientow.

E. Ryzyko zwigzane ze zmiennoscia rynku

W ostatnich latach mozna zaobserwowaé dynamiczny rozwdj rynku pracy tymczasowej, jak i zmieniajace sie potrzeby tego
rynku. Przedsiebiorcy oczekuja od agencji pracy tymczasowej pracownikéw przygotowanych, ktdrzy sg przeszkoleni i nie
wymagaja dodatkowych inwestycji w postaci réznego rodzaju szkoleh i kurséw. Spétka, posiada odpowiednie zaplecze
techniczne, wiedze i wieloletnie doswiadczenie, monitoruje, potrafi przewidywaé i zna potrzeby rynku. Poprzez oddziaty w catym
kraju potrafi reagowa¢ na zmiany trendéw panujacych na rynku.

F. Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych

Sytuacja makroekonomiczna kraju moze wymuszaé zmiany w prawie podatkowym, prawie pracy, zmiany w obszarze
ubezpieczen spotecznych, czy w obszarze dziatalnosci handlowej. Kazda zmiana przepiséw moze spowodowac wzrost kosztow
dziatalnosci Spétki, co z kolei przektada sie na wyniki finansowe oraz moze powodowac¢ trudnosci w ocenie skutkéw przysztych
zdarzeh czy decyzji. Zarzad Spétki na biezgco monitoruje zmiany legislacyjne i z wyprzedzeniem reaguje aby dziatalnosc¢
prowadzona byta zgodnie z aktualnymi przepisami prawa lokalnego.
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