imie i nazwisko /firma
adres

nr ewidencyjny PESEL / KRS

mitejscowosé, dnia __ roku

PEEINOMOCNICTWO

[Niniejszym ustanawiam / firma z siedziba w miejscowo$¢, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad
Rejonowy , _ Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS

ustanawia , nr ewidencyjny PESEL , [moim]| pelno-

mocnikiem [firma] do udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, zwolanym na dzient 31 pazdzier-
nika 2025 roku Grupa Niewiadow - PGM S.A. z siedziba w Warszawie, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem: 0000353979, oraz do wykonywania na tymze Nadzwyczaj-
nym Walnym Zgromadzeniu Grupa Niewiadéw - PGM S.A. prawa glosu z nalezacych do [mnie / firma]
.. akcji tejze spolki.

[Pelnomocnik jest uprawniony do wykonywania prawa glosu tylko i wylacznie zgodnie z instrukeja (,,for-

mularz”) zataczona do niniejszego pelnomocnictwa.|

Petnomocnik jest zwolniony z obowiazku zwrotu dokumentu pelnomocnictwa.

[podpis/ podpisy]



Formularz pozwalajacy na wykonywanie prawa glosu przez petnomocnika

(formularz nie zastepuje dokumentu pelnomocnictwa)
I INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy formularz zostal przygotowany zgodnie z postanowieniami art. 4023 §1 pkt 51 §3 k.s.h. w celu
umozliwienia wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

Grupa Niewiadéw - PGM S.A. (dalej zwanej ,,Sp6tka”) zwolanym na dzien 31 pazdziernika 2025 roku.

Stosowanie niniejszego formularza nie jest obowigzkiem akcjonariusza i nie stanowi warunku oddania glosu

przez petnomocnika. Niniejszym formularz nie zast¢puje dokumentu pelnomocnictwa.
II. DANE MOCODAWCY (AKCJONARIUSZA)

Tmie 1 NAZWISKO/FIFMIAL oviviveveveieeeeeeecee ettt ettt ettt ettt ettt sttt et eaeseseseseaeseaesesesssesesesesesssnsesens
ALAIES: ettt ettt b et a et a et e st et et st et e st et eR s et ea s e b et er e et ent et easebe s er et entetens et enseteatereesensatn

PESEL: oottt ettt sttt ettt ettt et et et e s st a et e a s e e a s e R et e R et e Rt et eat et eater et en e et entetesteaeatene s ene st enseaenterens
NIP:

III. DANE PEENOMOCNIKA

TMIE 1 NAZWISKO/FIMIAL 1viviviiiicieicieiceceeeee ettt ettt sttt bttt ts s s et tesesesesesesesesesssssesesssesesins
AUALES: ettt ettt n e
Numer i setia dowodu osobistego/paszportu/numer KRS.......c..cvurerniineuererneineeererneisenesessesineesesersesies :

PESEL ettt bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb b bbb bebebebene

IV. INSTRUKCJA DLA PELNOMOCNIKA

Zamieszczone ponizej tabele umozliwiajace wskazanie instrukcji dla pelnomocnika odwoluja si¢ do projek-
tow uchwal umieszczonych w punkcie V ponizej. Zarzad Spoétki zwraca uwage, ze projekty te moga réznic
si¢ od projektéw uchwal poddanych pod glosowanie bezposrednio na Nadzwyczajnym Walnym Zgroma-

dzeniu Spotki i zaleca poinstruowanie petnomocnika o sposobie postgpowania w takim przypadku.

Mocodawca wydaje instrukcje¢ poprzez wstawienie znaku ,,X” w odpowiedniej rubryce. W przypadku checi
udzielenia innych lub dalszych instrukeji Mocodawca powinien wypelnié¢ rubryke ,,Dalsze/inne instrukcje”

okreslajac w niej sposéb wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika.

V)



W przypadku, gdy Mocodawca podejmie decyzje o glosowaniu odmiennie z posiadanych akcji proszony jest
o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akeji, z ktérych peltnomocnik ma glosowac ,,za”, ,,przeciw’ lub
ma ,,wstrzymac si¢ od gltosu”. W braku wskazania liczby akeji uznaje sig, ze peltnomocnik upowazniony jest

do glosowania we wskazany sposéb z wszystkich akcji posiadanych przez akcjonariusza.

V. PROJEKTY UCHWAL ZAMIESZCZONE W PORZADKU OBRAD NADZWYCZA]J-
NEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Punkt 2 porzadku obrad - wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia |

Proponowana tre$¢ uchwaty:

1. Nadzwyezajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Niewiadow - PGM S A. 3 siedziba w Warszawie (“Spotka”), dziatajac
na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, wybiera |__|] na Przewodniczacego niniejszego Nadzwyezajnego Walnego

Zgromadzenia.
2. Uchwata wehodzi w %ycie 3 chwila podjecia.
0 Za O Przeciw 0 Wstrzymuje si¢ 0 Wedlug uznania pelno-
O Zgloszenie sprzeciwu mocnika
Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akcj: Liczba akcji:

0 Dalsze/inne instrukcje:

Punkt 4 porzadku obrad - przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spitki

9)  wolne wnioskt.

Proponowana tre$¢ uchwaty:

1. Nadzwyezajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Niewiadow - PGM S.A. g siedzibq w Warszawie (“Spotka”), postanawia
pryjac nastgpujacy porzadek obrad:
1) otwarcie Nadzwyczajnezo Walnego Zgromadzenia.
2) wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3) stwierdzenie prawidfowosci wotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego 3dolnosei do podejmowania nchwa.
4) przyjecie porgadkn obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
5) podjecie uchwaty w sprawie nchylenia dotychezasowego brgmienia Statutu Spotki orag uchwalenia nowego brgmienia Statutn

6) podjecie nchwaty w sprawie pryjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki.

7)  podjecie uchwaly w sprawie pryjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorezes Spotki.

8) podyecie nchwaty w sprawie miany uchwaty nr 10 g dnia 26 maja 2025 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki w sprawie sporzadzania sprawozdari finansowych 3godnie 3 Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawezosci Fi-
nansowej (MSSF) | Migdzynarodowymi Standardanmi Rachunkowosc (MSR).

10) gamknigeie obrad Nadzmwyezajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Uchwata wehodzi w Zycie 3 chwila podjecia.

0OZa

Liczba akcj:

O Przeciw
O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcj:

0 Wstrzymuje si¢

Liczba akcji:

0 Wedlug uznania pelno-
mocnika

Liczba akcji:

0 Dalsze/inne instrukcje:

W




Punkt 5 porzadku obrad - podjecie uchwaly w sprawie uchylenia dotychczasowego brzmienia Statutu
Spotki oraz uchwalenia nowego brzmienia Statutu Spotki

Proponowana tre$¢ uchwaty:

g1
Nadzwyezajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Niewiadow - PGM S A.  siedziba w Warszawie ("'Spotka"), dziatajac
na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych postanawia nchylic w catosci dotychezasowe brgmienie Statntu Spotki oraz,
Pryjac nowe, nastgpujqce brmienie Statutn Spotki:

STATUT
SPOELKI AKCYJNE]

I  POSTANOWIENIA OGOLNE

g1
1. Firma Spotki brzmi Grupa Niewiadow - PGM spitka akeyjna.
2. Spotka moze uzywaé nazwy skriconej Grupa Niewiadow - PGM S.A., a takse wyrigniajacego ja xnakn graficznego.

g2
Spotka prowadzi dziatalnosé na obszarze Rzecgypospolitef Polskief i poza jef granicanmii.

g3

Siedziba Spotki jest m.st. Warszawa.
g4

g5
Na obszarze swojego dziatania Spotka moske tworgyé oddziaty, filie i zaklady, przedsiebiorstwa i predstawicielstwa, przystepowac do
innych spotek oraz, organizacji gospodarczych, a takse nabywaé i Fbywaé akgje i ndzialy w innych spitkach.

ge.
Spotka mozge nczestnicgyé w innych spotkach i organizacach gospodarcgych w Rraju i 3a granica, po ugyskanin ezwolern wymaganych
prepisami prawa.

Czas trwania Spitki jest nieograniczony.

§7
1. Zatozycielami Spotki sq:
1) Pani Barbara Irena Nagawiecka;
2)  Pan Wiodzimiery Edward Wasiak;
3)  Pan Bogdan Jan Paszfowski;
4)  Pan Rafal Jacek Brzezowski
5)  Pan Waldemar Satata.
II.  PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
g8

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest weding Polskiej Klasyfikacii Dziatalnosci:
1) produkgja pozostatych wyrobdw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana (20.59.2);
2)  produkgia broni i amunieii (25.30.7);
3)  produkcja wofskowych statkow powietrznych, statkow kosmicinych i podobnych maszyn (30.32.2);
4)  produkgia cywilnych statkow powietrznych, statkdw kosmicinych i podobnych maszyn (30.31.2);
5)  naprawa i konserwaga wojskowych pojazdow bojowych, okretdw, fodzi, statkdw powietrznych i statkiw Rosmicnych
(33.18.2);
6)  produkgia wojskowych pojazdow bojowych (30.40.Z);
7)  instalowanie maszyn priemystowych, sprietu i wyposazgenia (33.20.72);
8)  sprzedaz hurtowa pojazdow silnikowych, w tym motocykli oraz, czesei i akcesoriow do nich (46.7);
9)  sprzedaz detalicina pojazdow silnikowych, w tym motocykli orag c3esci i akcesoriow do nich (47.8);
10) naprawa i konserwagja pojazdow silnikowych, w tym motocykli (95.3);
11) dziatalnosé agentow zapmujacych sie spriedaga hurtowa masgyn, urzadzen premystowych, statkow i samolotow (46.14.7);
12) dziatalnos agentow zajmujacych si¢ spriedaza hurtowa wyspegalizowang pogostatych towardw (46.18.72);
13) dziatalnos agentow zajmujacych sig spriedaza hurtowq niewyspegalizowang (46.19.2);
14) sprzedaz, hurtowa uriqdzeri technologii informacyjnej i komunikacyjnej (46.50.2);
15) sprzedaz, hurtowa pozostatych maszyn i urzqdzen (46.64.2);
16) sprzedaz, hurtowa niewyspegalizowana (46.90.72);
17) sprzedaz, detaliczna spretu sportowego (47.63.7)
18) magazgynowanie i prechowywanie pogostatych towardw (52.10.B);
19) dziatalnos wydawnicza w Zakresie gier komputerowych (58.21.2);
20) dziatalnosé wydawnicza w zakresie pogostatego oprogramowania (58.29.7);
21) pozostata dziatalnosé w zakresie telekomunikadfi prewodowey, bezprzewodowej i satelitarnef (61.10.B);
22) pozostata dziatalnosé w gakresie programowania (62.10.B);
23) pozostata dziatalnost ustugowa w 3akresie technologii informatycznych i komputerowych (62.90.72);
24) pozostata dziatalnosé zwiqgana 3 dystrybuciq tresei (60.39.2);
25) pozostate badania i analizy techniczne (71.20.C);
26) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nank pryrodnicgych i technicznych (72.10.2);




27) dziatalnosé wiqzana 3 administracying obstnga binra, wilaczajac dziatalnosé wspomagajaca (82.10.7).

2. Jeseli podjecie lub prowadzenie ktdregokohiek 3 rodzajow dziatalnoscs, o ktdrych mowa w ust. 1, wymaga spetnienia sgezegolnych
warnnkow prewidzianych prepisami prawa, a w s363eg0/nosci, ale nie wylqeznie, ugyskania 3gody, zezwolenia lub koncesji, to
rozpocgecie lub prowadzenie tego rodzajn dziatalnosci moze nastapic tylko po spetnieniu tych warunko.

3. Lstotna miana predmiotn dziatalnosci Spotki dokonana g zachowaniem warnnkow okreslonych w przepisie art. 417 4 Ko-
dekesu spotek handlowych nie wymaga wykupu akgji Spotki od akgjonariusgy, kidrgy nie 3gadiaja si¢ na miang.

III. KAPITAL ZAKEADOWY

g9

1. Kapital zaktadowy Spotki wynosi 14 021 450 1 (cxternascie milionow dwadziescia jeden tysiecy czterysta pigidziesiat totych)
7 dzieli sig na 140 214 500 (sto cxterdziesci miliondw dwiescie cternascie tysiecy piecset) akgji, 0 wartosci 0,10 3t (dziesied groszy)
kazda, 4.

a) 1000 000 (jeden milion) akei zwyktych na okaziciela serii A o numerach od numern 1 do numeru 1000000,

b) 112 000 (sto dwanascie tysiecy) akeii mwyklych na okaziciela serii B o numerach od numeru 1 do numern 112000y

¢) 772720 (siedemset siedemdziesiat dwa tysiqce siedemset dwadziescia) akeji zwykilych na okaziciela serii C, o numerach od
numern 1 do numern 772720,

d) 363 640 (trgysta szesidziesiat 13y tysiqee seséset cxterdziescs) akei Zwyktych na okaziciela serii D o numerach od numern
1 do numern 363640,

e) 200 788 (dwiescie tysigey siedemset osiemdziesiat osiem) akdji zwyklych na okaziciela serii E o numerach od numern 1 do
numern 200788,
3060 000 (trzy miliony szestdziesiat tysiecy) akeji zwyklych na okagiciela serii F o numerach od numern 1 do numern
3060000,
1 560 000 (jeden milion pigiset sgesédziesial tysiey) akgji Iwyktych na okaziciela serii G o numerach od numern 1 do
numern 1560000y

h) 1450 852 (jeden milion czterysta pigidziesiat tysigey osiemset pieidziesiqt dwa) akgji Zwyklych na okagiciela serii H o
numerach od numern 1 do numern 1450852,

7) 5500 000 (pigi milionow piecset tysiecy) akeji Zmwyklych na okaziciela serii I o numerach od numern 1 do numern 5500000y

J) 2194 500 (dwa miliony sto dziewigidziesiqr cztery tysiqee pigcset) akgji ZwyRiych na okaziciela serii TR o numerach od
numeru 1 do numern 2194500;

k) 4000 000 (cztery miliony) akgji Zwykiych na okaziciela serii FA o numerach od numern 1 do 4000000y

J) 100 000 000 (sto miliondw) akgji imiennych serii | o numerach od numeru 1 do numern 100000000y

m) 20 000 000 (dwadziescia miliondw) akgji Zwyktych na okagiciela serii K o numerach od numern 1 do numern 20000000.

2. Rapital zakladowy Spotki zostal pokryty w petnej wysokosii wkiadami pieniegnymi, 3 wyjatkien akgi serii TR, ktdre gostaty
pokryte wkiadem niepieniegnym, przez wniesienie do Spotki 462 udzialow spotki Tech Robotics sp. 3 o.0. g siedziba w War-
szawie, (KRS 0000618252), orazg akgi serii |, ktdre zostaly pokryte wkiladem niepieniegnym priez wniesienie do Spitki akeji
spotki Grupa Niewiadow S.A. g siedzibaq w Warszawie (KRS 0001019485) stanowiacych 100% ndziatn w kapitale zakta-
dowym Grupa Niewiadow S.A.

3. Akgonarinszom prystuguje prawo poborn akgji nowych emisji proporgionalnie do liczby posiadanych akegi. W interesie Spotki,
Walne Zgromadzenie mose poxbawic dotychezasowych akejonariuszy prawa poboru w catosei lub cesei, 3 tym astresenien, e
w pryypadku podwygszenia kapitatu akiladowego w granicach kapitatu docelowego, Zargad uprawniony jest do pogbawienia
akgjonarinsgy prawa poborn w catosci lnb w czeser, za g0da Rady Nadzoreze.

4. Spotka moze emitowal obligacje, warranty subskrypeyine i inne papiery wartosciowe. Emisja obligagi zamiennych na akde,

obligagji 3 prawem pierszeristwa orag warrantow subskrypeyjnych wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§10.

Kagda akga daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzenin.

Akgje sq bywalne.

Spitka moge wydawac akdje imienne i akgje na okagiciela.

Zamiana akeji imiennych na akeje na okaziciela i odwrotnie moze gostac dokonana na pisemne Zqdanie akegjonariusza i wymaga

uchwaty Zarzadn. Taka uchwata Zaradu powinna byé podjeta w terminie 30 (frgydziestu) dni od daty dorecgenia Zarzqdow:

Sadania w tym Jakresie. Zadanie to powinno wskagywaé liczbe aki podlegajacych komversji wrag, e wskaaniem ich numerw.

W przypadkn podjecia przez Zargad nchwaty w przedmiocie konwersji akei, o ktdre mowa w ninigjsgym ustepie, Zarzad

umiesgeza w porzadkn obrad najblizszeso Walnego Zgromadzenia punkt dotyczacy gmiany Statntu 1 celn dostosowania _jego

tresci.

5. Zamiana akgji na okaziciela na akgje imienne jest niedopusezalna tak diugo, jak akge te sq priedmiotem obrotu w alterna-
tywnym systemie obrotu albo obrotn na rynku regulowanym.

6.  Akge Spotki moga byé umargane za 3goda akgjonariusza w drodze nabycia akgji przez Spitke (umorzenie dobrowolne). Za
zg0dq akejonariusza, akgje mogq byé umarzane beg wynagrodzenia.

7. Umorgenie akgji, niezaleznie od podstawy prawnej, wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz, obnigenia kapitatu 3akila-
dowego. Umorzenie akgji nastepuje na warunkach ustalonych uchwatq Walnego Zgromadzenia, ktdra powinna okreslaé sposib
umorzenia i warnnki umorenia, a w S3eegolnosci: podstawe prawng umorenia, licbe i rodzaj akegi ulegajacych umorzenin,
wysokos¢ wynagrodzenia prystngnjacego akgjonarinszowi akegi umorzonych lub nzasadnienie braku wynagrodzenia dla akgjo-
nariusga g Wytnin umorzenia jego akyji oraz, sposob obnizenia kapitain zakladowego.

A~




8. Prgyznanie prawa glosu zastawnikowi lnb ugytkownikow: akgji wymaga 3gody Rady Nadzoreze). W okresie, w kidrym Spitka
posiada status spotki publicznej, prawo glosu 3 akgjr, na ktdrych ustanowiono zastaw lub uzgytkowanie, a kidre sq zapisane na
rachunku papierdw wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony 3godnie 3 priepisami o obrocie instrumentami fi-
nansowymi, prystuguje akejonariusom:.

IV.  ORGANY SPOLKI
§11
Organami Spitki sq:
1) Zarzad,
2)  Rada Nadzoreza,
3)  Waline Zgromadzenie.
1 ZARZAD
§12
Zargad skiada sig 3 1 (Jednego) do 5 (piecin) cxlonkdw powotywanych i odwolywanych przez Rade Nadzoreza.
2. Wipdlna kadencja Zarzadn trva 3 (trgy) lata. Jegeli powolanie czlonka Zargadu nastepuje w trakcie kadensii Zarzadu, powo-
tuje si¢ go na okres do korica tej kadendi.
3. Sposrid czlonkdw Zarzadn Rada Nadzorcza wskazuje Prezesa Zargadu, a takse moge wskazal Wiceprezesa (jednego albo
dwich).

~

§13
Zarzad reprezentuje Spothke oraz prowadzi sprawy Spotki g wyjatkienm spraw zastrzezonych do kompetencii Walnego Zgromadzenia
Ilub Rady Nadzorezej.

§14.

W prypadku Zarzadu wieloosobowego do skladania oswiadezeri woli w imienin Spotki npowaznionych jest dwdch cztonkow Zaradu

dzialajacych tacznie. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do skiadania oswiadegern woli w imienin Spotki upowazniony jest c3to-

nek Zaradu.

§15.
Cxlonek Zarzadn nie mozge beg gezwolenia Rady Nadzorege) zajmowac sig interesami konkurencyjnymi lub byé cztonkiem organdw
w Ronkurencyjnych podmiotach gospodarczych.

§ 16.

Umowy 3 cxtonkami Zarzadu gawiera w imieniu Spotki Priewodniczacy Rady Nadzoreze lnb inny czlonek Rady Nadzoreze, na

podstawie upowagnienia ndzielonego w drodze nchwaty, 3 gastrzeseniem art. 379 Kodeksu spotek handlowych. W tym samym trybie

dokonuje si¢ wszelkich cxynnosei zwiazanych e stosunkiem pracy ctonka Zarzadn.
§17.
1. Pracami Zarzadn kiernje Prezes Zarzadn.
2. Posiedzenia Zarzadn zwotuje i przewodniczym im Prezes Zargadu:
a. g wlasne inigjatywy, bad% na pisemny wniosek innego cztonka Zarzadn, zawierajacy proponowany poryadek obrad,
b.  zas w razie czasowe] nieobecnosci Prezesa Zargadu posiedzenia Zarzadu zmwoluje inny czlonek Zarzadn, wyznaczony
przez Pregesa Zarzadn do petnienia jego obowiqzkdw podezas jego nicobecnost.

3. Jeseli w prypadkn okreslonym w ust. 2 lit. a. zwolanie posiedzenia 3 porgadkiem obrad godnym e tozonym wnioskiem nie
nastapi w ciqgu trech dni robocgych od logenia wnioskn, wowegas posiedzenie Zaradu moge Zwolaé citonek Zarzadu, kidry
ztozyt ten wniosek.

4. Porzadek obrad posiedzenia Zarzadu ustala zwotujacy posiedzenie Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedgibie Spitki, w miejsen wskazanym przez Prezesa Zargadu lub przy wykorgystanin
Srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglost.

6. Kasdy g cxlonkow Zarzadu powinien otrgymac awiadomienie na co najmniej 3 (1rzy) dni, pred terminem posiedzenia Zarzqdu.
W naglych przypadkach Prezes Zarzadn moze 3arzadzic inny sposib i krotszy termin gawiadomienia ctonkdw Zarzadn o
dacie posied3enia.

7. Zawiadomienie o posiedzeniu Zargadu, obejmujace co najmnief: (i) porzadek obrad, (i) termin orag (iii) oxnacenie miejsca
posiedzenia lub sposobu wykorgystania Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé podezas posiedzenia, moze byé
doreczone 1 formie pisemnej, listem poleconym, a posrednictwen pocty elektronicznej lub telefonicznie, na ostatni adres do kore-
spondencji, adres pocgty elektroniczne lub numer telefonu, wskazany Spotce przez cztonka Zargadn.

8. Opriezg cxtonkdw Zarzadu i protokolanta w posiedzeniu mogq nczestnicgyé osoby gaprosgone prex Prezesa lub cztonkow Za-
rzadn, za goda Zarzadu.

§18
1. Uchwaly Zarzadn zapadaja bezwzgledna wiekszosciq glosow. W prypadkn rownosci glosow rozstryga glos Pregesa Zarzadn.
2. Uchwaly Zarzadu moga byé powzicte, jezeli wszyscy cztonkowie gostali prawidfowo powiadomieni o posiedzenin Zarzadn.

3. Zarzad nie moze podjac nchwaty w sprawach nieobjetych porzadkienm obrad, chyba e wszysey jego cxtonkowie sq obecni i wyrazajq
zgode na powziecie uchwaty.

4. Zarzad moze podjal nchwate taksge bez formalnego 3wolania posiedzenia, jeseli wsgyscy ctonkowie wyraga na to 3g0de oraz; nie
2glosza spreciwn dotyezacego wniesienia posgezegdlnych spraw do porzadku obrad.

5. Posiedzenia Zargadn moga odbywal si¢ 3 wykorzystanien Srodkdw porogumiewania si¢ na odleglosé. O wykorzystanin Srodkow
porozumiewania si¢ na odleglosé w ramach posiedzenia Zargadu decyduje osoba zwolujaca konkretne posiedzenie Zargadu.
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Szezegotowe gasady nezestnictwa w posiedzenin Zarzadn prgy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢ okresla regulamin Zarzadu pryjmowany przez Rade Nadzoreza.
Uchwaly Zarzadn moga ostac podjete w trybie pisemnym lub przy wykorgystanin Srodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosé. Uchwala jest wagna wylqeznie, gdy wsgysey cztonkowie Zarzadn ostali powiadomieni o tresci projekin uchwaty.
Do zarzadzenia glosowania w trybie okreslonym w daniu pierwszym niniejs3ego ustgpu uprawnione sq 0soby posiadajace kom-
petencje do wotania posiedzenia Zaradu.

§19

Zargad obowiqzany jest sporgadzic rocgne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie 3 dziatalnosci Spotki nie pignief nig w ter-
minie 3 (trgech) miesiecy po updywie roku obrotowego, po czym priedstawia je do aopiniowania Radzie Nadzoreze). Rada Nadzorcza
gobowiqzana jest w terminie 30 dni wyrazic opinig na temat predstawionych dokumentow.

§ 20.

Szezegotowy zakres kompetendgi i tryb dziatania Zarzadu Spotki, w tym akres spraw wymagajacych unchwaly Zarzadu, okresla
regulamin Zarzadu Spitki nchwalany przez Rade Nadzoreza.

Ao~

2. RADA NADZORCZA
§21

Rada Nadzoreza sklada si¢ 3 0d 5 (pigcin) do 7 (siedmin) cxtonkow.
Z zastrzezenien ust. 4 i 5 niniefsgego paragrafu, cxtonkdw Rady Nadzorezes powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie.
Cxtonkdw Rady Nadzoregej powotuje si¢ na okres wspdines kadenci, ktora trwa 5 (piec) lat.
Akgjonarinsg L Investments sp. 3 o.0. ("Uprawniony Akcjonariusz", KRS: 0000915937) jest uprawniony do powoty-
wania i odwolywania:

a) 4 (cxterech) cztonkow Rady Nadzorege) - tak diugo jak posiada, co najmniej 56% w ogdlnej liczbie glosow na Walnym

Zgromadgenin,

b) 3 (trzech) czlonkdw Rady Nadzoreze) - tak diugo jak posiada, co najmniej 42% w ogdlne liczbie glosow na Walnym
Zgromadgenin,

¢) 2 (dwich) cztonkow Rady Nadzoreze - tak dingo jak posiada, co najmniej 28% w ogdlnej liczbie glosow na Walnym
Zgromadzenin,;

d) 1 (jednego) czlonka Rady Nadzorezej - w przypadkn, gdy Uprawniony Akgonariusy, posiada mmniej niz 28% w
ogdinej liczbie glosdw na Walnym Zgromadzenin, ale co najmniej 14 %o w ogdlnej liczbie glosow na Walnym Zgroma-
dzenin.

("Uprawnienie Osobiste").

W przypadkn, gdy Uprawniony Akgonarinsz jest akgonarinszem Spotki, Walne Zgromadzenie powotnje i odwotuje tylko tych
cztonkdw Rady Nadzorezej, do powotania i odwolania ktdrych nie jest Uprawniony Akgjonariusg, 3 xastrzegenien postanowiei
ust. 4 i 7 niniejszego paragrafi.

Powotanie albo odwotanie cztonka Rady Nadzorezes w ramach wykonania Uprawnienia Osobistego dokonywane jest poprzez
oswiadeenie Ztogone w formie pisemney pod rygorem niewaznosci kidremukolyiek 3 c3tonkdw Zargadu lub Przewodniczacemn
Walnego Zgromadzenia w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia. Odwotanie lub gawieszenie tak powotanego cztonka Rady
Nadzorezef moge gostaé dokonane wylaeznie przez Uprawnionego Akgjonarinsza.

Jeseli Uprawniony Akgonarinsg, nie 3togy skutecnie oswiadeenta, o Ridrym mowa w ust. 6, Idanie pierwsze niniejszego para-
grafin w terminie 14 (cxternastu) dni od daty wygasniecia mandatu powotanego przez, niego Clonka Rady Nadzoreze), wowezas
cztonka Rady Nadzorezel niepowolanego godnie 3 ust. 6, 3danie piervsze niniejszego paragrafu, moze powotaé i odwotaé Walne
Zgromadzene, o ile ma to na celu uzupetnienie skladu Rady Nadzorezej w taki sposib, aby spetniata ona wymogi priewidziane
w obowiazujacych prepisach Kodeksn spitek handlowych oraz w Statucie. Wybdr nastgpuje w drodze nchwaty powziete zwyktq
wieksgosciq glosow, do czasu skutecznego wykonania Uprawnienia Osobistego, pr3y cgym wykonanie tego nprawnienia skutkuje
wygasnieciem mandatu cgtonka Rady Nadzorezes powotanego priez Walne Zgromadzenie w astepstwie Uprawnionego Akgjo-
nariusza.

Z zastrzezenienm postanowieri dotyczacych Uprawnienia Osobistego, w prypadkn reygnacsi lub smierci przed uplywem kadendji,
Jednego lub wigkszef liczby cxtonkow Rady Nadzoreze powolanych przez Walne Zgromadzenie, pozostali cxtonkowie Rady
Nadzoreze), w liczbie co najmniej 2 (dwdch), w terminie 14 (cxternastn) dni od dnia powziecia wiedzy o ww. okolicznosci, w
drodze nchwaty, moga dokonaé wyboru cztonka (cztonkdw) Rady Nadzorezej (Rooptagia) w miejsce mandatu (mandatow) wol-
nionego(ych) na skutek wystapienia ww. oRolicznosci, w taki sposib, aby nzupetniony skiad Rady Nadzorezes spetnial wymogi
dotyczace skiadu Rady Nadzoreze prewidziane obowiaznjacymi przepisami Kodeksu spotek handlowych orag Statutem. citon-
kowie Rady Nadzorege) sq predstawiani do gatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzenin. Mandat dokooptowanego
cztonka Rady Nadzoreze wygasa w wypadkn niepodjecia prez najblizsze Wailne Zgromadzenie odbywajace si¢ po dnin doko-
optowania, uchwaty w sprawie Jatwierdzenia dokooptowania danego cztonka Rady Nadzoreze. W wypadku, o ktdrym mowa
w gdaniu poprednin, mandat dokooptowanego czlonka Rady Nadzorcze wygasa 3 chwilq zambkniecia obrad Walnego Z.groma-
dzenia, na ktorym powinna byta ostal podjeta nchwata w sprawie zatwierdzenia dokooptowanego czlonka. Dookooptowanie nie
ma astosowania w prypadkn rexygnacgi lnb smierci cztonka Rady Nadzorezej powotanego przez Uprawnionego Akgjonarin-
$za.

§22

Cxlonkowie Rady Nadzoreze) wybierajq sposrid swojego grona Priewodniczacego Rady Nadzorege) oraz, - w razie potrzeby -
Sekretarza Rady Nadzoreze.




Sekretary moze byé w kazdej chwili odwolany nechwatq Rady Nadzorezej 3 petnienia funkgz, co nie powoduje utraty mandatu
cztonka Rady Nadzoreze.
Od dnia dopuszezenia akei Spitki do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej 2 (dwich) cztonkdw Rady Nadzoreze spelnia
kryteria niezaleznosci okreslone ustawq 3 dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach ich samorgadzie, podmiotach uprawnio-
nych do badania sprawozdar finansowych oraz o nadzoreze publicznym (,, Ustawa o Biegtych Rewidentach”), 3 zastrze-
Zeniem dodatkowych wymogow prewidzianych Dobrymi Praktykami Spotek Notowanyeh na Gietdzie Papierdw Wartosciowych
w Warszawie S A. (,, Kryteria Niezaleznosci”) (, Dobre Praktyki GPW”). Przed powotaniem do Rady Nadzoreze,
kandydat na niegaleznego cztonka Rady Nadzorege) sklada Spotee pisemne oswiadezenie o spetnienin Kryteridw Niegalegnosci.
W sytuagyi, gdy liczba cztonkow Rady Nadzorezes spetniajacych Kryteria Niezaleznosei bedzie wynosita mniej niz 2 (dwdch),
Zarzad zobowiqzany jest niezwlocznie zwolal Walne Zgromadzenie i umiescic 1w porzadkn obrad tego Zgromadzenia punkt
dotyegacy zmian w skladgie Rady Nadzorege), w taki sposib, aby zapewnic minimalng liczbe cztonkdw Rady Nadzoreze
spetniajacych Kryteria Niegaleznosci, chyba e Uprawniony Akgjonariusz, dzialajae godnie 3 §21 ust. 4 i 6 Statutu, dokona
odpowiedniego nzupetnienia skiadn Rady Nadzoreze), w drodze oswiadezenia o powotaniu cxtonka Rady Nadzoreze), albo, e
pozostali cztonkowie Rady Nadzorezey, dziatlajac 3godnie 3 §21 ust. 8 Statutn, dokonajq odpowiedniego ugupetnienia skladn
Rady Nadzorezej, w drodze kooptagji. Do cgasn dokonania mian w skiladzie Rady Nadgorezej polegajacych na dostosowanin
liezby cztonkow spetniajacych Kryteria Niezaleznosei do wymogdw statutowych, Rada Nadzoreza diiata w skiladzie dotycheza-
somym.
W celu unikniecia watplimosci pryjmuje sie, %e niespetnienie Kryteriow Niegaleznosci przez ktoregokohviek cztonkow Rady
Nadzorezes lub utrata przez, cztonka Rady Nadzorezej Kryterium Niegaleznosei w trakcie kadendji, a takse brak powotania
takich cgtonkdw Rady Nadzorezey, nie ma wplywn na dolnosé Rady Nadzorezes do wykonywania jej kompetengi, w s3eegol-
nosci nie powoduje niewaznosci uchwal podjetych przez Rade Nadzoreza. Jeseli czlonek Rady Nadzorezgel przestanie spelniaé
Kryteria Niezaleznosci, lub cztonek Rady Nadzoreze), k1ory spetnial uprzednio Kryteria Niezalegnosti, prestanie je spetnial
w trakcie trvania swojej Radenei, nie bedzie to miato wplywn na wagnosé lub wygasniecie jego mandatn.
Tak dlugo, jak Spitka podlega priepisom Ustawy o Bieglych Rewidentach w akresie Komitetu Aundytn, w Spotce funkegonuje
Komitet Audytu powotywany i odwolywany przez Rade Nadzoreza sposrid jej cztonkdw lub Rada Nadzoreza, w drodze uchwaty
postanawia o powiergeniu funkei Komitetn Aundytu Radzie Nadzorege), o ile 3ostang spetnione ku temu wymogi Ustawy o
Bieglych Rewidentach. Skiad Komitetn Audytu lub odpowiednio skiad Rady Nadzoreze), spetnia wowezas wymogi Ustawy o
Bieglych Rewidentach. W sytuagji, gdy ze sktadu Rady Nadzorezej nie bedzie mozna wytonic skiadu Komitetn Audytu lub
odpowiednio Rada Nadzorega nie bedzie funkgonowata w skiladzie spelniajacym wymogi przewidziane prepisami Ustawy o
Biegtych Rewidentach, Zargad Spitki obowiazany jest niezwtocznie zwotal Walne Zgromadzenie i umiescic w porzadkn obrad
tego Zgromadzenia punkt dotyczacy mian w skladzie Rady Nadzorege, tak, aby mozlive bylo dziatlanie Komitetu Audytu lnb
odpowiednio Rady Nadzorege) w sposéb priewidzgiany w prepisach Ustawy o bieglych rewidentach, chyba %e pogostali c3tonkowie
Rady Nadzoreze), dziatajac 3godnie 3 ust. 4 powyze), dokonajq odpowiedniego uzupetnienia sktadn Rady Nadzoreze w drodze
kogptagji. Postanowienia niniejsego ustepn nie ograniczajq Uprawnienia Osobistego.

§23.
Przewodniczacy Rady Nadzorezes zwotuje i przewodnicgy posiedzeniom Rady Nadzorezes oraz kieruje jej pracamii.
W prypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzoreze, do zmwotlania posiedzeri i przewodniczenia posiedzeniom Rady
Nadzoreze uprawniony jest najstarsgy wiekiem ctonek Rady Nadzoregy.

§24.

Rada Nadzoreza odbywa posiedzenia pryynajmniej 4 (ctery) ragy w roku obrotowym.

1.

2.

§25.
Przewodniczacy Rady Nadzoreze zwotuje posiedzenie Rady Nadzoreze) 3 wlasnef inigatywy albo na jqdanie Zaradu lub
innego cztonka Rady Nadzoreze, obejmujace proponowany porgadek obrad.
Zwolanie posiedzenia Rady Nadzorezej 3 porgadkiem obrad 2godnym 3 Zadaniem, o ktdrym mowa w ust. 1 niniejszego para-
grafu, powinno nastqpic nie pognief niz w terminie 14 (cxternastn) dni od daty dorecgenia takiego $adania. Jezeli posiedzenie
Rady nie zostanie zmwotane w powyzgszym terminie, Zadajacy wolania posiedzenia moze je zwotac samodzielnie, 3 Zachowaniem
trybu wiasciwego dla zwotania posiedzenia Rady Nadzoreze).
Posiedzenia Rady Nadzorezes odbywajq sie w siedzibie Spotki, w miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Rady Nadzorezes
Inb pry wykorgystaniu Srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.
Kazdy 3 cxtonkow Rady Nadzorege) powinien ofrgymaé 3awiadomienie na co najmniej 5 (pigd) dni pred terminem posiedzenia
Rady Nadzoreze. W nagtych prypadkach Przewodniczacy Rady Nadzorezey mose garzadzic inny sposéb i krotsgy termin
gawiadomienia czlonkdw Zargadn o dacie posiedzenia.
Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzoreze), obejmujace co najmniey: (i) porzadek obrad, (i) termin orag (iii) ognaczenie
miejsca posiedenia lub sposobu wykorgystania srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegloss, moze byé doreczone w
Sformie pisemnej listem poleconym, za posrednicthwem poczty elektronicnel lub telefonicznie, na ostatni adres do korespondencyi,
adres poczty elektronicznej lub numer telefonu wskazany Spotce przez cxtonka Zarzadn.
W posiedzeniach Rady Nadzoreze moga uczestnicgyé cztonkowie Zarzadu 3 glosem doradegym.
§2e.
Uchwaty Rady Nadzorezef 3apadaja bemwzgledna wiekszoscia glosow. W prypadku rownosei glosow rogstrzyga glos Przewod-
niczqeego Rady Nadzorezey.
Rada Nadzoreza podegmuje nchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa skiadn Rady, a wszyscy jej extonko-
wie 0stali prawidtowo gawiadomienin o posiedzenin godnie 3 postanowieniami [25 ust. 4 i 5 Statutu.




3. Rada Nadzoreza nie moze podjac uchwaty w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad, chyba e wsgyscy jej cztonkowie sq obecni
i wyragajq 3gode na powsiecie uchwaty.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczel moze sig odbyé bez, formalnego zmwotlania, jezeli wszyscy czlonkowie wyrazq na to gode oraz nie
zgtosza spreciwn dotyegacego wniesienia poszezegdlnych spraw do porzadkn obrad.

5. Posiedzenia Rady Nadzorezej moga odbywaé si¢ 3 wykorgystaniem Srodkdw porozumiewania si¢ na odleglosé. O wykorgystaniu
Srodkdw porogumiewania sig na odleglosé w ramach posiedzenia Rady Nadzorezej decyduje osoba zmwotujaca konkretne posiedzenie
Rady Nadzorezey. Szezegotowe zasady negestnictwa w posiedzenin Rady Nadzorezef przy wykorzystaniu Srodkdw begposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosé okresla regulamin pryjmowany przez Rade Nadzoreza.

6. Uchwaty Rady Nadzorezej moga ostal podjete, takse beg odbycia posiedenia, w trybie pisemnym lub prgy wykorgystanin
Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé. Uchwala jest wazna wylacznie, gdy wszysey cztonkowie Rady Nad-
goreze] ostali powiadomieni o tresci projekin uchwaty orazg co najmniej potowa cztonkdw Rady Nadzorezey wiela ndzial w
glosowanin. Do zarzadzenia glosowania w trybie okreslonym w danin pierwszym uprawniony jest Przewodniczacy Rady Nad-
zorezef lub dwich innych cztonkdw Rady Nadzorezes dziatajacych facznie.

7. Cxlonek Rady Nadzoreze) moze braé ndzial w podejmowanin nchwat Rady, oddajac swdj glos na pismie 3a posrednictwent innego
cztonka Rady. Oddanie glosu na pismie nie mose dotyegyé spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzenin Rady
Nadzoreze orag nchwal podejmowanych w trybie, o ktdrym mowa 1 ust. 6 niniejsego paragrafu.

§27.

1. Cxztonkowie Rady wykonujq swoje prawa i obowiqzki osobiscie.

2. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiqzki Rolegialnie, 3 zastrzezenien wyjatkow przewidzianych w powszechnie obowiazuja-
cych przepisach prawa orag, postanowieniach Statutn.

§28.

Obrady Rady Nadzorezej sa protokolowane. Protokoly powinny zawieral porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych cxlonkdw

Rady Nadzorezej, jak rownies innych 0séb obecnych na posiedzenin, lickbe gloséw oddanych na posgezegdine uchwaty orag 3dania

odrebne. Protokoly powinny byé podpisane przez, cztonkdw Rady Nadzorezej obecnych na posiedzenin.

§29.

1. Do kompetengii Rady Nadzorezej nalezy sprawowanie statego nadzorn nad dziatalnosciq Spotki i wykonywanie uprawnieii i
obowiqzkdw priewidzianych prawem i przepisami Statutu.

2. Do kompetengji Rady Nadzoreze nalezy w sgezegdlnosei:

a)  powolywanie i odwolywanie cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu;

b)  okreslenie liczby cxlonkdw Zargadn danej kadencjiy

¢)  skladanie Walnemu Zgromadzenin wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium cgtonkom Zarzadn Spotki;

d)  ustalanie wysokosci wynagrodzenia 3 tytulu pelnienia funkgji czlonka Zargadu, 3 tytutu umow o prace orazg innych nmow
gawartych 3 cxlonkami Zargadu, jak rownies ustalanie premii cztonkdw Zarzadn i zasad ich zatrudnienia w Spdtce;

)  wyrazanie 3g0dy na pelnienie przez czlonkdw Zarzadn funkgji w organach nadzoregych lub zarzadzajacych innych pod-
miotow, 3 wyjatkiem podmiotow nalezqcych do grupy kapitatowes Spotki;

) wyrazanie 3g0dy na ajmowanie si¢ prez. cztonka Zarzadn interesami Ronkurencyinymiy

g uchwalanie regulaminn Zargadn;

h)  dokonywanie wyborn biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego;

i) wydawanie gpinii w sprawach objetych porzadkien obrad Walnego Zgromadzenia, brak opinii na co najmniej 14 (czterna-
Scie) dni przed odbyciem Walnego Zgromadzenia poczytuje si¢ 3a brak astreseri co do spraw objetych porzadkienm obrad;

J)  ocena sprawozdania finansowego 3a nbiegly rok obrotowy w zakresie 3godnosii 3 ksiggami i dokumentami, jak i e stanem
Juktyezmm;

k) ocena sprawozdania Zarzadu g d3iatalnosci Spotki za nbiegly rok obrotowy orag wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu
Rysku albo pokrycia straty oray skladanie Walnemu Zgromadzenin corocznego pisemmnego sprawogdania 3 wynikow te
oceny;

) skiladanie Walnemn Zgromadzenin corocznego pisemnego sprawogdania 3 dgiatalnosci Rady Nadzorege) za nbiegly rok
obrotowy;

m)  wyrazanie 3gody na wyplate aliczki na pocget prewidywanej dywidendy;

n)  inne sprawy astrzezone do Rompetencyi Rady Nadzoreze przepisami prawa lnb postanowieniami Statutn Spotki.

§ 30.

W prypadkn delegowania cztonka Rady Nadzoreze) do wykonywania funkgji czltonka Zariadu, 3awies3enin nlega jego mandat w

Radzie Nadzorezey i prawo do wynagrodzenia. Z tytutu wykonywania funkgi cxtonka Zariadu delegowanemn cztonkowi Rady

Nadzorezes przystuguje odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady Nadzorezey.

§31

Cxtonkowie Rady Nadzorezel otrgymujaq wynagrodenie orag zwrot kosgtow 3 tytutu petnionych funkgji na asadach okreslonych

uchwatq Walnego Zgromadzenia.

§32
Szezegdtowy sposib dziatania Rady Nadzoreze) okresla regulamin Rady Nadzoreze), pryjety w drodze uchwaty przez Rade Nad-
o34




3. WALNE ZGROMADZENIE
§33
Walne Zgromadzenie moze by zwyczajne lub nadzwycgajne.
§34.

1. Zwyezajne Walne Zgromadzenie powinno odbyc si¢ w terminie 6 (s3escin) miesiecy po uptywie kagdego roku obrotowego. Jeseli
Zarzad nie wota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w powyzgszym terminie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze 3ostaé
zwolane przez Rade Nadzoreza.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wotuje Zarzad. Rada Nadzoreza ma prawo mwotal Nadzwyczaine Walne Zgromadzente,
Jexeli uzna to a wskazane.

3. Porzadek obrad ustala podmiot zmwotujacy Walne Zgromadzenie.

4. Akgjonariusze lub akgjonariusg, predstawiajacy pryynajmnief jedna dwndziestq eS¢ Rapitatu gaktadowego mogq domagaé si¢
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rdwniez umies3ezenia poszezegolnych spraw w porgadku obrad najbliz-
szeq0 Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno 3ostaé 3losone na rece Zargadn pisemnie lub w postaci elektroniczne.

§ 35

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w dowolnym miejscu na terenie Recgypospolitej Polskie.
§ 3.

Akgjonarinsg moze nczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie lub przez petnomocnika.
§37.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczaey Rady Nadzorezes lub inna osoba przez niego wskazana. W ragie nieobecnosti tych
056b Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznacgona przez Zarzqd.

2. Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera si¢ sposrid oséb uprawnionych do nezestniczenia w Walnym Zgromadzenin.
W przypadkn gdy Walne Zgromadzenie mwolane ostato przeg akejonariusgy mpowaznionych do tego prez sad rejestrowy,
Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia jest osoba wyznaczona przez, sad rejestrowy.

3. Walne Zgromadzenie moze nchwalié swdj Regulamin okreslajacy sgezegdtowo tryb prowadzenia obrad.

§38.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Zapadaja bezwzgledna wiekszosciq glosow, jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statntu

nie pryewidujq warnnkow surowszych.

§39.

Uchwaty dotyczace emisji obligacji zamiennych i obligacji 3 prawem piervszeristwa objecia akgji, miany Statutn, umorzenia akcji,

podwygszenia i obnigenia Rapitatu aktadowego, Zbycia lub wydzierzawienia priedsiebiorstwa albo jego organiowanej cese, polq-

¢xenia 3 inngq spotka lnb rozwiqzania Spotki zapadajq wiekszoscia 3/4 (trzech czwartych) glosomw.
§40.
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poga sprawami wymienionymi w Kodeksie spdtek handlowych i innych przepisach, wymagajq
nastgpujace sprawy:
a)  powolywanie i odwolywanie cztonkdw Rady Nadzoreze), o ktdrych mowa w § 21 ust. 2 i 8 pkt 2;
b)  ustalanie asad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia ctonkdw Rady Nadzoreze;
¢)  tworgenie i Inosenie Rapitalow regerwowych;
d)  rozwiqzanie Spotki.
|Z GOSPODARKA SPOEKI
§41
1. Rapitaly wlasne Spitki stanowiq:
a)  kapital aktadowy,
b)  kapital zapasowy,
¢)  kapitaly regerwomwe.
2. Spdtka moze tworgyc i nosic uchwatq Walnego Zgromadzenia kapitaty regervowe na pocatkn i w trakcie roku obrotowego.
§42
1. Rok obrotowy Spitki odpowiada rokowi kalendarzowenin.
2. Pierwszy rok obrotowy Spotki koriczy sig dnia 31 (trzydziestego pierwszego) grudnia 2011 (dwa tysiqee jedenastego) roku.
§43

1. Akgjonariusze majq prawo do ndiatn w yskun wykazanym w sprawozdaniu finansowym, Ibadanym przez bieglego rewidenta,
ktory ostal przegnaczony przez Walne Zgromadzenie do wyplaty akegonariuszom.

2. Zysk przeznaczony do podziatn rozdziela si¢ pomiedzy akgonarinsgy proporgjonalnie do liezby posiadanych akgi, a jesli akgje

nie sq catkowicie pokryte, proporcjonalnie do wysokosci dokonanych wplat na akge.

Dxiert dywidendy orag termin wyplaty dywidendy okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

4. Zarzad, za 3g0dq Rady Nadzorezej, moge wyplacic akejonarinszom aliczke na poczet prewidywanej na koniec roku obrotowego
dywidendy, jezeli Spotka posiadal bedzie srodki wystarczajace na wyplate.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

=

§44.

1. Rozwiqzanie Spotki nastgpuje po prieprowadzenin likwidagi.

2. Likwidatorami sq czlonkowie Zarzadn, chyba e Walne Zgromadzenie postanowi inacgey.
§45.

Ogtoszenia Spotki beda zamieszezane w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

10
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Uchwata wehodzi w Zycie, 3 tym Zastrezenienm, e miany Statutn objete nchwatq webodzaq w %ycie 3 dniem wpisu do rejestru pred-
sigbiorcow KRS.

OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedlug uznania petno-
O Zgloszenie sprzeciwu mocnika
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

0 Dalsze/inne instrukcje:

Punkt 6 porzadku obrad - podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Spotki

Proponowana tre$¢ uchwaty:
1. Nadzwyezajne Walne Zgromadzenie spitki Grupa Niewiaddw - PGM S A. 3 siedziba w Warszawie (“Spotka”) niniejszym
postanawia pryjac Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki, ktdrego tresé jest nastepujaca:
REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPA NIEWIADOW — PGM S.A.
POSTANOWIENIA OGOLNE

J1
1. Definicje:
Kodeks Spotek Handlowych ustawa 3 dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 18 3 pogn. zm.)
Spitka Grupa Niewiaddw — PGM S.A. g siedzibq w Warszawie
Walne Zgromadzenie oznacza walne gromadenie Spotki
Rada Nadzoreza oznacza rade nadzorezq Spotki
Zarzad oznacza Zarzad Spotki
Regulamin ognacia niniefsgy regulamin Walnego Zgromadzenia
2. Walne Zgromadzenie stanowiace organ Spotki dziata na zasadach okreslonych przez prepisy Kodeksn Spitek Handlo-

wyeh, postanowienia Statutu orag Regulaminu.
Regulamin okresla asady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie.
Ugczestnicy Walnego Zgromadzenia sq 30bowiqzani do priestriegania postanowieri Regulaminu.
5. Akgjonarinszgem w rozumieniu Regulaminu jest rownies przedstawiciel akcjonarinsza — osoby prawnej lub petnomocnik
reprezentujacy akejonariusga na Walnym Zgromadzenin, chyba e 3 kontekstu wyragnie wynika inaczej.
2

BINS

Z zastrzegeniem prypadkow priewidgianych w Kodeksie Spotek Handlowych lub innych unstawach orag Statucie Spothki, Walne
Zgromadgenie jest wazne i moge podejmowac uchwaty bez w3gledn na liczbe obecnych akejonariusgy i repregentowanych na nim akgji.
UCZESTNICY WALNEGO ZGROMADZENLA

§3

1. W Walnym Zgromadzeniu majq prawo nczestnicgyé osoby bedace akejonariusgami Spotki na sesnasiie dni pried datq
Walnego Zgromadzenia (dziert rejestragi nczestnictwa w Walnym Zgromadzenin). Osoby te obowiqzane sq 3gtosic pod-
miotowi prowadgacemu rachunek papierow wartosciowych, nie wezesniej nig po ogloszenin o Zwotanin Walnego Zgromadze-
nia i nie pdgniej nig w pierwszym dnin powsednim po dnin rejestragi uczestnictwa w Walnym Zgromadzenin, $qdanie
wystawienia imiennego aswiadegenia o prawie nezestnictwa w Walnym Zgromadzenin. Spotka ustala liste akcjonarinszy
uprawnionych do nczestnictwa w Walnym Zgromadzenin na podstawie wykazu sporzadzonego przez, podmiot prowadzacy
depozyt papierow wartosciowych godnie 3 przepisami o obrocie instrumentams finansowymii.

2. W Walnym Zgromadzeniu majq prawo nczestnicgyé rownies, osoby, o Rtdrych mowa w ust. 1 zd. 1 powyzej, kiore przed-
stawiq inne dokumenty, ktdre 3godnie 3 prepisami o obrocie instrumentami finansowymi ugnawane sq 3a rownowazne
imiennemn aswiadegenin o prawie ucestnictwa 1w Walnym Zgromadzenin, pod warnnkiem, e podmiot wystawiajacy takie
dokumenty ostal wskazany podmiotowi prowadzacemu depogyt papierdw wartosciowych dia Spotki.

3. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo nczestnicyé predstawiciele lub petnomocnicy akgjonariusga. Petnomocnictwo do
dziatania w imienin akdjonarinsza powinno byé udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci lub w postaci elektronicgne.
Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Za-
sady udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej uregnlowane sq w § 4 ust. 5 ponigej. Zawiadomienie o ndzielenin
petnomocnictwa naley przestac na adres e-mail wskazgany w ogloszenin o Zwotanin Walnego Zgromadzenia, zas w pry-
padkn petnomocnictiva w formie elektroniczne wrag 3 awiadomieniem naley przestal dokumenty wskazane w § 4 ust. 5

ponige.




Ponadto w Walnym Zgromadzenin majq prawo ucestniczyc:

Z prawem abierania glosn:

a)  cxlonkowie Zargadu i Rady Nadzoreze), a takse kandydaci do Rady Nadzorezef (jezeli predmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia ma by¢ powotanie ctonka lub cztonkow Rady Nadzoreze)); w pryypadkn kandydatow do Rady
Nadzorezef Walne Zgromadzenie moge ograniczyé ich prawo glosu do spraw bezposrednio mwiazanych 3 kandydowa-
niem do Rady Nadzoreze);

b)  byli cztonkowie Zarzadn i Rady Nadzorezey, o ktdrych mowa w art. 395 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych — w
prypadku i zakresie tam wskaganym;

¢)  odwolany czlonek zarzadu, o ktdrym mowa w art. 370 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych — w prypadkn i zakresie
tam wskaganymy

d)  goScie Zaproszeni preg organ wolujacy Walne Zgromadzenie i eksperci, w tym biegli rewidenci oraz, stuzby prawne
Spitki, wprowadzeni w celu predstawienia opinii lub wyjasnien w sprawach objetych porzadkiem obrad — g tym
gastrzezenien, e ich prawo glosu moze byé ograniczone pryez Walne Zgromadzenie tylko do tych punktiw porgadkn
obrad, 1w Zwiqkn 3 k1orymi ostali zaproszens;

¢)  notariusze sporzadajacy protokdt 3 Walnego Zgromadzenia.

Bez prawa zabierania glosu:

a)  tumacze

b)  dziennikarze;

¢)  pracownicy obstugi technicgney i organizacyinegg Walnego Zgromadzenia;

g tym Zastrezenien, e w ragie ugasadnionego interesem Spotki sprzeciwn kidregokohviek 3 akgjonarinsgy wobec obecnosc

056b beg prawa do zabierania glosn, o ktdrych mowa powyse), Przewodniczacy powinien nakazaé im opusezenie sali obrad.
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Akgjonariusze pryybywajacy na Walne Zgromadzenie potwierdzaja swoja obecnosé wilasnorecznym podpisem na liscie obec-
nosci wylogonej w sali obrad, 3logonym w obecnosci osoby wyznaczonej do rejestraci prybywajacych akegonarinsgy i odbieraja
karty lub urzadzenia do glosowania, ktdre prygotownje upriednio Zarzad bad? podmiot, ktdremn Zarzad powiergyt
obstuge techniczng Walnego Zgromadzenia.

Uczestnictwo przedstawicieli lnb pelnomocnikdw akejonariusza w Walnym Zgromadgenin wymaga udokumentowania
prawa do dziatania w imienin danego akejonariusza popriez. predstawienie stosownych dokumentdw potwierdzajacych
prawo repregentowania akgjonarinsga na Walnym Zgromadzenin. Pryjmuje sie, %e dokument pisemny potwierdgajacy
prawo reprezentowania akegonarinsza na Walnym Zgromadzenin jest 3godny 3 prawem i nie wymaga dodatkowych potwier-
dzen, chyba e jego antentycznosé lub wagnosé prima facie budzi waipliwosé Zarzadu (ktdremu informage o watpliwosci
prekase osoba wygnaczona do rejestragii akgjonariusgy przy wpisywanin na liste obecnosti) lub Priewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

Przedstawiciele akejonarinszy uprawnionych do uczestnichwa w Walnym Zgromadzenin sktadaja, na rece osoby wyznaczoney
do rejestracfi akejonarinsgy, dokumenty potwierdzajace ich umocowanie do repreentowania akcjonarinsza w formie prewi-
dzianej przez, pr3episy powszechnie obowiqzujacego prawa.

Przedstawiciele 0s6b prawnych obowiqzani sq do 3logenia aktualnych wypisow g rejestrow, wymieniajacych osoby uprawnione
do reprezentowania tych podmiotow. W przypadkn zagranicinych oséb prawnych, w kitdrych paristwie siedziby nie sq pro-
wadzone takie rejestry, nalezy lozyé dokument stwierdzajacy istnienie takiego podmiotu orag prawo jego predstawicieli do
reprezentowania takiej Jagranicgnej 050by prawnej.

W przypadkn ndzielenia petnomocnictwa w postaci elektroniczney do uczestniczenia i wykonywania prawa glosu na Walnym
Zgromadzenin, wrag 3 awiadomieniem o udzielenin petnomocnichwa w postaci elektronicznej przestanym na adres e-mail
wskazany w ogloszenin o wotanin Walnego Zgromadzenia nalezy przestac:

a) skan pelnomocnictwa;

b) skan dokumentu pogwalajacego identyfikowac akgjonariusza jako mocodawee orag pogwalajacego identyfi-
kowac ustanowionego petnomocnika;

¢) skan odpisu 3 rejestru, w Ritdrym mocodawea lnb petnomocnik jest arejestrowany — w prgypadkn, w kidrym
mocodaweq lub pelnomocnikien jest osoba prawna lub jednostka organigacyna, o ktdreg mowa w art. 33’
Kodeksn Cywilnego;

d) adres e-mail, a posrednictwem ktirego Spitka bedzie mogla komunikowac si¢ 3 akejonarinszem b jego
petnomocnikien.

W przypadkn, gdyby dokumenty, o ktorych mowa powyze), sporzadzone byly w jegyku obeym, stosuje si¢ § 6 ust. 2 niniej-
szego Regulaminu. Spotka mose podjal odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji akgjonariusza i jego petnomocnika,
w celu weryfikacji waznosci pelnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznel. Dziatania te powinny byé proporgjonalne
do celu. Postanowienia niniejszego ustepu nie Zwalniajq petnomocnika 3 obowiqzku predstawienia, pr3y sporzadzaniu listy
obecnosci 0sob uprawnionych do ucgestnictwa w Walnym Zgromadzenin, okreslonych w niniejszym ustgpie dokumentiw
stuzaeyeh jego identyfikacyi.

W przypadkn, gdy petnomocnikami sq czlonkowie Zarzadn, cztonkowie Rady Nadzoreze), pracownicy Spotki lnb czton-
kowie organdw lub pracownicy spotki zalegnej od Spitki, petnomocnicto mosge upowagniaé do reprezentacyi tylko na jednym
Walnym Zgromadzenin. Udzielenie dalszego petnomocnicta jest wylaczone, a petnomocnik glosuje 3godnie 3 instrukgjami
udzielonymi prez akgjonariusza. W takim wypadkn pelnomocnik ma rownies obowiqzek ujawnic akdjonariuszowi oko-
licgnosei wskazujqee na istnienie badg mozlivosé wystapienia konfliktu interesow.
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Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sig odpowiednio do odwotania petnomocnictia.
Na zadanie osoby wyznaczonej do rejestragji akejonariuszgy, akdgjonarinsg lub osoba repregentujaca akegjonarinsza lub inna
osoba uprawniona do ndziatn w Walnym Zgromadzenin obowiqzani sq do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego
togsamos¢ danej 050by.
ORGANIZAC]A WALNEGO ZGROMADZENLA

§5
Onganizacje orag, obstuge technicina i porzadkowa Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzqd.
Zargad moge powiergyé podmiotowi specializujacemu si¢ w obstudze walnych 3gromadzer obstuge techniczna Walnego Zgro-
madzenia, w s363eg0/nosci 1w Jakresie rejestracii akgjonarinszy i liczenia glosow.
Zarzad wyznacza lub powoduje wyznaczenie przez podmiot specializujacy sig w obstudze walnych gromadzer jednej lub
wigcej 056b uprawnionych do rejestracji akejonariusgy prybywajacych na Walne Zgromadzenie. Osoby wyznacgone do reje-
stragji akgjonariusgy powinny byé tatwe do Zidentyfikowania przez akgonariuszy pryybywajacych na Walne Zgromadzenie.

6

Walne Zgromadzenie prowadzone jest w jegyku polskim. Osoby nezestniczace w Walnym Zgromadzenin 3 prawem glosu,
ktdre nie postuguja sig jezyRiem polskin, powinny gapewnic sobie udzial tiumacza przysieglego.
Dokumenty potwierdzajace umocowanie predstawiciela lub petnomocnika akejonarinsza do reprezentowania akcjonariusza,
a takse wszelkie pisemne oSwiadezenia predkiadane Przewodniczacemn lub notarinszowi sporzadgajacemn protokdit 3
obrad Walnego Zgromadzenia sporzadzone w jegykn obeym, powinny byé przedkiadane wrag, 3 ich Humacgeniami prysie-
glymi na jezyk polski.
PRZEBIEG WALNEGO ZGROMADZENLA

§7
Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorege] lnb inna wskazana preg niego osoba.
W przypadkn nieobecnosci 0séb wymienionych w ust. 1, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyzgna-
czona przeg Zariad.
Osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzic do niezmwtocznego wyboru Przewodniczacego Walnego Zgro-
madzenia lub jego wyznaczenia godnie 3 art. 399 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych albo art. 400 § 3 Kodeksu Spitek
Handlowych, powstrzymujac si¢ od jakichkolwiek innych rogstrzygniec merytoryeznych lub formalnych.
Przewodniczacego wybiera si¢ sposrid oséb uprawnionych do nezestnictwa i gabierania glosn w Walnym Zgromadzenin,
geodnie 3 §3 wst. 3 i 4 Regulaminu W przypadkn gdy Walne Zgromadzenie zmwolane gostato przez akgonariusgy upo-
waznionych do tego przez sad rejestrowy, Pryewodniczacym Walnego Zgromadzenia jest osoba wyznaczona prez, sad reje-
strow).
Osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie otwiera 3glaszanie kandydatur na stanowisko Przewodniczacego Walnego Zgro-
madZenia oraz wpisuje na liste kandydatdw osoby, ktdre wyrazily 3gody na kandydowanie. Lista kandydatow moze byé
gamknigta przez, otwierajacego Walne Zgromadzenie 3 wilasnej inigjatywy lub na wniosek nczestnitka Walnego Zgromadze-
nia.
Wyboru Przewodniczacego dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym poprzez, glosowanie na kazdego e gtoszonych kandydatdw
g 0sobna w kolejnosci 2gtoszen.
Przewodniczacym zostaje osoba, ktdra piersza uzyska bezwgledna wieks3o5¢ glosow.

§8
Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad oraz, poszanowanie praw i interesow ws3ystkich akegonarinsgy. Przewod-
niczaey nie powinien bex waznych powoddw skiladaé rezygnacji 3 petnionej funkdji, nie moze tez bez uzasadnionych powodow
opdgnial podpisania protokotn Walnego Zgromadzenia.

Do obowiazkow i nprawnieni Priewodniczacego nalegy w s3ezegolnosci:

a)  czuwanie nad reczomym prebiegiem obrad;

b)  udzielanie i odbieranie glosu nezestnikom Walnego Zgromadzeniay

¢)  informowanie akegjonarinsgy o asadach i trybie podejmowania uchwaty

d)  zarzadzganie glosowania, czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem, oglaszanie wynikow glosowania orag, stwier-
dzanie podjecia lub niepodjecia uchwaty;

¢)  Rierowanie pracq komisfi, o ile ostaty powotane orag personelu pomocniczego;

) wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych na sali obrad orazg dbanie, aby realizacia uprawnien akgonarinsgy
oraz, sposob wykonywania preg nich posiadanych uprawnien nie prowadzity do utrudniania prawidfowego dgiatania
organdw Spotki;

g zarzadzanie kritkich preny porzadkowych w obradach Walnego Zgromadzenia, 3 uwzglednienienm ust. 5 ponizej;

h)  okreslanie maksymalnego czasu wystapien, 3 tym astrezenien, e nie moge to mie na celu ogranicenia swobody
wypowiedzi akejonariuszy, a jedynie Zapewnienie sprawnego przebiegn obrad.

Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze Zabieral glos jedynie w sprawach objetych pryjetym porzadkien obrad, aktualnie

rozpatrywanych. Przewodnicgacy Walnego Zgromadzenia ndziela glosu w kolejnosei 3gfoszen.

Przewodniczacy ma prawo odebrac glos ucgestnikowi Walnego Zgromadzenia w prypadku, gdy dana wypowieds:

a)  dotyegy spraw nie Jwiqianych g rogpatrywanym punktem poriadku obrady
b)  narusza prawo lub dobre obyczaje;
¢)  uniemozgliwia prawidlowe prowadzenie obrady

d)  przekracza wyznacgony przezg Przewodniczacego limit czasn wypowiedzi.
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Na liscie obecnosei zagnacia si¢ kazdorazowe gmiany skiadn osobowego Walnego Zgromadzenia w ten sposob, e akegonarinsg weho-
dzacy na sale obrad w toku obrad lub opuszezajacy obrady skilada swij podpis na liscie obecnosei, a osoba wyznaczona do rejestracfi
akgjonariusgy zaznacga obok podpisu godzing wejscia lub wyjscia 3 sali obrad. W prgypadkn korgystania 3, elektronicznego systemn
liczenia glosow, akejonariusg wehodzacy lub opuszezajacy obrady powinien takse zarejestrowac lub wyrejestrowac reprezentowane przez,
niego glosy w elektronicznym systemie licgenia glosow. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia informuje nczestnikdw o kazdej zmianie
na liscie obecnosti.

1.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzac kritkie priernvy w obradach (techniczne), niestanowiqce prervy
w rogumienin art. 408 § 2 Kodeksu Spotek Handlowych, z tym jednak zastrzezeniem, e nie moge to miec na celu utrud-
nienia wykonywania prez, akejonariusgy ich praw.

Zglaszajacy spreciw wobec danej uchwaty powinni mie¢ zapewniong mogliwosé wieztego nzasadnienia spreciwn.
Przewodniczacy ma prawo argadzic nsuniecie 3 sali ucgestnika Walnego Zgromadgenia nporcgywie narnsajacego poryadek
w $posdb uniemozliwiajacy prowadzenie obrad.

§9

§10

Po dokonanin wyboru Przewodniczacego i podpisanin listy obecnosci, Przewodniczacy:

a)  stwierdza prawidtowost wolania Walnego Zgromadzenia i jego 3dolnosé do podejmowania uchwat w sprawach obje-
tych porzadkiem obrad, na podstawie predfozonych mu dowoddw zwolania Walnego Zgromadzenia, listy obecnosci
oraz, dokumentdw potwierdzajacych umocowanie przedstawicieli akejonarinszy;

b)  przedstawia porzadek obrady
¢)  zarzadza, w pryypadkn wplyniecia wniosku w tej sprawie, wybor komisji skrutacyjne.
Zadaniem komisji skrutacyine w prypadku jej powotania jest czuwanie nad prawidlowym przebiegiem glosowania, spraw-
dzanie i ustalanie wynikdw glosowania, podawanie ich Priewodniczacenu orag wykonywanie innych cgynnosci wiqzanych
3 prowadgeniem glosowania.
Komisja skrutacyjna sktada si¢ 3 3 0sdb wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Kazdy 3 uczestnikdw Walnego Zgroma-
dzenia ma prawo 3gloszenia jednej kandydatury. Kandydatury mogna glaszac do momentu zambkniecia listy kandydatow
na clonka komisji skrutacynej. Osoby, ktorych kandydatury zostanq gloszone, sq wpisywane na liste kandydatdw, o ile
wyrazq 3go0de na kandydowanie. Glosowanie jest tajne i odbywa si¢ na kazdego 3 Randydatdw 3 osobna weding kolejnosci
zetoszen. Za wybrane w skiad komisfi skrutacyjnej uwaza sie fe osoby, ktdre jako piervsze nzyskajq bezwzgledna wieksgo5¢
glosow w ramach ustalonej liczebnosci tej komisji (3 osoby).

Cxlonkowie komisji skrutacyjnel powolywani przez Walne Zgromadzenie sq wybierani sposrid akgjonariusgy.

g1

Walne Zgromadzenie moge podejmowal nchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, 3 tym, ge wniosek o wo-

tanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia orag wnioski w sprawach porgadkowych moga by¢ nchwalone, mimo e nie

byty umiesgezone w porzadku obrad.

Zmiana kolejnosci rozpatrywania spraw zamies3ezonych w porzadkn obrad wymaga uchwaty porzadkowe) Walnego Zgro-

madzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia majac na w3gldzie usprawnienie obrad moge ariadzic laczne rozpatrywanie

okreslonych punktow porzadku obrad. W przypadkn sprzeciwn kidregokolwick g nczestnikdw Walnego Zgromadzenia,

kawestia fqegnego rozpatrywania okreslonych punktdw porzadku obrad powinna byé rogstrygnieta w drodze uchwaty po-
rzadkowe) Walnego Zgromadzenia.

O ile Statut, Kodeks Spitek Handlowych lub inna ustawa nie stanowiq inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmo-

wane sq bezwzgledna wiekszosciq glosow oddanych.

§12

Jezeli w danej sprawie 3gloszono kilka wnioskdw gawierajacych odmienne propogyce, Przewodnicgacy poddaje pod glosowa-

nie w pierwse Rolejnosci wnioski najdalef idace. Jeseli nie mozna uzyc tego Rryterinm, wnioski glosuje sig 1w Rolejnosci ich

ggloszen.

W przypadkn wybordw asadaq jest glosowanie nad kandydaturami w kolejnosci ich 3gtoszen, 3 zastrzezeniens wyborow do

Rady Nadzorezej 3godnie 3 porzadkien: obrad.

W pisanie kandydata na liste kandydatow do Rady Nadzoreze nastepuje po przedstawienin preg. 3gtaszajacego:

a)  uzasadnienia powolania kandydata w skilad Rady Nadzorezey Spotki;

b)  pisemnej 2g0dy kandydata na kandydowanie do Rady Nadzorezej Spotki;

¢)  pisemnego oSwiadezenia kandydata o spefnienin prez niego warunkdw niexbednych do petnienia funkgi cgtonka
Rady Nadzoreze), w sgezegolnosci okreslonych w art. 18 Kodeksu Spotek Handlowych, oswiadezenia w zakresie
spetniania wymogow dla czlonkow komitetu audytu okreslone w ustawie 3 dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewiden-
tach, firmach andytorskich orazg nadzorge publicznym, a takse w Zakresie istnienia r3ecgywistych i istotnych powiqzar
kandydata 3 akdgonariusem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w spitce oraz innych regulacjach,
ktorym podlega Spotka;

d)  pisemnel informacji o kwalifikacjach kandydata do petnienia funkgji ctonka Rady Nadzorezey Spotki, w szegegol-
n0Sci Zyciorysu awodowego kandydata;

) pisemnego oswiadezenia kandydata, e wyraza gode na pryetwarianie i publikacje jego danych osobowych przez
Spitke w gakresie wymaganym jego kandydowanien: do organu nadzoru Spotki orag, petnieniem funkegi w Radzie
Nadzoreze.
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Kandydatury na cztonkow Rady Nadzorezes powinny ostac 3gloszone w terminie umozliviajacym podjecie przes, akejona-
riusgy obecnych na Walnym Zgromadzenin decyzji 3 nalegytym rozeznaniem, lecg nie pogniej niz na 3 dni przed walnym
sgromadeniens; kandydatury, wraz 3 Rompletem materiatow ich dotyczacych, powinny ostaé niezwtocznie opublikowane
na stronie internetowe] Spotki;
Wybory do Rady Nadzorezgej odbywaja si¢ w drodze glosowania tajnego na kazgdego 3 kandydatiw g osobna, 3godnie g
porzadkien obrad.
Za wybranych nwaza si¢ tych kandydatdw, kiorzy nzyskali bezwzgledna liczbe glosow za ich powotaniem w ramach liczby
mandatow obsadzanych w Radzie Nadzoreze, 3 tym, %e jezeli liczba kandydatow, ktorzy nzyskali bezwgledna wiekszo5¢
glosow za ich powolaniem, przekracza liczbe miejsc w Radzie Nadzorcze) przewidzianych do obsadzenia, zarzadza sie
kolejnag ture glosowania.
W kolejnych turach glosowania biorq ndziat wylacgnie ci kandydaci, ktdrgy nzyskali bezwzgledna wiekszo5¢ glosow w
popredniej turze. Glosowania powtarza si¢ do czasu wytonienia tyln cztonkiw Rady Nadzorezey, ile mandatdw przewi-
dziano do obsadzenia. Jeseli w danej turge nie ostanie obsadzona petna liczba miejsc, kolejne tury preprowadza sie 3godnie
% zasadami okreSlonymi w ust. 6 — 7.
WYBORY RADY NADZORCZE] W DRODZE GE.OSOW.ANLA ODDZIEI. NYMI GRUPAMI
§13
W przypadku, gdy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia obejmuje wybory Rady Nadzorezey w drodze glosowania od-
dzielnymi grupami, wybory prieprowadza si¢ 3godnie 3 zasadami wskazganymi ponize.
Jezeli prewiduje to porzadek obrad, w pierwszey kolejnosci Przewodnicgacy, na podstawie wnioskdw skladanych przez
akgjonarinsgy, preprowadza glosowanie nad uchwatq w sprawie ustalenia liczby cztonkdw Rady Nadzorezes na potrzeby
glosowania oddzielnymi grupami.
Po podjecin uchwaty w sprawie ustalenia licby cztonkdw Rady Nadzoreze na potrzeby glosowania oddzielnymi grupami
Przewodniczacy oblica i oglasza minimalng liczbe akgi potrzebna dla ntworzenia grapy. Przy obliczanin liczby akgi
potrzebnych dla utworzenia grupy Priewodniczacy mose korgystac 3 pomocy firmy obstugujacej elektroniczny system liczenia
glosow. Liczbe te okresla si¢ dzielac liczbe akdji reprezentowanych na Walnym Zgromadzenin przez liczbe powolywanych
cztonkdw Rady Nadzoreze.
Akgjonarinsze tworzacy grupy przedstawiajq Priewodniczacemn protokd! utworzenia danej grupy, kidry powinien Zawieral
co najmniej onacente akgjonarinsgy tworgacych dang grupe, liczbe akei prystugujacych poszezegdlnym akgonarinsom
tworzaeym dana grupe orag 0gding liczbe akgi prypadajacych na dana grupe.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia bada prawidflowosé ukonstytuowania si¢ pos3ezegdlnych grup, w s3ezegolnosci zas
okolicznost, ey Zaden 3 akgonarinsgy nie neestnicgy w wigcej niz jednej grupie orag dostateczng liczebnosé grupy. W przy-
padku stwierdzenia nieprawidlowoses, Priewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze ariadzic przerwe technicgng w celu
ich usunigcia.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia oglasza ntworgenie posgezegdlnych grup, po cxym zarzada sporiadzenie listy obec-
105t dla poszezegdlnych grup i prieprowadzenie wybordw w poszeegdinych grupach.
W przypadku nientworzenia adnej grupy, nie preprowadza si¢ wybordw do Rady Nadzorezes w drodze glosowania od-
dzielnymi grupami.
Akgjonarinsg, kidry bierze udzial w tworzenin danej grupy moze glosowacé swoimi akejami tylko w ramach tej grupy, 1. nie
moze dzielic pakietn swoich akdgj.
Liczba cxtonkdw Rady Nadzoreze, kidrgy moga byé wybrani w danej grupie wynika 3 iloragu liezby akgji reprezentowanych
przez tq grupe i@ minimalnej liczby akgi, o kidrej mowa w ust. 3 powyze), przy cym wynik tego ilorazn aokrqgla si¢ w
dot, beg uwzgledniania gadnego miejsca po precinku.
Mandaty w Radzie Nadzorezes nie obsadzone przez, odpowiednia grupe akgjonariusgy, obsadza si¢ w drodze glosowania w
1w, resgtowee”, w kidrym ncestnicza wsgyscy akgjonariusge, Rtorgy nie ucgestniczyli w wyborge cxtonkdw Rady Nad-
goreze] wybieranych 1 drodze glosowania oddzielnymi grupami.
WYPEATA DYWIDENDY, ZALICZKI NA POCZET DYWIDENDY
ORAZ DYWIDENDA WARUNKOW.A
§14
Zwyezajne Walne Zgromadzenie ustala dien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy. Dziert dywidendy moze byé wy-
gnaczony na dzien pryypadajacy nie weesniej niz 5 dni i nie pigniej niz tr3y miesiqee od dnia powziecia nchwaty.
Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyplaty dywidendy warunkowej mose zawierac tylko takie warnnki, ktorych
ewentualne isgezenie nastapi przed dniem dywidendy.
Whplate zaliczki na poczet przewidywaney dywidendy regulnja przepisy prawa orag Statut Spotki.
INNE POSTANOWIENIA
§15
Obok protokotu notarialnego, prebieg Walnego Zgromadzenia moze by¢ rejestrowany prgy pomocy urzadzern ntrwalajacych
Jonig i wizje orag transmitowany na Fywo w casie 13ecYWISL.
Prewodniczacy mose taksge zarzadzic sporzadzente, obok protokotu notarialnego, protokotu 3 obrad Walnego Zgroma-
dzenia rejestrujacego w sposob catosciowy przebieg Walnego Zgromadzenia i tresé poszegegdlnych wypowiedzi. Protokdt taki
sporzadza wowezas osoba wskazana przeg Priewodniciacego. Protokd! moge takse gostal sporgadzony 3a pomocq apisu
elektronicznego. Protokd! taki winien byé przechowywany w Spitce.




§16
W przypadkn, gdyby jakiekohviek postanowienie Regulaminu okazato si¢ niewazne lub nieskutecne, nie bedzie to wplywal na
waznost lub skutecznosé pogostatych postanowien.
2. Uchwata wehodzi w Zycie 3 dniem podjecia, pr3y cxym postanowienia nchwalonego na mocy niniefsgef uchwaty Regulaminu Wal-
nego Zgromadzenia majq moc obowiqgujaca od Rolejnego Walnego Zgromadzenia Spitki, ktdre odbedzie si¢ po niniejszym Wal-
nym Zgromadzenin.

O Za 0 Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtlug uznania petno-
O Zgloszenie sprzeciwu mocnika
Liczba akcj: Liczba akcj: Liczba akcji: Liczba akcji:

0 Dalsze/inne instrukcje:

Punkt 7 porzadku obrad - podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkow Za-
rzadu i Rady Nadzorczej Spétki

Proponowana tres¢ uchwaty:
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Niewiadow - PGM S.A. g siedziba w Warszawie (“Spotka”), dziatajac
na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy 3 dnia 29 lipca 2005 1. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
[finansowych do gorganizowanego systemu obrotu oraz, o spotkach publicznych (“Ustawa o Ofercie”), postanawia pr3yjaé
Polityke wynagrodzen Clonkow Zarzadn i Rady Nadzorezej Spitki (“Polityka Wynagrodzen”), ktdre tres¢ jest naste-
DPwaca:
POLITYKA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]
W SPOLCE GRUPA NIEWIADOW — PGM S.A.
J1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejsga Polityka Wynagrodzeri 3ostaje pryjeta w wykonaniu art. 90d i nast. nstawy 3, dnia 29 lipca 2005 1. o ofercie
publiczne i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do organiowanego systemu obrotn orag o spotkach
publicznyeh (tj. Dz. U. 3 2022 1. poz. 2554) (,, Ustawa o Ofercie Publicznej”).

2. Definigje:
Spitka oznacza spotke Grupa Niewiadow — PGM S.A. z siedziba
w Warsgawie
Cztonek Rady Nadzorezes oznacza czlonka Rady Nadzoreze) Spotki
Cxlonek Zarzadn oznacza cxlonka Zarzadu Spotki
Grupa Grupa Kapitalowa, w ktorej Spotka jest spotka dominujacq
Rada Nadzoreza oznacza Rade Nadzoreza Spotki
Polityka Wynagrodzeri oznacza niniefsgq ,,Polityke wynagrodzei Czlonkdw Zarzadn
oraz Rady Nadzorezey w spitce Grupa Niewiadow — PGM
5.A"
Statut ognacza statut Spotki
Walne Zgromadzenie ognacza walne gromadzenie akejonarinszy Spotki
Zarzad oznacza Zarzad Spotki
3. Polityka Wynagrodzen stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentsw obowiaznjacych w

Spdtce, ktore mogq regnlowal zasady wynagradzania Clonkdw Zarzadu inb Czlonkdw Rady Nadzorezey, 3
gastrzesenien postanowieni Statutu orag, powsechnie obowiagujacych prepisow prawa.
4. Wynagrodzenia Czlonkdw Zarzadn oraz Czlonkdw Rady Nadzoreze) wyplacane sq wylacznie 3godnie 3
Polityka Wynagrodzer.
$§2
Zasady wynagradzania Clonkdw Zariadn

1. Podstawe stosunkn prawnego faczacego Clonka Zarzadu e Spotka, a takse jego warunki wynagradzania
ustala Rada Nadzorcza.
2. Wysokosé wynagrodzen Czlonkow Zarzadu nstalana bedzie indywidnalnie, 3 tym, se wynagrodzenia beda odpomwi-

adaé wielRosci przedsiebiorstwa Spitki oraz beda pozamm/ac; w rogsqdnym stosunku do wynikow eRonomicznych Spotki,
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a lakse wiqzacd sig 3 Jakresem odpowiedzialnosci, wynikajace 3 petnione funkei, 3 nwglednieniem poziomu wynagrod-
genia ctonkdw Zarzadu w podobnych spotkach na pordwnywalnym rynku, jak i Zakresem Swiadezonych ustug.
Powolanie do Zarzadu nastepuje na zasadach prewidzianych w Statucie.
Stosunek prawny faczacy Cxlonka Zarzadn ze Spotka mozge gostaé nawiqzany na cgas nieokreslony albo na czas
okreslony, w tym na c3as petnionef funkegi w Zaradzie.
Stosunek prawny laczacy Clonka Zarzadn e Spotka moge ostaé rowiqgany godnie 3 powsechnie obowiaiujacymi
przepisami prawa, tresciq indywidualney umowy awarty g danym Czlonkiem Zarzadn (o ile gostata zawarta) lnb an-
tomatycgnie, 1. wraz, 3 odwotaniem Clonka Zarzadu lnb jego regygnacia 3, petnienia funkgji w Zarzadzie.
Cxlonkowie Zarzadn moga byé zwiqzani nmownymi Zakazami prowadzenia diatalnosci konkurencyjnej w trakcie lub
po ustaniu stosunku prawnego laczacego ich e Spitka. Z tytutu powstrzymywania si¢ od prowadzenia dziatalnosci
konkurencyne po akorcenin stosunku prawnego laczacego ich e Spitka moga oni otrgymywaé odsgkodowanie w
wysokosci wynikajacej 3 powszechnie obowiqzujacych priepisow prawa lub w wysokosci ustalanej przeg Rade Nadzorezq.
Z tytutu rowiqzania stosunku prawnego taczacego Czlonka Zarzadn ge Spitka, Clonkowi Zarzadu moge przysing-
wad odprawa pieniggna. W zakresie nienregnlowanym preg powsechnie obowiqujace przepisy prawa, Rada Nadzorcza
moge kazgdorazowo ustalic wysokost takief odprawy oraz, warnnki je pryynania, biorac pod uwage ws3ystkie okolicnosc
danego prypadkn.
Wynagrodzenie state Czlonka Zarzadu obejmuje miesieezne wynagrodzenie asadnicze. Wysokosé wynagrodzenia statego
Cxlonka Zargadu okresla Rada Nadzoreza, biorae pod wwage w s3ezegdlnosci pelnionq funkge w Zargadzie, Zakres
obowiqzkdw i odpowiedzialnoses, doswiadezenie Zawodowe, dotychezasowe osiqgniecia oraz, posiadane kwalifikage.
Cxlonkowie Zarzadu mogq takse wykonywal prace lub Swiadezyé na rzecz Spotki inne ustngi na podstawie uméw o
prace lub umdw cywilnoprawnych gawartych przez, nich w ramach dziatalnosc gospodarcze lub poza niq. Umowy takie
beda zawierane w imienin Spitki prez Rade Nadzoreza na zasadach prewidzianych w Statucie i realizowane na wa-
runkach rynkowych, pry uwglednieniu postanowieri Polityki Wynagrodzern oraz, innych wewnetrinych regulagi Spotki
okreslajacych zasady wynagradzania Clonkdw Zargadn.
Cxlonkowie Zargadu mogq by¢ uprawnieni do wynagrodzenia miennego w postaci Swiadezenia pieniggnego lub swiadeze-
nia niepienieznego (w s3cegdlnosci w postaci instrumentow finansowych lub pochodnych instrumentdw finansowych), o ile
Rada Nadzorcza tak postanowi. Szezegdtowe zasady nabywania uprawnienia do wynagrodzenia miennego okreslac
bedzie Rada Nadzoreza 3 zastrzezeniem ust. 12 ponizey.
Rada Nadzoreza okresla okresy, za ktdre nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania wynagrodgenia miennego w formie
instrumentow finansowych lub pochodnych instrumentow finansowych w ramach obowiqujacego w Spotce programu mo-
tywacyjnego (,, Program Motywacyjny”) i zasady pigniejszego ich Zbywania, prgy czym (i) Program Motywacyiny
Inb jego regulamin powinny w sposéb cytelny precyzowac Zasady pdiniejs3ego ich Zbywania orazg; (iz) Program Motywacyjny
powinien byé skonstruowany tak, by przyczyniac si¢ do realizagji strategii Spitki i Grupy.
Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztattowania warunkdw wynagrodzenia miennego Clonkdw Zarzadu, 3
gastrzezeniem nastgpujacych asad:
a) warnnki pryyznawania wynagrodzenia miennego pryewidywac beda jasne, kompleksowe i zrignicowane kryteria
w gakresie celow:
() [finansowych — np. osiqgniecie okreslonego gysku netto, kursu akegi Spitki cgy wartosci wyptacones dywi-
dendy, ugyskania finansowania dla diatalnosci Grupy, prgy czym Rada Nadzorcza mose 3rezygnowal
e wskagywania kryteriow finansowyeh, jesli uzna to 3a uzasadnione w okolicznosciach danego przy-
padkun; lnb
(1) niefinansowych — np. pogostawanie w Zarzqdzie, osiqgniecie oRreslonych celow strategicznych, bigneso-
wych, imwestycyinych, wiekszenie efektywnosii Zariadzania Spotka i Grupa, poprawy ladu korporacyj-
7680 orag, apewnienia 80dnosei dziatalnosci Spotki oraz Grupy g obowiaujacymi prepisami prawa i
standardami rynkowymi wlasciwymi dla spotek notowanych, a takze realizaciq okreslonych zatoger
swiqzanych g rynkiem kapitatowymy lub
(ii)  spefnienie innych kryteriow dotyczacych np. wwzgledniania interesow spofecznych, pryegyniania sie
Spdtki do ochrony Srodowiska lub podejmowania dziatani nakierowanych na gapobieganie negatywnym
skutkom spolecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, pry czym Rada Nadzoreza moge 3rezy-
gnowac e wskagywania kryteriow niefinansowych, jesl nzna to 3a ugasadnione 1w okolicznosciach danego
prypadku, od ktdrych uzalegnione bedzie pryznanie wynagrodgenia miennego;
b) okres odrocgenia wyplaty wynagrodzenia miennego, o ile taki mechanigm ostanie ustanowiony, nie moge byé
dlugszy nig 5 lat;
¢) warnnki prynawania wynagrodzenia miennego oRreslac beda w s3e3egdlnosci sposob jego kalkulacyi, wszelkie
niexbedne wskagniki, formy wynagrodzenia miennego - pieniggne lnb niepieniezne (1w s3e3egolnosci instrumenty
[finansowe), zasady bywania instrumentdw finansowych (o ile Jostanq pryyznane) orag, terminy wyplaty tego wy-
nagrodgenia, pry cxym o wsgystkich tych elementach Rada Nadgoreza moge decydowal samodzielnie;
d) warunki wynagrodzenia miennego w postaci instrumentow finansowych Spitki okreslac beda w szezegdlnosii
okresy, w Rtdrych nabywa si¢ uprawnienie do otrymania takiego wynagrodzenia, gasady jego Ibywania i opis, w
Jaki sposéb przyznanie wynagrodgenia miennego w takiej formie pryezynia si¢ do realizacfi celow okreslonych w
ust. 11 powyzel przy uwzglednienin warunkow rynkowych.
Uchwata Rady Nadzorezej nszezegdtawiajaea Polityke Wynagrodzer jest publikowana na stronie internetowej Spotki.
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Rada Nadzoreza kazgdorazowo stwierdza nchwatq spetnienie warunkow przyznania Czlonkom Zargadu wynagrodzenia
gmiennego. Rada Nadzorcza moze tego dokonal w sgezegolnosei w oparciu o weryfikowane prez. bieglych rewidentow
Sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty wilascive do oceny spefnienia powyzszych warunkow.

Maksymalna proporga Wynagrodzgenia Zmiennego przyznanego w danym roku obrotowym do Wynagrodzenia Statego
naleznego za ten sam rok obrotowy nie powinna przekraczaé 50%. Proporga, o kidref mowa w danin popredzajacyrs,
moze ulec podwygszenin w drodze Uchwatly Rady Nadzorezey, jezeli dojdzie do pryznania lub realigagi instrumentdw
Sfinansowych lub pochodnych instrumentow finansowych w ramach funkgjonujacego w Spotce Programu Motywacyjnego.
W owezas proporga wynagrodzenia statego i wynagrodzenia gmiennego w danym roku obrotowym mwwzglednia wypracowane
wyniki dziatalnosci ekonomiczne Spotki, realizace celow kritko i diugo terminowych, celow strategicznych Spotki, a
takse wrost wartosci akgji Spotki, jako instrumentdw notowanych na GPW.

Rada Nadzoreza moge przyznawai Czlonkom Zarzadu dodatkowe swiadezenia pieniggne lub niepieniezne, stanowiqee
element wynagrodzenia statego, w tym 1 s3e3egolnosi:

a) odszkodowanie 3 tytutn prestryegania 3akazu prowadgenia diatalnosci konkurencyjnel po ustanin stosunkn

prawnego laczacego Clonka Zarzadu ze Spotkas

b) pakiet prywatnef opieki medyenel na asadach obowiazujacych w Spotee;

¢) pakiet sportowy na asadach obowiaznjacych w Spitee;

d) molinosé Rorzystania 3 mienia Spotki, w tym w s3eegdinosci telefondw komdrkowych, laptopdw oraz samocho-

dow stuzgbowych.
§3
Zasady wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej

Warnnki wynagradzania Czlonkdw Rady Nadzorczey nstala Walne Zgromadzenie na podstawie aktnalnych potrgeb
Spothki orag indywidualnych okolicinosci danego prypadku, g achowaniem asady niedyskryminagj.

Powotanie do Rady Nadzorezej odbywa sig zgodnie ge Statutem.

Stosunek prawny taczacy Czlonka Rady Nadzorezef 3e Spitka bedzie nawiqgany na cas pelnienia funkgi w Radzie
Nadzoreze.

Rozwiqzanie stosunku prawnego taczacego Czlonka Rady Nadzorcze ze Spitka odbywa sie 3godnie 3 powszechnie
obowiqzujacymi prepisami prawa. Z tytutu jego rozwiqzania Czlonkowi Rady Nadzorege) nie prgystugnja gadne swi-
adezenia.

Cxlonkom Rady Nadzoreze) prystugnje state wynagrodzenie 3 tytutu pefnienia funkgji. Wynagrodzenie stale moze
przybraé forme wynagrodzenia miesiceznego albo wynagrodzenia a udziatl w posiedzenin Rady Nadzoreze, w galegnosci
od decyzji Walnego Zgromadzenia. Wysokos¢ wynagrodgenia okreslane jest priez Walne Zgromadzenie, prgy nw3gledni-
enin funkgi petnionej w Radzie Nadzoreze.

Walne Zgromadzenie moze adecydowaé o przyznanin Ctonkom Rady Nadzorezej powolanym do komitetdw Rady
Nadzorezes (np. Komitetu Audytn) dodatkowego miesieenego wynagrodzenia 3a okres pelnienia funkgji w danym komi-
tecie. Wysokos¢ tego wynagrodzenia okreslane jest przez Walne Zgromadzenie prgy nw3glednieniu funkgji pelnionej w
danym komitecie.

Cxlonkowie Rady Nadzorezej sq uprawnieni do ofrzymania wrotn Rosztow beposrednio wiaganych 3 ndziatem w
pracach Rady Nadzoreze.

Cxlonkowie Rady Nadzoregel nie sq uprawnieni do otrzymania wynagrodgenia miennego ani innych dodatkowych $wi-
adezen pienieznych lub niepienieznych.

§4

Realizacja strategii biznesowej, dingoterminowych interesw
oraz, stabilnosci Spotki

Przewidziane w Polityce Wynagrodzeri jasne i transparentne ramowe asady prgygnawania statych i gmiennych skiad-

nikadw wynagrodzenia majq na celu realizacfe strategiz bignesowej, diungoterminowych interesow orag stabilnosci Spotki.

Realizagia powyzszych celow ma byé zapewniona w sgezegolnosei poprez:

a) gapewnienie pogyskania, ntrzymania i motywowania Clonkdw Zargadu orag Zapewnienie ich lojalnosci wobec
Spotki;

b) zaangazowanie Clonkow Zariadu w osiqgniecie jak najlepsgych Srednio- i dingoterminowych wynikow przez
Spotke, przy jednoczesnym ogranicgenin nadmiernego ryzyka w dagenin do osiqgnigcia wylqcgnie krotkotermino-
wych wynikdw;

¢) diugotrwate wiqzanie Clonkdw Zarzadn i Cxlonkdw Rady Nadzoreze ze Spotka, co pogytywnie wplywa na
efektywne i niezakiicone zarzadzanie Spotka;

d) gwigkszenie zanfania akgonariusgy do Spotki i czlonkow jej organdwy

e) brak nzaleznienia wynagrodzenia Cglonkdw Rady Nadzoreze od wynikdw Spotki.

§5
Wplyw warunkow pracy i ptacy innych pracownikow
na ksztatt Polityki Wynagrodzeri

Przy ustanawianin Polityki Wynagrodzeri uwgledniono warnnki gatrudnienia i wynagrodzenia osob atrudnionych w Spotce lub 3
niq wspotpracujacych, innych niz Clonkowie Zaradu oraz Clonkowie Rady Nadzoreze). Warnnki zatrudnienia i wynagrodzenia
Cxlonkdw Zarzadn oraz Cglonkdw Rady Nadzorezes odzwierciedlaja w sposib proporgionalny ich gakres obowiazkow, wplyw na




wynik_finansowy Spotki, doswiadezenie zawodowe, dotychezasowe osiqgniecia, odpowiedzialnosé za kierowanie Spotkq i nadzorowa-
nie jej dziatalnosci, a takse rygyko 3 tym wiqzane.
2
Opis gfownych cech dodatkowych programow emerytalno-rentowych
1 programow wczesniejszych emerytur

1. Spitka nie prowadzi programiw emerytalno-rentowych lub programéw wezesniejszych emerytur, poga programanmi prie-
widzianymi pr3eg powsechnie obowiqinjace prepisy prawa.

2. Cxlonkowie Zargadn orag Clonkowie Rady Nadzorezes moga byé uprawnieni do uczestnictwa w programach emerytalno-
rentowych (w tym w pracownicgym planie Rapitatowym) na Zasadach wynikajacych 3 powszechnie obowiqgujacych
Dprepiséw prawa.

§7
Konflikty interescw

1. W celn unikania konfliktow interesow swiqzanych 3 Polityka Wynagrodzen orag zarzadzania nimi podjeto nastgpujace
Srodfki:

a) projekt Polityki Wynagrodzeri zostat opracowany przez Zarzad, a nastepnie Zaopiniowany przeg Rade Nadzor-
czq i uchwalony przez Walne Zgromadzenie;

b) Zarzqd i Rada Nadzorcza wspilpracujq e soba w 3akresie udostepniania niexbednych dokumentow i informacyiy

¢) Rada Nadzoreza na biegaco czuwa nad priestrzeganiem 3asad majacych na celu unikanie konfliktow interesow
swiqzganych g wynagradzaniem Clonkow Rady Nadzoreze i Cxlonkdw Zargadn;

d) Jezeli w odniesienin do jakiejkolwiek osoby nczestniczace) w pracach nad Polityka Wynagrodzer wystapitby kon-
ikt interesow lub aistniataby moglivosé jego wystapienia, to osoba taka jest zobowiqgana niezwlocznie Jawia-
domic o tym fakcie jednoczesnie Przewodniczacego Rady Nadzorezes oraz Prezesa Zarzadu i wstrzymac sig od
prac nad Politykq Wynagrodzer do wyjasnienia sprawy i podjecia stosownych decyzji.

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia,
wdrozenia oraz przegladu Polityki Wynagrodzen

1. Opracowanie projetn Polityki Wynagrodzer gostato powierzone Zarzadow:.

2. Projekt Polityki Wynagrodzeri opracowany priex Zargad ostal priedstawiony Radzie Nadzoreze do rogpatrzenta,
dyskusji i zaopiniowania.

3. Polityke Wynagrodzer: przyjmuje Waine Zgromadzenie. Tresé Polityki Wynagrodzer jest priedmiotem dyskusji akgjo-
narinszy.

4. Polityka Wynagrodzeri podlega cyklicznemn przegladowi, nie rzadzief nig raz na ctery lata. Przeglad Polityki Wynagrod-

e moze byé inigjowany przez Zarzad lub Rade Nadzoreza, a dokonywany jest przez Rade Nadzoreza. W szezegolnosei,
w ramach pryegladn, Rada Nadzorcza dokonuje weryfikaci adekwatnosci kryteriow i warunkdw nzasadniajacych
pryznanie wynagrodzenia miennego.
§59
Opis istotnych zmian Polityki Wynagrodzeri
Niniejsza Polityka Wynagrodzeri jest pierwszym dokumentem pryjmowanym przez Spotke na podstawie przepisow art. 90d i nast.
Ustawy o Ofercie Publiczne.

§10
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzeri
1. Jezeli jest to niexbedne do realizacji diugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania
e rentownosci, Rada Nadzoreza, w drodze uchwaty, moze 3decydowac o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzer.
2. Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzer moze miec miefsce w s3ezegolnosei w prypadkn:

a) istotne] miany sytuacji finansowe) Spotki lnb je wynikow;
b) istotnych mian prawnych dotyczacych wynagrodzen przyznawanych Cxlonkom Zarzadu lub Clonkom Rady

Nadzoreze;
¢) istotne] miany rynkowego poiomu wynagrodzen Clonkow Zarzadu lnb Cxlonkdw Rady Nadzoreze.
3. Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzen mose dotyezyé:

a) pryyznawania Clonkom Zarzadn wynagrodzenia miennego lub dodatkowych (wsgystkich albo wybranych)
Swiadczen pienigznych lub niepienieznych;

b) pryyznawania Czlonkom Rady Nadzoreze wynagrodzenia 3 tytutn petnienia funkgji w komitetach Rady Nad-
gorexe) lub wrotu kosgtow bezposrednio Zwiqganych g ndgiatem w pracach Rady Nadzoreze.

4. Odistepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzen mose mieé 3astosowanie jednoragomo nie dfuzej nig na okres 12 miesigey.
Rada Nadzoreza moze ponownie podjac uchwate o odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeri po uplywie co najm-
niej 6 miesieey od Fakoricenia popredniego okresu odstepsta od stosowania Polityki Wynagrodzer.

§11
Postanowienia koticowe

1. Spitka niezwlocznie zamieszeza Polityke Wynagrodzeni orag uchwate w sprawie Polityki Wynagrodzeni wrag 3 datq jej

podjecia i wynikami glosowania na swojej stronie internetowe). Na analogicznych warunkach publikowane sq uchwaty
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Rady Nadzorezge) uszezegotawiajace Polityke Wynagrodzen. Dokumenty te pozostaja dostepne tak diugo, jak dingo maja
one astosowane.

Wszelkie zmiany niniejszej Polityki Wynagradzania wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia. Nowe brzmienie Polityki

Wynagrodzen zawiera opis istotnych gmian wprowadzonych do poprzednio obowiazujacej Polityki Wynagrodzeri orag opis spo-

sobu, w jaki Fostata w niej uwzgledniona tresé uchwaty, o ktdref mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o Ofercie Publicznej lnb wyniki

dyskusji, 0 ktorej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy o Ofercie Publicine.

2. Nadzwyezajne Walne Zgromadzenie Spitki, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie postanawia npowaznic
Rade Nadzoreza Spotki, w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, do okreslenia nastgpujacych elementow Polityki
Wynagrodzen:

a) opis skladnikow wynagrodzenia Jmiennego, jak rownies, premii i innych Swiadegen pienieznych i niepienieznych, ktdre mogq
gostal pryznane czlonkom Zariadn Spotki;

b) jasne, kompleksowe i Zrignicowane krylteria w Jakresie wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczacych pryyznawania
cztonkom Zargadu wynagrodzenia miennego, w tym Rryteria dotyczace mygledniania interesdw spolecinych, prgyegyniania
sig spotki do ochrony Srodowiska orag, podejmowania dziatai nakierowanych na 3apobieganie negatywnym skutkom spo-
lecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie;

¢) okresy odrocgenia wyplaty wynagrodzenia miennego prynawanego cxlonkom LZariadu Spitki;

d)  mozliwosé Zadania prez Spotke zwrotu wynagrodzenia miennego pryyznawanego cztonkom Zarzadu Spotki;

e) <zasady wiqgane 3 prynaniem czlonkom Zarzadu Spitki wynagrodzenia 3miennego w formie instrumentow finansowych
Spitki, w tym okresy, w kidrych nabywa si¢ uprawnienie do otrymania wynagrodzenia w tej formie orazg, zasad bywania
tych instrumentow finansowych przez, czlonkdw Zarzadu.

3. Uchwata wehodzi w $ycie pod warnnkiem dopusgezenia aksji Spotki do obrotn na rynkn regulowanym prowadzonym przez
Gieldg Papierow Wartosciowych w Warszawie S A., 3 dniem pierwszego dnia notowari akgji Spotki na tym rynku.

OZa 0 Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania pel-
O Zgloszenie sprzeciwu nomocnika
Liczba akcj: Liczba akcj: Liczba akcji: Liczba ak-
cjt:

0 Dalsze/inne instrukcje:

Punkt 8 porzadku obrad - podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 10 z dnia 26 maja 2025 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie sporzadzania sprawozdan finansowych
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSSF) / Mie¢dzynarodo-
wymi Standardami Rachunkowo$ci (MSR)

Proponowana tre$§¢ uchwaty:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spitki Grupa Niewiadow - PGM S.A. g siedziba w Warszawie (“Spotka”), niniejsgym
postanawia o mianie uchwaty nr 10 g dnia 26 maja 2025 rokn Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie
sporzadzania sprawozdari finansowych 3godnie 3 Miedzynarodowymi Standardani Sprawozdawezosci Finansowej (MSSE) /
Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowose (MSR) w nastepujacy sposob:

w par. 1 ww. uchwaty po ust. 2 dodaje sie nowy ustep 3 o nastepujacym brzmienin:

"3. Pierwsgym raportem okresowym Spotki (zardwno jednostkowym, jak i skonsolidowanym), publikowanym na rynkn New-
Connect prowadzonym prez, Gielde Papierow Wartosciowych S.A. zgodnie Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawezo-
Sei Finansowe) (MSSE) | Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) w zakresie, w jakim ogloszone 3ostaty
one w formie rozporzadzenia Komisji Enropejskiej bedzie pierwsgy raport okresowy, kiory Spitka opubliknje po 2lozeniu prez
Spdtke wniosku do Komisji Nadzorn Finansowego o zatwierdzenie prospektn lub jego cxeser, w ktdrym — godnie 3 przepisani
Rozporzadzenia Parlamentn Enropejskiego i Rady (UE) 2017/ 1129 3 dnia 14 czerwea 2017 1. w sprawie prospektn, ktdry
ma byé publikowany w wiazku 3 ofertq publicing papierdw wartosciowych lnb dopuszezeniem ich do obrotu na rynku regulo-
wanym oraz, uchylenia dyrektywy 2003/ 71/ WE — wskaze na zamiar ubiegania si¢ o dopuszezente do obrotu na rynku regu-
lowanym akgi Spotki."

2. Pozustate postanowienia wiw. uchwaty pozostajq bez mian.

3. Ucdhwata wehodzi w 3ycie 3 dniem podjecia.

O Za

Liczba akcji:

O Przeciw
0 Zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji:

0 Wstrzymuje si¢

Liczba akcji:

0 Wedlug uznania pel-
nomocnika
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Liczba
cji:

ak-

0 Dalsze/inne instrukcje:
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